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 رشاد التربوياختصاص/ال مشرف 
 الممخص:

 ظل الغزو الثقافيفي  لدى الطالباتفي تعزيز قيم التسامح الاجتماعي  ةالتربوي ةالبحث الحالي التعرف عمى دور المرشد استيدف
ذي قار و قام الباحث مديرية تربية مرشدة في  (082)صل حجم المجتمع والبالغ أمن تربوية  مرشدة( 022تكونت عينة البحث من) ،

مستوى عالي من  التربويات اتلدى المرشد ن  إظيرت نتائج البحث أ ،حصائياً إببناء مقياس دراستو الحالية وبعد معالجة النتائج 
سنوات سب متغير سضح حصائياً إنو لا توجد فروق دالة أظيرت النتائج أالتي تعزز قيم التسامح الاجتماعي كذلك  الإرشاديةالميارات 

عمى حد  الباتالطرشادي لجميع نشطة والكفاءة والرغبة لتقديم العمل الإالأ إلىوالسبب ربما يعود في التسامح الاجتماعي  لخدمةا
 سواء.

 :يأتبما ي صىأو وفي ضوء النتائج التي تحصل عميها الباحث فقد 
القانون الدولي  مبادئبما يتوافق مع التطور الحاصل في المجتمعات وفق  اتالتربويات ضرورة تكثيف الدورات التطويرية لممرشد-1

 .الإنسانوحقوق 
التي تساعده عمى تطوير نفسو وعممو  الإرشاديةوتوفير كافة السبل والمستمزمات  خاصاً  اىتماماالتربوي ضرورة الاىتمام بالمرشد -0

 .الارشادي
 :الباحثيقترح  تقدم مافي ضوء و 

 المدرسة الجامعة،مماثمة عن دور المرشد التربوي في تعزيز قيم التسامح الاجتماعي في  اتجراء دراسإ-1
 الغزو الثقافي الاجتماعي،التسامح  التربوية، ةالمرشد:  الكممات المفتاحية

 

The Role of the Educational Counselor in Promoting Social Tolerance 

Values Among Female Students in the Face of Cultural Invasion 
 

Dr. Hussein Zughair Muhaysin 

Abstract: 
The current research aimed to identify the role of the educational counselor in promoting the values 

of social tolerance among female students in light of cultural invasion. The research sample consisted 

of (200) educational counselors out of a population size of (780) counselors in the Dhiqar Education 

Directorate. The researcher developed a scale for the current study، and after statistically processing  

The research results showed that educational counselors have a high level of counseling skills that 

promote the values of social tolerance. The results also showed that there are no statistically 

significant differences according to the variable of years of service in social tolerance، and the reason 

may be due to the activities، efficiency and desire to provide counseling work to all students equally 

In light of the findings، the researcher recommended the following: 

1- The need to intensify professional development courses for educational counselors in line with 

societal advancements and in accordance with the principles of international law and human rights. 

2- The need to give special attention to educational counselors and provide them with all the necessary 

resources and support to help them develop their skills and enhance their counseling work in light of 

the above، the researcher suggests 

1- Conducting similar studies on the role of the educational counselor in promoting the values of 

social tolerance in universities and schools. 

Keywords: Educational counselor، social tolerance، cultural invasion 
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 ل: التعريف بالبحثوالفصل ال 
  مشكمة البحث 

احترام  مبادئتربية الصحيحة وفق ترسيخ معالم الف جيودىا لمعمل عمى يتكثتعمل عمى بمؤسساتيا التربوية والتعميمية  وزارة التربية
بين والسمم المجتمعي الاجتماعي  تشجيع قيم التسامحل وذلك ،الإسلاميةكدت عميو الشريعة أقره الدستور العراقي و أالذي  الإنسانحقوق 

تمك  ،المدرسة إلىثم ينتقل ، سرةمسيرة حياة الفرد من الأأ تبد، فراد المجتمعأعامة عناصر المؤسسة التربوية وانعكاساتيا عمى 
طبيعتيا   سرة بحكمكبر من الأأمؤسسة نيا أفي طبيعة الحال عمى  التي تمثل المجتمعسرة و بين الأ حمقة وصل ما دالمؤسسة التي تع

رض عمى تمك المؤسسة تفيف ،كاديميفييا تتبمور شخصية الفرد وفييا يكتمل نضوجو الفكري والعقمي والمعرفي والأف ،اصةخوقوانينيا ال
تخمفو  والتحصين مما ،سلامي الحنيفالتي وصى بيا الدين الإ خلاقية النبيمة في نفوس الطمبةميما في ترسيخ القيم الأ ن تمعب دوراً أ

الثقافات وما تؤسس لو مواقع التواصل الاجتماعي المسمومة من برامج تحاكي عقول  عمىوسائل الاتصال الحديث والانفتاح الواسع 
شاعة روح ا  اللامبرر في كثير من المواقف و  شاعة حالة التعصبا  ة وتجميد تفكيرىا و الإنسانيالشباب بيدف تفكيك رصانة الشخصية 

التربية  عمى  التأثيرلينسحب ذلك مني الاستقرار الأ عمى عدم مر الذي ينعكس سمباً الأ ،ية والتمييز العرقي والمذىبي والدينيالكراى
وىنا ناث وخاصة الأخر عند الشباب ومنيم الطمبة لآمام تمك التحديات التي تظير بين الحين واأالوقوف بحزم والتعميم مما يتطمب 

تشخيص عمى التي تعمل  رشادي ة الفاعمة في ميدان العمل الإالتربوي في المدرسة متمثمة بوجود المرشدة التربويرشاد الإ أىميةتبرز 
خلاقية ونفسية وتربوية لا أربما ينذكر بكارثة تركيا تتطور وتتصمب  ن  عمل لممعالجة لأ وخرائط   أسساً وتحديد المشكلات وتضع ليا 

 يعدادية( فيالإ أو)المتوسطة بدايات مرحمة الشباب  أوىذه المرحمة والتي تعد مرحمة المراىقة في  فالطالبة خصوصاً  ،حمد عقباىا ت  
منيا  ،نيتترسخ في اذىان معالجة لكي لا إلىرشاد والتحصين من السموكيات المرفوضة والتي تحتاج النصح والإ إلىبحاجة ماسة 

  ،تنمروالتمييز العرقي والمذىبي والاستغلال والعدوان وال والجمود الفكري والتعنصرالانحلال الاخلاقي 
عبر غير المبرر الغزو الثقافي والانفتاح الفكري تعقد الحياة ونتائج بحكم  الآخرينومع  أنفسناالحاجة لمتسامح مع  بأمسنحن اليوم 

مما يستوجب المتابعة  تحديد، أودون قيود وسائل الاتصال الحديثة وفتح قنوات الانترنت وبرامجيا عمى مصراعييا امام الجميع 
والتسامح الاجتماعي بعيدا عن التعصب والجمود وبناء مجتمع تذوب فيو كل المستمر عمى زرع بذور المحبة والاحترام  والتأكيد

)العمي، حياة ضرورة من ضرورات ديمومة ال باعتبارهاساس التعايش السممي والمشترك  والآراء عمىالافكار  والثقافات وتختمط في
0212) 

يولد الافكار السمبية ويزرع بذور التفكك والعصبية ويستيدف المنظومة الاخلاقية  الاجتماعي التسامحأن ضعف  ويرى البعض
يقتصر عمى فرد دون اخر  فترسيخ معالم التسامح والسمم الاجتماعي يقع عمى مسؤولية الجميع فيو لا الاجتماعية،ويعكر صفوة الحياة 

)جحير، برمتو لا وانعكاسات ذلك عمى المجتمع أو داخل اسرىم  الأفرادانعكاس ايجابي يظير لدى  اخرى، فانوعمى مؤسسة دون  أو
0222) 

 الاتي: بالتساؤلوبناء عما تقدم يمكن تمخيص مشكمة الدراسة الحالية 
 ؟ المدرسة الثقافي فيفي ظل الغزو  الاجتماعي لدى الطالباتفي تعزيز قيم التسامح  ةالتربوي ةددور المرش ما

 

 البحث أهمية
في العمل  جيدن العنصر النسوي لاعب أ باعتبار ة،في المدرس الإرشاديةالعممية من عناصر  اً ميم اً عنصر  ةالتربوي ةدعد المرشت
التخطيط والتنفيذ والمتابعـة والتقويم لبـرامج التوجيو  ببرامج  متمثمةعـن متابعاتيـا،  الرئيسالمـسؤول وىي  ناثرشادي عند مدارس الإالإ

في المحظة  الباتبين الطحضور التسامح ن إف، ، فـي المدرسـة لمطالبات  الإرشاديةالتـي تقـدم الخـدمات الفردي والجماعي والإرشـاد 
 اثارىآالغزو وبرامج التكنولوجيا الحديثة و ذلك بسبب وجود غبار  والحاحاً  أىميةكثر أ مراً أيعد وفي ظل الغزو الثقافي والفكري نية الآ

، والتحرش الجنسيسري بية عمى ظيور حالات الابتزاز والعدوان والتعصب والعنف الأمثار السالآ تمك عمى الطالبات والتي تسيم
تصدى تو والسمم الاجتماعي لأنو سيسيم بفكرة نشر قيم التسامح  أىميةكثر أ ة في مدارس البناتالتربوي ةالمرشد رصبح دو أوبالتالي 

رشادي حتى خارج المدرسة الإ اكافة الفضاءات الاجتماعية داخل المدرسة وربما يمتد دورى الحالات السمبية وفي رشادي لكل الإ ابدورى
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ل جديد من الطمبة عمى قواعد الحب والاحترام  فيي تنشئة لجي ،ساس في بناء المجتمعالتي تعد المكون الأ سرةالأ إلى وصولا 
لجعل المدرسة بيئة  ،لحل النزعات والاختلافات مناً أكثر أ أساليبوتعويدىم عمى  ،والسماحة وتدعيميا في نفوسيم وفي بواكير حياتيم

والعفو عنيم مع التماس   الآخرينخطاء أز عن أو يعني التجبشكل عام لتسامح ا (0202)الحداد، تعميمية تنعم بالأمن والامان والتسامح 
فيو  ،مجتمع أوي بمد أفتعد القيمة الدينية لمتسامح العنصر الاساس في تكوين ثقافة  ،في مواقف تحتاج العفو والمسامحة ليم  العذر
سلامي دين محبة وتسامح بين الناس والبشرية الدين الإ نسلامي الحنيف لأكد عمييا الدين الإأخلاقية التي سمى القيم الدينية والأأمن 
" ولا تجادلوا اىل الكتاب الا بالتي ىي احسن: "إلى، قال تعىل الكتابأوليذا نجد الاسلام يحث عمى التسامح حتى مع  ،جمعا

  ( 64)العنكبوت 
زالة الحقد والكراىية التي تخفييا النفس البشرية مبنية عمى قاعدة العمل الجدي لإالتي تنادي بيا المرشدة التربوية ثقافة التسامح 

 زعاتنمية الو  تعمل عمى ف ،الغزو الثقافي الغربي دسيا في نفوس فئات المجتمع يحاولالتي فكار السيئة وتطييرىا من دنف المواقف والأ
لىو  ،الجميعوزرع بذور المواطنة الصالحة بين  ،خلاقي في نفوس الطالباتالديني والأ لىرشاد التربوي في المدرسة و تعضيد دور الإ ا   ا 

ودحض جميع الصفات  ،الإنساننسانية إفي ىذا الجانب ىو احترام  رشاديالإعمميا  ل بواكيرأو و و  ،الطالباتالتسامح بين قيم تعزيز 
و  إنف ،اللاتسامحشكال أ من العنف والقتل والتيجير ومحاربة كل بناء مجتمع خال   إلىوتؤسس ، الآخرينوالصور السمبية عن ثقافة 

توزيع الحقوق والواجبات حقيقية في عدالة بين الجميع ويوفر ويعزز مبدأ تكافؤ الفرص  ،يحقق الاستقرار وتغميب لغة الحوارسوف 
  (0202)الحسيني،  م الذي يحقق العدالة بين الجميع.ىويعطي لمقضاء الدور الرئيس والأ

 ي:أتالبحث الحالي بما ي أهمية مىوتتج
الا وىو التسامح الاجتماعي في ظل  الات الحياةجذات التأثير في جميع مضوعات يسمط الضوء عمى موضوع معيم من المو -1

 .الغزو الثقافي
 حصائية والسايكومترية.في البحث العممي يتميز بالخصائص الإ اً ليكون رافد توفر الدراسة الحالية مقياساً -0
 الدراسات العممية الاخرى. إلىيضاف  عممياً  وتعميميا عمى المدارس لتكون رافداً  يمكن الاستفادة من نتائج الدراسة الحالية-2

 البحث:  أهداف
 :إلىالبحث الحالي التعرف  ييدف

 ل الغزو الثقافيظفي  الطالبات لدىقيم التسامح الاجتماعي  تعزيزفي  ةالتربوي ةدور المرشد -1
 .الطالباتفي المدرسة لتعزيز قيم التسامح الاجتماعي لدى  ةالتربوي ةقوم بيا المرشدتالتي  أىمية الأكثردوار عمى الأ التعرف -0
 .سنوات الخدمةالتسامح الاجتماعي تبعا لمتغير  لتعزيز قيم ةالتربوي ةدلالة الفروق في دور المرشد -2

 البحث: حدود 
 0205/0204في المديرية العامة لتربية ذي قار لمعام الدراسي  التربويات اتالبحث الحالي بالمرشد يتحدد

 :تحديد المصطمحات
تحدد  نأيمكن ىذا الدور  عبروالذي في المجتمع الذي يشغمو الفرد والميني المنصب الوظيفي  أو الاجتماعيةالمكانة ىو  :رالدو -1

  (1222)حسن م.،  الفرد الاجتماعيةواجبات وحقوق 
عمم النفس  أورشاد التربوي والحاصمة عمى شيادة البكالوريوس في تخصص الإ ــاً يعمم ةالمؤىــم يةالشـخص ىي التربوية: ةالمرشد -2

الخدمات  أفضلالتربوي والنفسي وتقديم  رشادالتوجيو والإالكثير من عمميات  والتي تقع عمى مسؤوليتياالعموم التربوية والنفسية  أوالعام 
 (0225)جميل،  والتربوية والاجتماعية النفسية المشكلاتبعض  يواجين لمواتيا الباتمطل الإرشادية

فيو تخمص من السموك السمبي ذو النتائج السمبية  أويجابية إيجابي وذو نتائج الإتكرار السموك  إلىلشخص ميل ا ىو تعزيز: -2
مر الذي يترتب عميو احتمالية حدوث ذلك الأ سمبية،زالة توابع إ أويجابية إتوابع سموكية  إلىجراء الذي يؤدي فيو حدوث السموك الإ

 (0216)الخطيب،  مماثمةالسموك في المستقبل لمواقف 
 عرفه كلا من  الاجتماعيالتسامح  -4
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سموب تفكيره وطبيعة سموكو المبنية أخلاقية التي يحمميا الفرد والتي يبني عمييا قيمة من القيم الأنو أعمى (M, 1960)  روكيش-1
المختمفة فيما يتعمق باختلاف نوعية السموك وطبيعة الراي والقيم  الآخرينراء آساس الاستعداد الشخصي لتقبل وجيات نظر و أعمى 

 (M ،1242) الاجتماعية.الاخلاقية والمكانة 
من  الجميع،بين  ةاأو المس أوتحقيق مبد والعرق،المختمفين معنا في الدين والمذىب  الآخرين الأفرادو تفيم وتقبل أن( ب1222محمد )-0

 (1222)محمد،  الخاصةدون التدخل في آرائيم وميوليم وقراراتيم 
سعى تخلاقية من قيم العمل الارشادي التي أالباحث التسامح الاجتماعي ىو قيمة  : عرفالاجتماعيالتعريف النظري لمتسامح 

الاحترام المتبادل  مبادئالمجتمع التربوي وفق  أطرافلزرع بذور التوازن والتماسك بين  الباتتحقيقيا لدى الط إلى ةالتربوي ةالمرشد
 السممي.واحترام خصوصياتيم لخمق التعايش  الآخرينوتقبل وجيات النظر المختمفة ومراعاة حقوق 

 عمى فقرات مقياس الدراسة  ماجابتي التربويات عند اتالمرشدحصل عمييا تالدرجة التي  ىي الاجرائي:التعريف 
 

 الغزو الثقافي عرفه:
والمجتمعات لطمس اليوية القومية  الأفرادخلاقية والقيمية لكافة المنظومة الأ مقصود لضرب( ىو عممية اختراق 0205فلاح )-1

 (0205)حسن ف.،  تماسكياوضرب  سرةوالانتماء المجتمعي والديني وتفتيت الأ
 

 ودراسات سابقة النظري الطارالفصل الثاني: 
 التربوي لا: الارشادأو 

وتوابعو يتمثل بحصر السموك  ،في المؤسسة التربوية  ميماً  عام والمرشدات بشكل خاص دوراً  لبشكن و التربوين و يمعب المرشد
 متمثمةمن الاسرة  ابتدأعممية تكاممية يشترك فييا الجميع   الإرشاديةباعتبار ان العممية  ،لدى الطالبات  الإيجابيةوتعزيز قيم التعامل 

التدريسية ثم المرشد التربوي اليدف منيا تحقيق التكامل النفسي والاجتماعي والمعرفي لدى  الييأة إلىالادارة  إلىلياء امور الطمبة أو ب
رة سة الايبين الحين والاخر تفكيك بن تحاولالطمبة وفق معايير اجتماعية وتربوية واخلاقية بعيدا عن المؤثرات الخارجية التي 

بناء  إلىربوي ميدان خصب من ميادين العممية التربوية والذي يسعى اذ يعد الارشاد الت،موك الطالب ساتيا عمى شخصية و اسوانعك
المرشدة التربوية باعتبارىا  تحاولو  ،صعدة الثقافية والاجتماعية والاكاديمية والاخلاقيةشخصية الطالب بصورة تكاممية عمى جميع الأ

 يحاولنس الثقافة الغربية والغزو الثقافي الذي الطالبات العمل عمى تحصين شخصياتين من د إلىالعنصر النسوي الذي ىو الاقرب 
برامج الارشاد الفردي والجمعي تسعى المرشدة التربوية عمى تدعيم  عبرف، عمى مجمل سموكياتيمغير مباشرة  أوبصورة مباشرة  ريالتأث

يا ىو أىدافوبمورة  الإرشاديةومن الذين اىتموا بالعممية  ،اسس معالميا الدين الاسلامي الحنيف  ذيالالسمحاء القيم الاخلاقية النبيمة 
فنجاح عممو الارشادي  ،في مساعدة المسترشدين  أىميةتأثيرا و  الأكثر( الذي يرى ان شخصية المرشد التربوي ىي Moserالعالم )

 , Moser) )والمعرفي والاجتماعي والتكامل النفسي يعتمد بالأساس عمى سماتو الشخصية ذات المستوى العالي من المعرفة والتدريب 
 أوفقر في جانب تربوي  أومواطن القوة والطموح تتجسد في مد يد العون لممسترشد الذي يعاني من مشكمة تبحث عن حمول ف(1963
المرشدة التربوية  اثباتيا لدى  تحاولاخلاقية ويمثل التسامح الاجتماعي سمة شخصية  أواجتماعية  أوتنمية لقيمة سموكية  أواخلاقي 

 :تي الطالبات وىي كالآسية تحاكي واقع فنجميع الطالبات في المدرسة ويتم ذلك عبر قنوات ارشادية تربوية و 
فاىمة ايجابية بعيدة كل البعد عن التعصب مع زميلاتين في المدرسة لخمق بيئة مت الحوار البناء تبني اسموبحث الطالبات عمى -1

 والجمود.
اعتبار ان التسامح قوة وليس ضعفا وان العفو عند المقدرة ليس نوعا من  عبرالطالبات زرع فكرة ايجابية عن التسامح في نفوس -0

 انواع الخضوع لمطرف الاخر.
  الحقيقة والدليل  إلىدون الرجوع  المسبقةالتاكيد عمى الطالبات للابتعاد عن الاحكام -2
والتي  الآخرينالفيم العميق لميول ورغبات مبنية عمى اساس   عممية البات عمى النقاش الايجابي وادارة الحديث بطريقة حث الط-6

  (0200)الذىمي،  وسيولة.بساطة  أكثرتسيطر عمى سموكياتيم مما يجعل التعامل معيم 
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 التسامح الاجتماعيثانيا: 
وحسب ما اشار اليو  ،ضاعيمأو ولغتيم وسموكيم وقيميم و  العام ليم  يعني الاقرار بان البشر مختمفين بطبيعتيم في المظير :التسامح 

زرع  إلىوما اصدرتو من قوانين تؤسس  ،عن منظمة الامم المتحدة لمعموم والتربية والثقافة 1225اعلان مبادئ التسامح الصادر عام 
الخوف من الاخر تقف موقف الضد  أوغير انو سيطرة التعصب نتيجة لمجيل والخوف من المجيول  ،قيم التسامح بين ابناء المجتمع

باعتبار  ،فينا لابد من تشجيع الطمبة عمى التمتع بالانفتاح الفكري والفضول المعرفي  ،نصابيا الاساسي  إلىمن اعادة قيم التسامح 
جميع شرائح   إلىفحسب وانما تمتد الجامعة  أو تسم بالاستمرارية عمى مدى حياة الفرد فلا تتوقف عند حدود المدرسةالتعميم تجربة ت

الذي من اسسو الرئيسة ىو  ،وفق تعميم مبني عمى افكار ورؤى التسامح  ،المجتمع  من اجل الانفتاح عمى ثقافات افراد ذلك المجتمع 
ال التربية والتعميم ان بادئ احترام التنوع الثقافي والديني والعرقي فالحوار وسيمة يمكن لمعاممين في مجالحوار البناء بين الطمبة وفق م

 (0200)الذىمي،  .وتوجيييم الآخرينتعامل مع يستخدموىا في ال
 ،( مبادئ التسامح المتعمقة بالتعميم1225الثامنة والعشرين)فقد ورد في المادة الرابعة من اعلان اليونسكو المنعقد في باريس بدورتو 

 ،واحترام الحريات  الإنسانل خطوات ذلك العمل ىو تعميم الطمبة مبادئ حقوق أو و  ،يم انجع الوسائل لمنع اللاتسامح حيث يعتبر التعم
لتبني شروط  خصبةبل انيا مساحة  ،فحسب  ليست فضاء لتعميم المعارف مدرسةفال ،الآخرينبعيدا عن العوامل التي تثير الخوف من 

وشيوع قيم التسامح  ،ونبذ التعصب والكراىية والعنصرية ،فكرا ومرجعا وسموكا الآخرينفيتطمب تقبل  ،العيش السميم داخل الجماعة
 (UNISCO, 1995) .والتعايش السممي الاجتماعي بين افراد المجتمع الواحد ،والانفتاح العقمي والاقرار بحق الاختلاف

 ،الإنسانيوالعيش المشترك والامن  الإنسانييرتبط مفيوم ثقافة السلام بمجموعو من المفاىيم اىميا التسامح والعدل والحب والتقبل 
 الإنسانينبغي ان يكون  يءفقبل كل ش ،حيث تعتبر قيمة التسامح الاجتماعي ىي الاساس الذي تبنى عمية ثقافة السمم الاجتماعي 

ار ذلك بصيغة ايجابية عمى ثتنعكس ا،يجعمو ذلك اكثر شعورا بالرضا عن نفسو متقبلا ليا  ،تو محبا لمسمم والسلامذامتسامحا مع 
تعقد ولمظروف الحالية و  ،منيا الاسري والمجتمعي والمدرسي ،الذي تترتب عمية بقية انواع السلام ،الشعور بالسلام والامان النفسي 

 إلىبعيدا عن التعصب الاعمى الذي يقود في اشد حالاتو ، ةالاجتماعيالعدالة تفعيل ونشر ثقافة التسامح و  إلىمكوناتيا نحن بحاجة 
 .شيوع حالة المعادات والتدمير والاختلاف

 

 انواع التسامح 
بو حرية ممارسة الشعائر الدينية والابتعاد عن التعصب الديني والعنصرية  التسامح والمقصودنواع أىم أمن  دالتسامح الديني ويع-1

 .المساواةبين ابناء الوطن الواحد باعتبار ان الدين الاسلامي دين التسامح دين العدالة دين  الدينية خصوصاً 
ح وقنوات اتصال مع الشخص الاخر لذلك يتطمب حوار مفتو  ؛والانغلاقالتسامح الثقافي ويتمثل في عدم التعصب والجمود الفكري -0

  والثقافية.الحقائق الفكرية  إلىمن اجل التوصل 
الذين نختمف معيم في مجمل القضايا الاجتماعية  الآخرينمع  بوساطتو لمتعاملبو السبيل الذي ييتدى  خلاقي: ويعنيالأالتسامح -2

 .التي تؤثر فييم
والعمل عمى  والقيود،فكار المخالفة وفق اسس ادب الحوار بعيدا عن الجمود والتعصب يعني احترام الآراء والأ الفكري:التسامح  -6

 (0222)المزين،  المختمفة.تبادل الافكار بروح من التفاىم والاحترام المتبادل لوجيات النظر في المواضيع 
 وممارساتيا، فيو فكارىموالاختلافات مع تقبل لأ المشكلاتعيدا عن ب الآخرينالتسامح الاجتماعي: ويعني العيش بسلام مع -5

)الجبوري،  وافكارهالتصالح مع الذات والانفتاح عمى الاخر وقبولو واحترامو والاعتراف بحقوقو في الوجود والحرية والتعبير عن اراءه 
0216)  

 مفهوم التسامح الاجتماعي تناولتالنظريات التي 
المنظر الرئيس لنظرية التعمم الاجتماعي والتي تؤكد عمى التعمم بالملاحظة الذي يتم يعد باندورا  (1691)جتماعيلاا التعمم نظرية -1

فانيم يشتركون في طبيعة  الأفرادثقافة المجتمع الواحد الذي يعيش فيو  تأثيرووفق ىذه النظرية فان  ،تقميد سموكيات النموذج عبر
 أن إلى النظرية ىذه ذىبت (0225)السيد،  والمحددات المشكلات أوالمتعصبة نحو اي نوع من الظروف  أوالاستجابات المتسامحة 
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 وبيذا العميا الاخلاقية القيمة ذات ةالإنساني مقومات كل يحمل والذي المتماسك المجتمع ثقافة من جزء ىما التسامحو  والحب السلام
 أن عمى النظرية فتؤكد المجتمع، في المختمفة والاستجابات السموكيات تكتسب مثمما كتسبت وغيرىا والتعاون والمحبة التسامح قيم فان
 نماذج فالوالدان الاجتماعية، التنشئة خلال وذلك الآخرين يرفض مثمما الآخرين وتقبل العدوان يتكسب مثمما التسامح يكتسب الفرد

  النظرية تمك عبر النيائية المحصمة فان وبالأخير ، الاجتماعي التسامح ومنيا وطبيعتيا الابناء استجابات تشكيل في تؤثران اجتماعية
 الانترنت العنكبوتية الشبكة الحديثة الاتصال وسائل عبر الغرب ياقيطم واجتماعية فكرية مثيرات من الاناث وخاصة الشباب يراه ماب

  لفتياتا من مجموعة ضمن عيشت فتاةال أن باعتبار،  والدينية الاخلاقية سماتيا وثبات الشخصية ىذه مقومات تيديم تحاول التي
 حياتو عمى تؤثر تعمم خبرات لديو يكون الفرد أن فنجد والتقميد، حظةلاالم عبر بالأخرى منين الواحدة وتتأثر بينين فيما نيتفاعم

 (Marx, 1970) المتشابية المواقف لمثل لاحقةلا
 ليا التي الاساسية السمات من الآخرين نظر وجيات وتقبل والتسامح عن الذات  الرضا ان البورت يرى :(1690) البورت نظرية -2

 التسامح نأ ويرى ،المختمفة الحياة مواقف في الإنساني السموك ملامح ترتسم بيا والتي ةالإنساني الشخصية بناء فيرئيس و  كبيراً  دورا
 الواحدة لممشكمة المنطقية الحمول من جممة تضع بدورىا والتي والنفسية والمعرفية العقمية لممرونة الفرد امتلاك من نابعان والحب والسمم
 المعرفة المرونة ان الباحث يرى البرت نظريةوعبر  ، المختمفة لحياةا مواقف من موقف في الخاصة حياتو مسير في ليا يتعرض التي

 يستجد وما الآخرين وميول فكارأو  راءآ لتقبل ميما حيزا يضع فانو انثى مأ كان ذكرا الفرد يتممكيا التي  والاخلاقية النفسية والحصانة
 الغربية الثقافات تحاول الذي الآخرين عمى الراي وفرض الفكري والتصمب الجمود حالة عن مبتعدا  العالمية الساحة عمى احداث من

 يرى وليذا المسمومة الغربية لمثقافات تبعية وجعميا ةالإنساني الشخصية تفكيك اجل من الفتيات وخاصة، الشباب نفوس في زرعة
 لمجميع وتنظر وضعفاء ياءقو ا نوعين عمى البشر تمييز وترفض الاعتذار تتقبل رياضية وروح بنفس الإنسان يتمتع ان يجب البرت

 والنفسية العقمية المرونة من يمتمكو بما ،الإنسان انسانية فيو تحترم  وعقائديا فكريا واحد مستوى في  وانيم ،تفريق أو فرق دون سواسية
(Allport, 1970) 

 

 مناقشة النظريات
نظرية التعمم الاجتماعي توكد عمى فمتغير البحث الحالي وىو التسامح الاجتماعي  تناولتمن العرض السابق لمنظريات التي 

خرى حاليا حال السموكيات الأطريق التعمم  منن قيم التسامح الاجتماعي تكتسب أثقافة المجتمع الذي يحيط بالفرد وترى  وتأثير أىمية
تمك المرونة يستطيع  وعبرتمتع الفرد بالمرونة المعرفية والعقمية والنفسية  أىميةالبورت والتي اكدت عمى اما نظرية  ،بالتقميد والمحاكاة

جممة من الحمول لممشكلات التي تعترض  عن يضأوميوليم واتجاىاتيم ويستطيع  أفكارىمعمى ويتعرف  الآخرين الأشخاصالفرد تفيم 
 وعقائدياً  نما ىم في مستوى واحد فكرياً ا  وياء وضعفاء و قأنوعين  إلى الأشخاصل المواقف الحياتية ويرفض تقسيم موفي مج حياتوسبيل 

النظرية في بناء اداة الدراسة  للأطرذلك العرض اعتمد الباحث الصورة التكاممية  وبوساطة .الآخرينتحترم فيو خصوصيات  واجتماعياً 
 .الحالية وفي تفسير نتائجيا

 

 الدراسات السابقة
 التسامح الاجتماعي تناولتالدراسات التي -أ
 ) الاجتماعيةالتنشئة  أساليبالعلاقة بين التسامح الاجتماعي و ) (1222)دراسة محمد -1

البحث  أىدافالتنشئة الاجتماعية لدى طمبة الجامعة في العراق ولتحقيق  أساليببين التسامح و  ولاقالع ىدفت الدراسة التعرف عمى
( طالب وطالبة 180) البالغة( فقرة تم تطبيقيا عمى عينة 32عدد فقراتو ) والذي بمغ  قامت الباحثة ببناء مقياس التسامح الاجتماعي

مستوى جيد  وجود إلىتوصمت الدراسة و التنشئة الاجتماعية  أساليب( لقياس 1228وتبنت الباحثة مقياس الجاف )من طمبة الجامعة 
التنشئة الاجتماعية التي يتبعيا الاباء والاميات  أساليبعلاقة ايجابية ذات دلالة بين  جتماعي لدى افراد العينة ووجودمن التسامح الا

  (1222)محمد، من طمبة الجامعة (  يمئأبنابالتسامح الاجتماعي لدى 
كانت عينة  الجامعة،ىدفت الدراسة التعرف عمى العلاقة بين التسامح والرضا عن الحياة لدى طمبة  Swanson،2011)دراسة )-0

( طالب وطالبة تم اختيارىم بالطريقة العشوائية وتم بناء مقياس التسامح الاجتماعي من قبل الباحث وبعد معالجة النتائج 121الدراسة )
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من التسامح الاجتماعي وانو لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في التسامح  اظيرت ان لدى عينة البحث مستوى جيد حصائياً إ
 (Swanson, 2011) الاجتماعي تبعا لمتغير الجنس

 رشادي في تنمية قيم التسامح وقبول الاخر لدى عينة من طلاب جامعة الممك خالدإ( فاعمية برنامج 0212) دراسة محمود -2
( طالب وطالبة 265تكونت عينة الدراسة من) ،خرف البحث التعرف عمى الفروق بين الذكور والاناث في التسامح وقبول الآاستيد
طالبة( قام الباحث ببناء برنامج ارشادي لتنمية مبادئ التسامح الاجتماعي وقبول الاخر وتوصمت الدراسة 146طالب و 181بواقع)

في حين توجد فروق في بعد التسامح في المواقف ، الآخرينو لصالح الذكور في بعد التسامح مع  وجود فروق دالة بين الذكور والاناث
 ان ىناك فاعمية لمبرنامج الارشادي في تنمية التسامح وقبول الاخر لدى العينة. إلىالمختمفة  لصالح الاناث كما توصمت الدراسة 

الكشف عن مستو  إلىىدفت الدراسة  ، النفسية لدى طمبة المرحمة الثانوية(التسامح وعلاقتو ببعض المتغيرات 0201دراسة شمش )-6
ى التسامح وتقدير الذات والسعادة لدى طالب المرحمة الثانوية، والكشف عن العلاقة الارتباطية بين التسامح وكل من تقدير الذات 

طالب وطالبة  022ادة لدييم، وتكونت عينة الدراسة من ، و التنبؤ بالتسامح في ضوء كل من تقدير الذات والسعالطمبة والسعادة لدى 
أن مستوى التسامح والسعادة جاء متوسطا عند طلاب المرحمة  إلىوتم بناء مقياس التسامح من قبل  الباحثة، وتوصمت نتائج الدارسة 

 مقياس التسامح ولصالح الاناث. الثانوية بينما جاء مستوى تقدير الذات لدييم مرتفعا وكذلك توجد فروق ذات دلالة إحصائية عمى
 الغزو الثقافي تناولتدراسات 
لمواجية الغزو الثقافي استيدف البحث تقديم  اليوية الثقافيةدور المدرسة الابتدائية في الحفاظ عمى مقومات  (0214ىنية )دراسة 

 الثقافي، استخدممجموعة من التوصيات من شانيا ان تمكن المدرسة الابتدائية من الحفاظ عمى مقومات اليوية الثقافية لمواجية الغزو 
ن ىناك أ إلىتائج الدراسة ن ومديراً، توصمت اً ( معمم222بمغت )التحميمي( وكانت عينة الدراسة -الباحث المنيج الوصفي )المسحي

  مى اليوية الثقافية لدى التلاميذ.قصور في دور الادارة المدرسية والمعمم والانشطة والمنيج في الحفاظ ع
في المجتمع العراقي في ظل التحولات  تحميمية اليوية، دراسةالثقافي والامن المجتمعي وحماية  ( الغزو0205دراسة حسن ) -1

تحميل مظاىرة العراق، بعلاقتو بالأمن المجتمعي وحماية اليوية الثقافية في  زاويةالدراسة موضوع الغزو الثقافي من  تناولتالمعاصرة، 
يتطمب  لممجتمع، مماان الغزو الثقافي شكل تيديدا حقيقيا لمبنية الرمزية  إلىوخمصت الدراسة  (0222بعد عام ) وتأثيراتو، خصوصا

 لثقافة المحمية استراتيجيات وطنية لاستعادة ا
 

 موازنة الدراسات السابقة
الغزو الثقافي وتباينت حجم عيناتيا  تناولالاخر  يمبعضيا التسامح الاجتماعي وبعض تناول الدراساتعرض الباحث مجموعة من 

( مرشدة تربوية اختيرت بالطريقة العشوائية وتم بناء اداة البحث من 022دوات قياسيا اما الدراسة الحالية فعينتيا )أيا ونتائجيا و أىدافو 
 .جد ليا الخصائص السايكومترية والاحصائيةأو قبل الباحث بعد ان 

 
 الفصل الثالث

 :(Research Methodology) واجراءاتهمنهجية البحث 
البحث وتشمل تحديد منيج البحث  أىدافيتضمن ىذا الفصل عرضا لمنيجية البحث والاجراءات التي قام بيا الباحث لتحقيق 

 المستعممة وفيما يأتي وصف لتمك الاجراءات.الاحصائية وتطبيقيا واىم الوسائل  الأداةوالمجتمع والعينة وتحديد 
 :(Method Of The Research)منهج البحث  لا:أو 

 ملائمة لمبحث الحالي أكثرالمنيج الوصفي لكونو  إلىيستند البحث الحالي 
 :(Community Research)ثانيا: مجتمع البحث 

عنصر يقع  أووحدة  أوبمعنى كل فرد  عميو،اجراء الدراسة  إلىيقصد بمجتمع البحث وىو ذلك المجتمع الذي يسعى الباحث 
المرشدات بمجتمع البحث الحالي  دويتحد (04ص ،0222 سميمان،ضمن حدود ذلك المجتمع يعد ضمنا من مكونات ذلك المجتمع )

 .( يوضح ذلك1والجدول ) مرشدة (082)الكمي ن والبالغ عددى 0205/0204قار ذي  العامة لتربية مديريةالالتربويات في 
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 2025/2026ذي قار لمعام الدراسي مديرية تربية  ويات فيتربال اتمرشدال مجتمع البحث (1الجدول )
 العدد جنس العينة ت
 517 المرشدات التربويات خدمة فوق خمس سنوات 1
 263 قل من خمس سنواتخدمة ا المرشدات التربويات 2

 780 المجموع
 من قسم التعميم العام /شعبة الارشاد التربوي في ذي قار اتتم الحصول عمى عدد المرشد

يختارىا  الدراسة،تعرف عينة البحث بانيا جزء من المجتمع الذي تجري عميو  ((Sample Of The Researchعينة البحث: 
الباحث  قام (22، ص0222.صحيحا( التميميالباحث لأجراء دراستو عمييا عمى وفق قواعد خاصة لكي تمثل المجتمع تمثيلا 

 5من  أكثرة ذات خدمة مرشد( 122بواقع )  تربوية  مرشدة (022العينة من ) البسيطة وتكونتباختيار العينة بالطريقة العشوائية 
 ( يوضح ذلك.0) سنوات. والجدول 5اقل من  مرشدة( 122و) سنوات

 سنوات الخدمةحجم عينة البحث موزعة بحسب  (2جدول )
 العدد جنس العينة ت
 122 من خمس سنوات أكثرالمرشدات التربويات خدمة  1
 122 المرشدات التربويات خدمة اقل من خمس سنوات 0

 022 المجموع
بانيا طريقة موضوعية مقننة لقياس عينة  البحث:اداة  (Anastasia ،1220) تعرف انستا (Tool Of Researchالبحث ) أداة
 بحثهمقياس  بناءقام الباحث ب ،متغير البحث الحالي تناولتوبعد اطلاع الباحث عمى الادبيات والدراسات السابقة التي  السموك،من 

 .الآتيةالحالي وفق الخطوات 
 الاجتماعي:التسامح لا: خطوات بناء مقياس أو 

ىي تحديد  والمقاييس النفسيةبناء الاختبارات  في (Paul, 1992)بول ذكرىا  اساسية كالتيداة تمر بخطوات أبناء اي  ةعممي ن  إ
 الأداةحصائي لفقرات ىذه جراء التحميل الإإمفيوم المتغير وتعريفو وصياغة الفقرات وتطبيقيا عمى عينة ممثمة لمجتمع البحث ومن ثم 

 تية:الآقام الباحث بالإجراءات  التسامح الاجتماعي(الحالية )متغير الدراسة لغرض اعداد اداة لقياس و  (Paul،1992, p,48)وقد 
 الاطلاع عمى الادبيات ومراجعة دراسات سابقة ذات العلاقة بمتغير البحث الحالي. -أ

من  ودقيقاً  واضحاً  تحديداً  ،لى في بناء اي من المقاييس النفسية تحديد مفيوم المتغير المراد قياسوو تحديد المفيوم تعد الخطوة الأ -ب
والذي يستند عمى الصورة التكاممية للأطر  التسامح الاجتماعيلذا حدد مفيوم  الأخرى؛جل الابتعاد عن التداخل بينو وبين المفاىيم أ

 إلىة التربوية سعى المرشدتقيمة اخلاقية من قيم العمل الارشادي التي  نوأعرف الباحث التسامح الاجتماعي ب بياالنظرية والتي 
الاحترام المتبادل وتقبل وجيات النظر  مبادئلزرع بذور التوازن والتماسك بين اطراف المجتمع التربوي وفق  تحقيقيا لدى الطالبات

 .واحترام خصوصياتيم لخمق التعايش السممي بين الجميع الآخرينالمختمفة ومراعاة حقوق 
لية وقد راعى و ( فقرة بصيغتيا الأ22عددىا ) الفقرات كانعة من صياغة الفقرات وبعد تحديد التعريف النظري صيغت مجمو -ج 

الباحث في صياغة الفقرات القواعد الاساسية والضرورية في صياغة الفقرات ومن ضمنيا ان تكون الفقرات مصاغة صياغة لغوية 
  (1282و علام، )اب من معنى واحد أكثرجيدة ان تقيس المفيوم المراد قياسو وان تكون عباراتيا قصيرة ومفيومة ان لا تحتمل العبارة 

ن تكون أعمى الفقرات، وقد روعي  جابةأثناء الإ فراد العينةأ: تعد تعميمات المقياس بمثابة الدليل الذي يسترشد بيا د. تعميمات المقياس
المناسب الذي الفقرات بسيطة وواضحة ومفيومة وذات فكرة واحدة كي لا تقبل أكثر من تفسير مع التأكيد عمى ضرورة اختيار البديل 

التأثير المحتمل لعامل المرغوبية  تجاوزلا يطمع عمييا سوى الباحث، حتى يتم  جابةيعبر عن سموك المستجيب الفعمي وان الإ
ان المقياس معدا  إلىالاجتماعية فتم الطمب من افراد العينة عدم ذكر أسمائيم لتجنب عامل الميل للاستحسان ، وقد تمت الإشارة 

 ومثالًا يوضح ذلك. جابةالعممي، كما تضمنت تعميمات المقياس كيفية استعمال ورقة الإ لأغراض البحث
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وسيمة من وسائل القياس النفسي، إذ إن ىو مظير العام لممقياس الالتحميل المنطقي  (: يمثل)التحميل المنطقي صلاحية الفقرات ه.
ا في قياس الخاصية المراد قياسيا يعد نوعاً من أنواع الصدق عرض فقرات المقياس عمى مجموعة من المحكمين لمحكم عمى صلاحيتي

 الظاىري 
( حيث بمغ عدد 1حق )مم المحكمين،فقرة عمى مجموعة من  (22)المقياس والبالغ عددىا  عرض، )فقراتولتحقيق ذلك تم 

 وملاءمتياية فقرات المقياس ومدى صلاحوذلك لغرض الحكم عمى ( 5المحكمين من الاساتذة المتخصصين في التربية وعمم النفس )
المختصون في  وقد اجمع عمى المقياس مناسبة لفقراتو ولأفراد العينة. جابةكانت بدائل الإ إذافيما و  جابةبالإ تعميماتو الخاصةوضوح و 

( والتزام 104ص ،1282،بمومدونيا )%( فما فوق وحذف ما 82القياس والتقويم عمى استبقاء الفقرات التي تحصل عمى نسبة اتفاق )
 ذلك. ( يوضح2والجدول )الباحث بالتعديلات التي اقترحيا السادة المحكمين. 

 )الصدق الظاهري( التسامح الاجتماعيأراء الخبراء حول صلاحية فقرات مقياس  (3جدول )
 النسبة المئوية الموافقون عدد الخبراء ارقام الفقرات ت
1 16،13،9، ،6،2،4،1، 20،25،24 5 5 100% 
2 30،27،18،17،10،5،21،73،29،11،26،28،

21،19، ،15،14،12 
5 4 80% 

3 8.23 5 3 60% 

 الباحث، والفقرتان من قبل حذفيما فتمالمعيار  أقل من%( من الخبراء وىي 42اتفاق ) ة( قد حصمت عمى درج8،02.الفقرتان )1
 ىما:
 .رشاديالإ يتدخل بعمميممن  الآخرينفي محاسبة  ةشديد ننيأ أجد (02)أ. 

 .من زملائي الآخرينفي مكانو فوق مكانة دائما ضع نفسي أ (8)ب. 
 .الإحصائي اللاحق( فقره المتبقية وىي التي تخضع لمتحميل 08فوق عمى ) %( فما82الخبراء بنسبة ). وافق 0
 الظاىري( فقره بمؤشر الصدق 08بـ) ليصبح جاىزابعض فقرات المقياس  صياغةالتعديلات في  جريت بعضأ. 2
ن يقوم بتجربة تطبيقية للأداة بعد تصميميا عمى عينة من افراد مجتمع البحث وىو ما أوضوح التعميمات: عمى الباحث  ةتجرب-و

لذا اجرى التطبيق (0221)عبد اليادي،  الأداة( عمما ان ىذه الخطوة تتم بعد تحكيم Pilot Sampleيطمق عميو بالعينة الاستطلاعية )
الاستطلاعي لضمان وضوح تعميمات المقياس وفيم فقراتو لغة ومحتوى لعينة البحث كذلك التعرف عمى الوقت الذي يستغرقو 

تم اختيارىم عشوائيا  بواقع  مرشدة( 22ق  المقياس عمى عينو استطلاعيو  مكونو من )بطفقد  ،يب في اجابتو عمى المقياس المستج
تبين لمباحث  ان الفقرات  ،من مجتمع البحث   سنوات 5اقل من  ه( مرشد15و) سنوات  5خدمة اكثر من  ة ذاتمرشد( 15)

 ( يوضح ذلك6والجدول )( دقيقة 15بمغ) جابةومفيومو وكان متوسط الوقت المستغرق للإ واضحةوالتعميمات كانت 
 التسامح الاجتماعي الاستطلاعية لمقياسالعينة  (4جدول )

 العدد جنس العينة
 15 سنوات 5من  أكثرمة دات التربويات ذات الخالمرشد

 15 سنوات 5قل من أذات الخدمة  المرشدات التربويات
 22 المجموع

 جابةمقياس ولكون بدائل الإالالمفحوص عن كل فقرة من فقرات  إجابةعطاء درجة عند إ الاجتماعي: يمثلالتسامح تصحيح مقياس -ز
( فأعطى لمبديل تنطبق عمي 1-2من ) تتراوحزان أو لا تنطبق عمي ابدا( تم اعطاء  احيانا، تنطبق عمي   ،كثيرا تنطبق عمي  ثلاثية )

( فقرة فان اعمى 08من )لية و ( بما ان المقياس تكون في صورتو الأ1ابدا )( ولا تنطبق عمي 0( ولمبديل تنطبق عمي احيانا )2) كثيراً 
 ( 54لممقياس )( والمتوسط الفرضي 08ىي )( واقل درجة ممكنة 86المستجيب )درجة ممكن ان يحصل عمييا 
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 صدقيا،: من الخصائص الميمة التي ينبغي التحقق منيا في القياس ىي القوة التميزية لمفقرات ومعاملات عينة التحميل الاحصائي-ط
سنوات،  5من  أكثرذات خدمة ( 122بواقع ) مرشدة( 022عينة مكونة من ) الحالي اختيرتمقياس الولحساب تمك الخاصيتين لفقرات 

 (5عينة التطبيق الاساسية وكما مبين في الجدول ) سنوات وىي 5ذات خدمة اقل من ( 122)
 التسامح الاجتماعيعينة التحميل الاحصائي لمقياس  (5جدول )

 العدد جنس العينة ت
 122 سنوات 5من  أكثرالمرشدات التربويات ذات الخدمة  1
 122 سنوات 5المرشدات التربويات ذات الخدمة اقل من  0

 022 المجموع
الابقاء عمى الفقرات الجيدة واعطاء مؤشر عمى صدق  المقياس ىوفقرات اليدف من تحميل  ان :لمفقراتالتحميل الاحصائي  ح.

 (Anastasi 1988، p،192) بأسموبين. التسامح الاجتماعيالاختبار وثباتو وتم تحميل فقرات مقياس 
 1(Discriminating power of itemsاستخراج القوة التميزية )-خ

 ( القوة التمييزية لفقرات مقياس التسامح الاجتماعي بأسموب المجموعتين المتطرفتين6جدول )

في الصفة التي يراد قياسيا  الأفراديقصد بالقوة التميزية لمفقرة ىي مدى قدرتيا عمى التمييز بين  :سموب المجموعتين المتطرفتينأ-1
وبعد تحميل الاجابات  مرشدة تربوية( 022لذا جرى تطبيق الاختبار عمى عينة التحميل الاحصائي والبالغة ) (1281)الزوبعي و بكر، 

 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوعت الدنيا المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوعت العليا

رقم 

 الفقرة

الانحراف  الوسط الحسابي الانحراف المعياري الوسط الحسابي

 المعياري

 القيمت التائيت المحسوبت

1 2،33 04540 1،70 0،630 7،440 

2 4،16 0،991 2،82 0،506 6،346 

3 2،66 0،644 2،07 0،657 7،311 

4 2،84 0،528 1،47 0،672 9،120 

5 2،43 0،599 1،85 0،694 6،503 

6 2،64 0،520 2،12 0،644 6،402 

7 2،41 0،684 1،66 0،829 6،070 

8 2،51 0،632 2،06 0،750 4،508 

9 2،28 0،522 2،11 0،642 5،485 

10 2،64 0،520 2،15 0،616 6،964 

11 2،32 0،682 1،76 0،640 6،612 

12 2،24 0،668 1،69 0،690 5،248 

13 2،27 0،635 1،79 0،642 5،488 

14 2،31 0،690 1،80 0،766 4،080 

15 2،32 0،680 1،73 0،650 6،533 

16 2،38 0،637 1،82 0،658 5،452 

17 2،51 0،640 2،09 0،744 4،492 

18 2،48 0،577 1،92 0،664 6،214 

19 2،36 0،714 1،58 0،689 8،252 

20 2،68 0،522 2،08 0،653 7،312 

21 2،44 0،592 1،79 0،695 6،502 

22 2،19 0،752 1،69 0،756 4،059 

23 2،40 0،728 1،66 0،786 7،206 

24 2،23 0،664 1،74 0،686 5،247 

25 2،43 0،737 2،07 0،814 3،248 

26 2،35 0،718 1،66 0،750 6،796 

27 2،42 0،670 1،70 0،710 8،311 

28 2،30 0،672 1،54 0،752 7،510 



للمؤتمر الإرشادي العلمي الدولي الرابع لقسم التوجيه والإرشاد  مجلة المستنصرية للعلوم الإنسانية / عدد خاص  
  0202  الأسري في العتبة الحسينية المقدسة

 

 

 

 

- 565 - 

 %من00 اختيرت ثم درجة، طأأو  إلى درجة أعمى ترتيب الاستمارات  تنازليا من ،الآتيةوحساب الدرجات اتبع الباحث الخطوات 
 عمى الحصول لغرض وذلك الدرجات طأأو  عمى حصمت التي الاستمارات من %00و الدرجات أعمى عمى حصمت التي الاستمارات
%( 00) نسبة فإن استمارة (022بمغ) قد التحميل عينة مجموع أن وبما،بينيما  ممكن تباين وأقصى حجم بأكبر تتميزان مجموعتين

 ىو الإحصائي لمتحميل خضعت التي الاستمارات عدد فإن وعميو ،( لممجموعة الدنيا 56لممجموعة العميا و) ( استمارة56) تكون
 فقرة لكل الدنيا والمجموعة العميا، بين المجموعة الفروق دلالة لاختبار مستقمتين لعينتين التائي الاختبار تطبيق وعند (استمارة،128)

 في موضح كما (2،25 )دلالة مستوى عند الدنيا والمجموعة العميا المجموعة بين تميز جميعيا الفقرات أن التحميل أظير الفقرات، من
 ( يوضح ذلك4) الجدول

 معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس التسامح الاجتماعي (7جـــــدول )
 

 

اسموب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس: تعد ىذه الطريقة إحدى الطرائق لمحصول عمى معامل صدق  صدق الفقرات:
استعمال الدرجة الكمية محكاً داخمياً. أي الحصول عمى العلاقة الارتباطية بين درجة الفرد عمى الفقرة ودرجتو عمى  عبرالفقرات 

المقياس بشكل عام، واذا كان ىناك ارتباط عال  وذو دلالة بين الفقرة والدرجة الكمية أمكن القول أن تمك الفقرة صادقة، كمما زادت 
كثر تجانساً بيذه الطريقة كمما أمكن الحصول عمى فقرات صادقة والعكس صحيح، فالفقرة التي ترتبط إمكانية الحصول عمى فقرات أ

درجة ارتباط كل فقرة من  ولاستخراج (Nunnally ،1240) جب أن تستبعديارتباطاً ضعيفاً بالدرجة الكمية لا يمكن الاعتماد عمييا و 
رت دلالة معاملات الارتباط بين كل فقرة من يفقرات المقياس بالمجموع الكمي لممقياس تم استعمال معامل ارتباط بيرسون، وقد اخت

الة جميعيا ( فكانت د2،228ن طريق مقارنتيا مع القيم الجدولية لدلالة معاملات الارتباط البالغة )مفقرات المقياس والدرجة الكمية لو 
( وعميو فأن جميع الفقرات 2،040-2،202معاملات الارتباط ما بين)  تراوحت(، إذ 128( ودرجة حرية )2،25عند مستوى دلالة )

 ( يوضح ذلك.0عدت صادقة بيذا الأسموب والجدول ) 
 (2،228ىي )( 128( وبدرجة حرية )2،25معامل الارتباط الجدولية عند مستوى دلالة )

 

 التسامح الاجتماعيالسيكومترية لمقياس الخصائص 
( وقد استخرج 62، ص0212،المقياس عمى قياس ما وضع لأجمو فعلا )مجيد أوبو قدرة الاختبار  ويقصد validityـدقصال-أ 

 وىي.مقياس اللصدق  عدة الباحث مؤشرات
ان أفضل طريقة لمتحقق من الصدق الظاىري تتمثل في  إلى( Ebelيشير ايبل ) (Appearance Validityالصدق الظاهري:)-أ

 وقد (Ebel ،1200)عرض فقرات المقياس عمى مجموعة من المحكمين لمحكم عمى صلاحيتيا في قياس الخاصية المراد قياسيا 
فقرات المقياس وتعميماتو وبدائمو عمى مجموعة من ، وذلك عندما تم عرض التسامح الاجتماعيقياس متحقق ىذا النوع من صدق في 

المحكمين في التربية وعمم النفس، الذين وافقوا عمى صلاحية فقرات المقياس وموازينو وتعميماتو وطريقة تصحيحو وتعديل ما تم تعديمو 
 (. 1وكما مر ذكره في صلاحية الفقرات ممحق )

قيمت معامل ارتباط الفقرة  ث

 بالدرجت الكليت

قيمت معامل ارتباط الفقرة  ث

 بالدرجت الكليت

قيمت معامل ارتباط الفقرة  ث

 بالدرجت الكليت

1 0،388 11 0،428 21 0،580 

2 0،722 12 0،612 22 0،622 

3 0،512 13 0،329 23 0،540 

4 0،614 14 0،527 24 0،448 

5 0،744 15 0،634 25 0،361 

6 0،426 16 0،534 26 0،544 

7 0،625 17 0،424 27 0،767 

8 0،614 18 0،561 28 0،615 

9 0،463 19 0،633   

10 0،522 20 0،548   
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نو كمما تطابقت النتائج أي أ خاصية معينة، أو( ويقصد بو مدى قياس الاختبار لسمة construct validityالبناء )صدق -ب
تحميل الفقرات لمقياس  أساليبلذا تعد  ؛(1281)الزوبعي و بكر،  الأداةصدق بناء  إلىالتجريبية مع الافتراضات النظرية أشار ذلك 

فالمقياس الذي تنتخب فقراتو في ضوء مؤشرات صدق  الصدق،( مؤشرات عمى ىذا النوع من 0،4) الجداولفي  التسامح الاجتماعي
 (Anastasia ،1220)ذلك المقياس صدقا بنائيا  لممقياس يمتمكالفقرات وارتباط الفقرة بالدرجة الكمية 

 تطبيقو،بالثبات الاتساق في النتائج ان يعطي المقياس النتائج نفسيا في حالة تكرار  يقصد Reliability Scales)المقياس )ثبات -ج
والثبات يمكن ان  (1222)داود و عبد الرحمن، كانت الظروف المحيطة بالاختبار والمستجيب متماثمة في كلا التطبيقين  إذالاسيما 
)الزوبعي و  بيان درجة الاتساق الداخمي عبرويمكن ان يكون  التطبيق،قياس عبر الزمن بطريقة اعادة بيان استقرار أداة ال عبريكون 
 . الاجتماعي بطريقتينالتسامح وقد تم التحقق من ثبات مقياس  (1281بكر، 

( يقصد بالثبات في ىذه الطريقة ىو استقرار المقياس عبر الزمن Test-Retest، Methodالاختبار )لا: طريقة الاختبار واعادة أو 
 نفسيا،وتحت الظروف  أنفسيم الأفرادثم اعادة التطبيق عمى  ، ومنالأفرادىذه الطريقة عمى تطبيق المقياس عمى مجموعو من  وتقوم

مقياس عمى عينة من خارج عينة التطبيق الالباحث  لذا طبق والثاني،ل و ويكون الفاصل الزمني بحدود اسبوعين بين التطبيق الأ
بيرسون بين درجات التطبيقين فقد وجد ان معامل  معامل ارتباطومن ثم تم حساب  تربوية.مرشدة ( 22الاساسية والبالغ عددىم )

ي إذا كان أن معامل الارتباط بين التطبيقين لأي اختبار نفس إلىإذ أشار )عيسوي(  جيد،( وىو معامل ثبات 2،80) يساويالثبات 
 ( يبين ذلك.8) ( والجدول86، ص1285 ،فإن ذلك يعد مؤشراً جيداً عمى ثبات ذلك الاختبار )عيسوي (،2،82أعمى من )

 لتسامح الاجتماعيعينة الثبات لمقياس ا (8جدول )
 العدد جنس العينة
 15 سنوات 5من  الكثرالمرشدات التربويات ذات الخدمة 
 15 سنوات 5من  الكثرالمرشدات التربويات ذات الخدمة 

 30 المجموع
معامل  الطريقة،معامل الثبات المحسوب بيذه  ( يسمىAlpha-Crombacg Methodثانيا: معامل الفاكرومباخ للاتساق الداخمي )

التباين لممقياس والتباين  إلىوىو الثبات الذي يبين قوة الارتباط بين فقرات المقياس وتستند ىذه الطريقة  لممقياس،الاتساق الداخمي 
التسامح .  لمقياس (2،82وقد طبقت معادلة ألفا إذ بمغ معامل الثبات ) الثبات،ولتحقيق ىذا الاجراء استعممت درجات عينة  لمفقرات،

  ( يبين ذلك. 2ول )معامل ثبات جيد والجد الاجتماعي وىو
 اعادة الاختبار وطريقة معامل الفا كرومباخ الاجتماعي بطريقتيالتسامح ثبات مقياس  (9الجدول )

 معامل الفا كرومباخ اعادة الاختبار ت
 2،82 2،80 التسامح الاجتماعيمقياس 

( يمثل الصيغة النيائية 08بفقراتو )المقياس  أصبحالاجتماعي لمقياس التسامح وبعد استخراج الصدق بمؤشرين والثبات بطريقتين 
 (                        0لو ممحق )

 الوسائل الاحصائية:
 راء المحكمينآالنسبة المئوية لتحديد توافق -1
 عادة الاختبار وتفسير النتائجإمعامل ارتباط بيرسون في ايجاد الثبات بطرية -0
 التسامح الاجتماعي مستوىلإيجاد الاختبار التائي لعينة واحدة -2
 الاختبار التائي لعينتين مستقمتين-6
 واقميا أىمية الأكثرالوسط المرجح لمحصول عمى الادوار -5
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 الفصل الرابع
 تفسيرىامناقشتيا و  ومحاولةل و ددة في الفصل الأحالم ىدافوفقا للأحث رضا لمنتائج التي توصل الييا البيتضمن ىذا الفصل ع
 وىي كما يمي: فضلا عن عرض مجموعة من التوصيات والمقترحات النظري، والإطارفي ضوء الدراسات السابقة 

 في ظل الغزو الثقافي الباتطالفي تعزيز قيم التسامح الاجتماعي لدى  ةالتربوي ةل: تعرف عمى دور المرشدوالهدف ال 
تم و  مرشدة تربوية( 022عمى عينة البحث البالغ عددىا ) الاجتماعيالتسامح لتحقيق ىذا اليدف قام الباحث بتطبيق مقياس 

 بمغاما المتوسط الفرضي لممقياس فقد  درجة (8،58والانحراف المعياري )درجة ( 08،42)والذي بمغ المتوسط الحسابي استخراج 
لعينة واحدة لمعرفة دلالة الفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسط  الاختبار التائي بتطبيق ( درجة وبعد معالجة النتيجة احصائيا 54)

مستوى دلالة  عند، (1,24وىي اكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة ) ( درجة10،20بمغت القيمة التائية المحسوبة)الفرضي 
( يوضح 12العينة يتمتعون بمستوى جيد من التسامح الاجتماعي والجدول ) أفرادان  إلى( وىذا يشير 122ودرجة حرية )( 2,25)

 ذلك.
 العينة لفرادالمتوسط الحسابي والوسط الفرضي والقيمة التائية المحسوبة  (10جدول )

عدد افراد 
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 دالة احصائيا 1،24 10،20 54 8.58 08،42 022
نشطة والدروس الأ عبرويستدل عمى ذلك  جيدن عينة البحث يتمتعون بتسامح اجتماعي أ بينعلاه يتأجدول لمن ملاحظة ا

في المدرسة لتدعيم مبادئ التسامح الاجتماعي وتعزيز قيم العدالة  ةالتربوي ةقيميا المرشدتالتي  الإرشاديةالتربوية والمحاضرات 
 ،في الوسطين الاسري والمجتمعي  الإيجابيةفي الوسط التربوي وانعكاساتو  الإنسانوتثبيت مبادئ حقوق  ، الباتالاجتماعية بين الط
 ةسمى لممرشدويرى الباحث ان الدور الأ لطالبات الغزو الثقافي ان يمررىا في عقول ا يحاولثرات الفكرية التي ؤ والابتعاد عن الم

ز كل مقومات عز يقبل ان يكون عمل وظيفي فيو  واخلاقي  عتبار ان الارشاد التربوي عمل انسانيإب الإنسانييتمثل بالعمل  ةالتربوي
الغزو الثقافي والانفتاح اللامبرر ن بناء شخصية متكاممة قادرة عمى تحصين نفسيا من براث إلىويؤسس  ،التعايش السممي بين الجميع

)محمد،  الدراسة الحالية متفقة مع دراسة وعمية جاءت نتائجدئنا واخلاقنا الحميدة امب لبعد عناعمى بعض الثقافات الغربية البعيدة كل 
 (0201)مي محمد،  دراسة و (0212)محمود، ودراسة  (1222
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 يمثل التكرارات والنسب المئوية والوسط المرجح لاستجابات افراد العينة (11الجدول )

 
 ت

 
 الفقرة

الوسط  لا تنطبق عميّ ابدا تنطبق عميّ احيانا تنطبق عميّ كثيرا
 المرجح

النسبة  التكرار
 المئوية

النسبة  التكرار
 المئوية

النسبة     التكرار
 المئوية

 

استخدم أساليب الارشاد الجماعي لتنمية قيم العدالة  1
 والتسامح الاجتماعي لدى الطالبات

187 93% 9 4،5% 7 3،5% 0،22 

أشجع الطالبات عمى المشاركة بالنشاطات اللاصفية التي  2
 تشجع قيم التسامح الاجتماعي

180 90% 20 10%   0،22 

الطالبات عن السموكيات  ابذل قصار جهدي من اجل ابعاد 3
 المرفوضة في البرامج الالكترونية والرقمية

177 88،5% 13 6،5% 10 5% 0،82 

أقدم تقارير دورية لشعبة الارشاد عن اعمالي الخاصة  4
 بتطوير المهارات الرشادية في ظل العولمة

163 81،5% 37 18،5%   0،81 

من اجل خمق جو ارشادي تربوي مع ملاك اسعى جاهدة  5
المدرسة والتبصير عن اثار العزو الثقافي والانفتاح 

 الفكري اللامحدود

160 80% 30 15% 10 5% 0،05 

أحاول زرع قيم التسامح الاجتماعي بين الطالبات عبر  6
 كممة يوم الخميس وتدعيم القيم الاخلاقية النبيمة

155 77،5% 35 17،5% 10 5% 0،00 

استخدم النصوص الدينية والشواهد التاريخية لتعزيز قيم  7
 الاجتماعي والعدالة الاجتماعية لدى الطالبات التسامح

155 
 

77،5% 29 14،5% 16 8% 0،42 

امتمك مهارة بناء البرامج الرشادية وتطبيقها وفق الخطط  8
 اليومية والنشاط اليومي

154 77% 24 12% 22 11% 0،44 

البوستر آت التعريفية عن اثار الغزو الثقافي  اقوم بنشر 9
 والحد منها في باحة المدرسة

148 74% 40 20% 12 6% 0،48 

اعمل عمى تضمين قيم التسامح الاجتماعي المبنية عمى  10
 السلامة الفكرية والقيم الاخلاقية في برامجي الرشادية

137 68،5% 35 17،5% 28 14% 0.56 

الارشاد الفردي لبعض الحالات التي استخدم أساليب  11
اسعى عبرها إلى تعزيز قيم التسامح الاجتماعي وتنمية 

 الحصانة النفسية لدى الطالبات

127 
 

63،5% 53 26،5% 20 10% 0.52 

اضع حيزا مهما عند تضمين خطتي الرشادية لتنمية قيم  12
 التسامح والسمم الاجتماعي والابتعاد عن الثقافة الغربية

130 45% 40 20% 30 15% 0.52 

امتمك القدرة لمتأثير بسموكيات الطالبات وأقدم النصيحة  13
 لهن

103 51،5% 88 44% 9 4،5% 0.60 

أشجع الطالبات عمى المشاركة الفاعمة في المؤتمرات  14
 والندوات التي تعزز قيم التسامح الاجتماعي

116 58% 62 31% 22 11% 0.60 

تطوير العمل الارشادي داخل اعمل جاهدة من اجل  15
 المدرسة عبر المشاركة الجماعية مع الهيأة التدريسية

114 57% 66 33% 20 10% 0.60 

أشجع الطالبات بالمشاركة في الاحتفالات الدينية  16
والوطنية والتي تعزز قيم العدالة والوحدة والتسامح 

 الاجتماعي

102 42% 52 05% 22 15% 0.65 
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في المدرسة لتعزيز قيم التسامح الاجتماعي لدى  ةالتربوي ةقوم بها المرشدتالتي  أهمية الكثرالتعرف عمى الادوار  : الهدف الثاني
 في ظل الغزو الثقافي. الباتالط

جمع تكرارات الاستجابة عمى كل فقرة من فقرات مقياس  عبرالنسبي لمفقرات  زناستخراج الو  عبروتم التحقق من ىذا اليدف 
وكما موضح في  ىميةالتسامح الاجتماعي واستخراج النسب المئوية لكل فقرة من فقرات المقياس ومن ثم ترتيبيا ترتيبا تنازليا حسب الأ

 (11الجدول )
المئوية الوسط المرجح والنسبة  عبركل فقرة  أىميةحول العينة استجابات افراد في  تفاوتامن ملاحظة الجدول اعلاه يتبن ان ىناك 

عمى اعمى (لدى الطالبات الارشاد الجماعي لتنمية قيم العدالة والتسامح الاجتماعي أساليباستخدم )( 2)للاستجابات فقد حصمت الفقرة
الارشاد دون الحاجة للإرشاد نيا يحقق نتائج و اعتقد ان تقديم العمل الارشادي الكتر )( 16)اما الفقرة( 0،22وسط مرجح بمغ)

وعمى ىذا الاساس تم ترتيب فقرات المقياس حسب النسبة المئوية والوسط  (1،81( حصمت عمى اقل وسط مرجح بمغ)الحضوري
ومن وجية نظرىم التي تعزز قيم  اتالتربوي اتبالنسبة لممرشد أىمية الأكثرىا يمكن التعرف عمى الادوار عبر المرجح  ترتيبا تنازليا و 

 الباتالتسامح الاجتماعي بين الط
  التسامح الاجتماعي تبعا لمتغير سنوات الخدمةفي تعزيز قيم  ةالتربوي ةالتعرف عمى دلالة الفروق في دور المرشدلث: الهدف الثا

المرشدات وحسب سنوات الفروق لدى  من اجل تحقيق ذلك اليدف استخدم الباحث الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لمعرفة
وبانحراف معياري  (42،02بمغ)( سنوات 5من ) الأكثرلممرشدات ذات الخدمة اظيرت النتائج ان المتوسط الحسابي  حيث  ،الخدمة 

المحسوبة وبمغت القيمة التائية ( 4،10وبانحراف معياري )( 40،05)(سنوات 5لممرشدات الاقل من )وبمغ المتوسط الحسابي ( 0،20)
(وىذا يدل عمى ان الدرجة التائية المحسوبة اقل من التائية الجدولية فيعني 128(وبدرجة حرية )1،24( اما الجدولية والبالغة)2،148)

 (10) وكما موضح في جدولسنوات الخدمة  انو لا توجد فروق دالة احصائيا لدى افراد العينة تبعا لمتغير

استخدام البرامج الرشادية الحديثة المرئية اعمل عمى  17
 والمسموعة والتي تهتم بجانب التسامح الاجتماعي

104 52% 80 40% 16 8% 0.66 

 0.24 %14،5 29 %35 70 %50،5 101 استمتع بالعمل الارشادي مع طالباتي بالمدرسة 18
أشجع الطالبات عمى المشاركة في كممة يوم الخميس  19

 بالقيم النسانية والتسامح الاجتماعيبمواضيع تهتم 
93 46،5% 82 41% 25 12،5% 0.26 

أحاول اشراك أولياء امور الطالبات في الورش والندوات  20
 التي اقيمها داخل المدرسة

119 59،5% 31 15،5% 50 25% 0.26 

اشارك بفاعمية في الندوات القطاعية والورش الرشادية  21
 التي تقيمها المديرية

97 48،5% 63 31،5% 40 20% 0.08 

اعمل ندوات توعوية ارشادية داخل المدرسة لتنمية قيم  22
 التسامح والسمم الاجتماعي والابتعاد عن الثقافة الغربية

84 42% 96 48% 20 10% 0.00 

 0.02 %24 48 %31،5 63 %44،5 89 اتابع تنفيذ خطتي الرشادية اليومية بحرص شديد 23
الصمة بين المدرسة والاسرة عبر العلاقة اسعى لتوثيق  24

 الطيبة مع أولياء الامور
77 38،5% 63 31،5% 60 30% 0.28 

اهتم بتطوير المدرسة وجعمها داعمة لمبادئ حقوق  25
 النسان والتسامح الاجتماعي

73 36،5% 66 33% 61 30،5% 0.24 

لدي علاقة ارشادية تربوية طيبة من الكادر التدريسي  26
 وأولياء الامور والطالبات

95 47،5% 15 7،5% 90 45% 0،20 

 1.22 %43 86 %21 42 %36 72 ارفض ان يشاركني أحد في عممي الارشادي في المدرسة 27
اعتقد ان تقديم العمل الارشادي الكترونيا يحقق نتائج  28

 الارشاد دون الحاجة للإرشاد الحضوري
54 27% 55 27،5% 91 45،5% 1.81 
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 سنوات الخدمةفي تعزيز قيم التسامح الاجتماعي تبعا لمتغير  ةالتربوي ةالمرشددلالة الفروق في دور  (12)جدول 
الوسط  العدد المجموعات

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

 غير دالة 1،96 0.168 7،92 69،20 100 ( سنوات5من ) أكثرالمرشدات ذات خدمة 
 6،12 67،25 100 ( سنوات5من ) أكثرالمرشدات ذات خدمة 

في  تعزيز قيم التسامح الاجتماعيل ة التربوي ةفي دور المرشد دالة احصائيا  توجد فروق انو لا يتضحمن ملاحظة الجدول اعلاه 
يعمل ويشارك ويقدم الارشاد التربوي الفردي والجمعي لجميع  الجميع فيدل ذلك ان ، حسب متغير سنوات الخدمة ل الغزو الثقافي ظ

ل العولمة والغزو الثقافي والانفتاح القيمي والاخلاقي ظفي  لممشكلات التربويةالحمول  جممة من  نويضعبدون استثناء الطالبات 
المبنية عمى قيم التسامح الاجتماعي وترسيخ  الإنسانمبادئ حقوق من اجل تدعيم وتعزيز  الباتلمن يحتاجيا من الط والاجتماعي 

 المختمفة لتحقيق مبدا العدالة الاجتماعية وشيوع الحب والالفة والاحترام بين الجميع والآراءمعالم الاحترام المتبادل وتقبل وجيات النظر 
ثر بمفردات الغزو الثقافي والعمل عمى تحصين ة الواعية التي لا تتأالإنسانوالتأكيد عمى الالتزام العالي بالوعي الاخلاقي وتجسيد دور 

الطالبات من دنس الافكار المسمومة والمشبوىة التي تخترق الوسط التعميمي بسبب شيوع الثقافة الغربية والتقميد الاعمى لتمك الثقافة 
 . سمخ اليوية الاسلامية وشيوع حالة التفكك الاسري والجمود الفكري والتصمب والعدوان  تحاولالتي 

 

 الاستنتاجات
 :ما يأتيتحميل البيانات ومناقشتها استنتج  عبرفي ضوء النتائج التي توصل اليها الباحث 

 ن عينة البحث لدييم مستوى جيد من التسامح الاجتماعي إ-1
لا توجد فروق دالة فمذلك واليومية  السنوية الإرشاديةوفق الخطط  الباتلجميع الط الإرشادية ننشاطاتي نيقدم ياتالتربو  اتالمرشد-0

  سنوات الخدمة في دورىم في التسامح الاجتماعي حسب متغير
في  الشخص الناصح الموجو الذي يمد يد العون لممسترشدالعمل الارشادي عمل انساني ووفق ىذا التصنيف يصبح دور المرشد  -2

 قات ونوعية الحالات.و جميع الأ
 

 التوصيات:
 :بالآتييوصي الباحث  اليها،في ضوء النتائج التي تم التوصل 

ضرورة تكثيف الدورات التطويرية لممرشدين التربويين بما يتوافق مع التطور الحاصل في المجتمعات وفق مبادئ القانون الدولي -1
 الإنسانوحقوق 

التي تساعده عمى  الإرشاديةوتوفير كافة السبل والمستمزمات  خاصاً  اىتماماً الاناث  التربوي وخاصةضرورة الاىتمام بالمرشد -0
 تطوير نفسو وعممو الارشادي

 

 المقترحات
 في ضوء نتائج البحث يقترح الباحث:

 لمدراسة الحالية عمى مراحل دراسية اخرى كالمرحمة المتوسطة والثانوية والجامعية. وبحوث مماثمةاجراء دراسات -1
 

 المراجع
Anastasia ( 41997 4) Psychological Testing  4 New York: Maccmillow publishing company4 

D Swanson ( 42011 4) Predictors of Self-Forgiveness in older Adults 4 Northeastern university4 

G Allport ( 41970 4) Personality: a psychological interpretation 4 London4 

G Marx ( 41970 4) Civil disorder and the agents of social control 4Journal of Social Issues -19، الصفحاث 

574  

J 4C. Nunnally ( 41967 4) Psychometric Theory 4 New York: Me Gro-Hill4 

Lisle E Moser  ( 41963 4) counseling and guidance, Engle wood cliffs ,N , J, printice Hall 4  
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R L Ebel ( 41972 4) Essentials of Educational Measurement 4 New jersey: Prentice Hillic4 

Rokeach M ( 41960 4) The Open and Closed Mind 4 New York: New York Basic4 

sea bright Paul ( 41992 4) The company of strangers a natural history of economic life  4 Princeton 

university press4 

UNISCO ( 41995 4) Declaration of tolerance principles تم الاسترداد من  4 Human Rights Library4 

 القرآن الكريم
 .http://www.pcdcr.org/arabic. تم الاسترداد من المكتبة الالكترونية(. 0222ابو جحير. )

(. اعمية برنامج ارشادي في تنمية قيم التسامح وقبول الاخر ،لدى عينة من طلاب جامعة الممك خالد. 0212احمد عمي محمود. )
 .المجمة العممية في كمية التربية بالوادي الجديد

 ة والتأىيل .عم ان: الدليل الموحد لمصطمحات الاعاقة والتربية الخاص تعديل السموك الانساني.(. 0216جمال الخطيب. )
 (.0225جميل. )

المجمة الاردنية (. ور مديري المدارس في سمطنة عمان في تعزيز قيم التسامح الفكري لدى الطمبة. 0200ربيع زحوط خضر الذىمي. )
 .في العموم التربوية 
 الكويت: دار القمم. الفروق الفردية وتطبيقاتيا التربوية.(. 1282رجاء محمد ابو علام. )

 بغداد: مركز دراسات فمسفة الدين. التسامح وجذور اللاتسامح.(. 0225خرون السيد. )رضوان وآ
 مصر: جامعة مدينة السادات. التسامح وعلاقتو ببعض المتغيرات النفسية لدى طمبة المرحمة الثانوية.(. 0201شمش مي محمد. )

العراق: وزارة التعميم العالي والبحث العممي،  النفسية. الاختبارات والمقاييس(. 1281عبد الجميل الزوبعي، و محمد الياس بكر. )
 جامعة الموصل.

 بغداد: جامعة بغداد. مناىج البحث العممي وزارة التعميم العالي والبحث العممي.(. 1222عزيز حنا داود، و انور حسين عبد الرحمن. )
 منصة اريد. خر.التربية عمى قيم التسامح والتعايش مع الا(. 0202فائزة احمد الحسيني. )

(. الغزو الثقافي والامن المجتمعي وحماية اليوية الثقافية دراسة تحميمية في المجتمع العراقي في ظل 0205فلاح عبد مانع حسن. )
 .مجمة القادسية لمعموم الانسانيةالتحولات المعاصرة. 

 ترونية.المكتبة الالك كيف نشجع ثقافة التسامح في المجتمع .(. 0202كفاح الحداد. )
 بغداد: جامعة بغداد. العلاقة بين التسامح الاجتماعي واساليب التنشئة الاجتماعية لدى طمبة الجامعة .(. 1222لمياء جاسم محمد. )

 بيروت: الدار العربية لمموسوعات . موسوعة عمم الاجتماع،.(. 1222محمد احسان حسن. )
 غزة: جامعة الأزىر. في تعزيز التسامح لدى طمبتيا من وجية نظرىم . دور الجامعات الفمسطينية(. 0222محمد حسن المزين. )
شبكة النبأ لممعمومات. تم الاسترداد من شبكة النبأ لممعمومات  التسامح في المجتمع العراقي.(. 0212مروان سالم العمي. )

(http;llwww.annbaa,org.) 
مجمة لأرك لمفمسفة والسياسات (. التسامح الفكري وعلاقتو بالتماسك الاجتماعي لدى طمبة الجامعة ،. 0216مناف فتحي الجبوري. )
 .والعموم الاجتماعية

 عمان: دار وائل لمطباعة والنشر. القياس والتقويم التربوي واستخدامو في مجال التدريس الصفي.(. 0221نبيل عبد اليادي. )
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 الملاحق

 اسماء السادة المقومين  (1ممحق )
 الجامعة المقب العممي الاسم الثلاثي ت
 جامعة بغداد استاذ عباس حنون الاسديد. 1
 ذي قار استاذ انعام الصريفيد. 0
 ذي قار استاذ عبد الباري مايح الحمدانيد. 2
 كركوك مدرس رواء رشيدد. 6
 تربية واسط استاذ مساعد نزار راىي الشحمانيد. 5

 


