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الى دراسة الفروق في ضبط النفس  بالإضافة الجامعة،لدى طمبة  الأكاديميييدف البحث الحالي الى قياس مستوى ضبط النفس     
الذي تم اعداده  الأكاديميلتحقيق اىداف البحث اعتمدت الباحثتان مقياس ضبط النفس  والتخصص،متغيري الجنس  عمى وفق الأكاديمي
وقد قامت الباحثتان باستخراج الخصائص السيكومترية  ،( فقرة 81)( والذي يتكون بصيغتو النيائية من Kennett، 1994من قبل )
( طالبا وطالبة من طمبة الجامعة المستنصرية . وقد 044وتم تطبيق المقياس عمى عينة مكونو من ) ،مثل الصدق والثبات  ،لممقياس 

بناء عمى متغيري ) الجنس احصائية  كما اظيرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة ،اظيرت النتائج ان الطمبة لدييم ضبط نفس اكاديمي 
  وفي ضوء النتائج قدمت الباحثتان بعض التوصيات والمقترحات.( والتخصص

 طمبة الجامعة (  ،: ) ضبط النفس الاكاديمي  الكممات المفتاحية
 

Academic Self-Control Among University Students 
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Abstract: 
       This research aims to measure the level of academic self-control among university students، in 

addition to studying differences in academic self-control based on the variables of gender and 

specialization. To achieve the research objectives، the researchers used the Academic Self-Control Scale 

developed by Kennett (1994)، which in its final version consists of 18 items. The researchers established 

the psychometric properties of the scale، such as validity and reliability، and administered it to a sample of 

400 male and female students from Al-Mustansiriya University. The results showed that the students 

possess academic self-control، and the results also showed no statistically significant differences based on 

the variables of gender and specialization. (Keywords: Academic Self-Control  ،University Students( 

 
 الفصل الاول

 مشكمة البحث : 
 ,Büyük, Ögülmüs, & Kapçi) الأكاديمي النفس الأكاديمي الى سموكيات ضبط النفس التي يمارسيا الفرد في المجاليشير ضبط 

2020, pp. 290-306) ،  وتأجيل الانجاز وادارة  ،وكبت جماح الاغراءات  ،الذي يشمل كبت الرغبات  ،يعد ضبط النفس الاكاديمي
 ,Ma, X, & Tang, 2022) عنصراً اساسياً في الوعي الذاتي الشخصي . وقد اظير ،وتنظيم مشاعر الفرد تجاه الاىداف الاكاديمي 

pp. 1-11)كاديمي لدى طمبة الجامعاتعمى التسويف الا ان ضبط النفس يمكن ان يؤثر عمى كيفية تأثير التوتر المتصور 
(Khoirunnisa, Damajanti, Ira Darmawanti, & Yohana Wuri Satwika, 2024, pp. 1252-1263) 

mailto:zahraa.ali.j@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:zahraa.ali.j@uomustansiriyah.edu.iq
mailto:khadejaslmn@gmail.com


 للعلوم    ثانيالالتخصصي  العلمي الدولي  / عدد خاص لمؤتمر   مجلة المستنصرية للعلوم الإنسانية
   2026)فبراير( شباط   12 -11للمدة من    الإنسانية والتربوية

 

 

 

                                                                                DOI:  - 577 - 

 ,Funder) لممتع قصيرة المدى عمى النمو الشخصي الأولويةاو الذين يعطون  ،ضبط النفس الاكاديمي اقل  يظيرونالذين  الطمبةان 
D. C, & J. H, 1983, pp. 1198–1213)   ،   يؤدي ذلك الى نتائج سمبيو مختمفة ومنيا انخفاض المشاركة من الممكن ان و

قد يؤدي ضعف ضبط النفس الاكاديمي لدى  ،علبوة عمى ذلك ،  (Duckworth & Seligman, 2005, pp. 939-944) الأكاديمية
–Elmas, Adiguzel-Ulutas, & Yilmaz, 2024, pp. 25427)الطمبة الى الاعتمام المفرط عمى ادوات الذكاء الاصطناعي 

25456) 
ذوي صعوبات التعمم يعانون من القمق  الاكاديمي وصعوبات في إداء الميام  الطمبةبأن  0408ريد واخرون  اكدت دراسةكما 
ويكون ضبط النفس  الاكاديمي لدييم  ،كما يواجيون صعوبات نفسيو واجتماعيو فيم يفتقرون الى الاعتقاد انيم قادرون اكاديمياً  الأكاديمية
 & ,Reed, Whitsett, Lee-Dussud, Wilson) ( الأكاديمية  لمبيئة المجيدة)فيم غير قادرين عمى ادارة المتطمبات  ،منخفض 

Zayas, 2021)  
ام او ن اكمال الميتأخير الطمبة عيؤدي الى  قدومن التحديات التي تواجو الطمبة عدم وعييم بأىمية الجانب الاكاديمي وىذا 

اذ غالباً ما يؤدي نقص ضبط النفس في  ،في العمل عمى الواجبات التي يقدميا الاستاذ   التأخيرالمسؤوليات الاكاديمية وكذلك الميل الى 
ي المجال الاكاديمي الى زيادة التشتت والتعرض الى امور غير ذات صمو مما يؤدي الى تأخير انجاز الميام وبالتالي الى التسويف الاكاديم

 .(De Ridder & Gillebaart, 2017, pp. 89-99) 
يمكن ان تتغير ويعزى  ذلك عمى الارجح الى تجاربيم  الذاتيةالا ان معتقداتيم  ، مختمفةفي درجات  الطمبةو عمى الرغم من وجود 

وىذه يتفق مع  ،ومع ذلك فأن القدرة عمى التحكم في انشطة التعميم الخاصة بيم قد تضل ثابتو طوال مراحل تعمميم  ،وادائيم الاكاديمي 
الى ان ىذه العوامل يمكن ان تتغير مع تنقل الطمبة بين المستويات ،المذين درسا المعتقدات والقيم والاىداف التحفيزية  ،اكمس و ويغفيمد  

كما ان ضبط النفس الاكاديمي لمطمبة قد يخضع لشبكو معقده من (Eccles & Wigfield, 2002, pp. 109–132)الأكاديمية المختمفة. 
–Boekaerts, 1999, pp. 41)وحتى الظروف المنزلية   ،وتجارب التعميم السابقة  ،مما في ذلك السمات الشخصية  ،العوامل المختمفة 

والضغط الاكاديمي والكفاءة الذاتية الأكاديمية  ،والتسويف الاكاديمي  ،والدافع الاكاديمي  ،وقد  يتأثر التحصيل الدراسي والعزيمة  (55
البحث في محاولة  تتحدد مشكمة ىذاوعميو   (Asani, 2023, pp. 45–50)بضبط الطمبة لأنفسيم و يكون لو تأثير عمى مستقبميم 

 كاديمي  الانفس الضبط لطمبة الجامعة  ما مدى امتلبك التساؤل الاتي :الاجابة عن 
 

 اهمية البحث : 
الفرد، فمن خلبليا يتحدد مصيره الأكاديمي والميني  تعد المرحمة الجامعية التي تقابل مرحمة نمائية ميمة، من أىم المراحل التي يعيشيا

ويتزامن ىذا مع تغيرات نفسية واجتماعية وعاطفية سريعة وواضحة المعالم. وفي ظل ما يعانيو مجتمعنا بالتحديد من ضغوط متنوعة سواء 
عمى أفراد المجتمع وبخاصة الطمبة كانت عمى المستوى الاقتصادي أو الثقافي أو الاجتماعي، فإنيا مجتمعة تؤثر بصورة أو بأخرى 

لقد اىتمت المنظومة التربوية المستندة الى الجودة بالتركيز عمى تنمية قابميات   ،الجامعيون ، كونيم يمثمون فئة واسعة من المجتمع
وتقدمو لكونيم المورد التنموي  المتعممين وقدراتيم العقمية عمى افضل صورة ممكنة، والتأكيد عمى الثروة البشرية واىميتيا في تطوير المجتمع

و ان  (2، صفحة 0482)البياتي، الاىم  وان الاىتمام بالتعميم الجامعي يساىم في غرس القيم التربوية والاجتماعية لدى الطالب الجامعي. 
ىيتو الاىتمام بشريحة الطمبة الجامعيين يساىم في تقدم المجتمع، فيم ثروة وطاقة دافعة نحو التقدم الحضاري البناء، وان تقدم المجتمع ورفا
يذه ف ،يعتمدان عمى معرفة وتوظيف الجوانب الايجابية لدى أفراد ىذه الفئة، كي تساعدىم عمى تحقيق التفوق واستثمار طاقاتيم وقدراتيم 

 المرحمة الميمة في حياة لمفرد تمكنو من التطمع نحو مستقبل حياتو المينية والاسرية ويستطيع فييا أن يحدد اىدافو ويسعى نحو تحقيقيا،
فالشباب ىم الرصيد الاساس لكل امة وعمادىا المتين، وكل مجريات الحياة تؤثر بصورة أو بأخرى عمى حياتو بما ينعكس عمى سموكو 

 (0، صفحة 0480)الميباوي،  .و وانتماءاتوواخلبقيات
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يبرز ضبط النفس الاكاديمي بوصفو احد الموضوعات الجوىرية التي يمكن ان تسيم بفعالية في تحسن الاداء الاكاديمي وتحقيق 
 & Duckworth) الاشباع الفوري لمسموكيات الاندفاعية النجاح الجامعي إذ يُمكن الطمبة من اعطاء الأولوية للؤىداف طويمة المدى عمى

Gross, 2014, pp. 319-325)ىذه القدرة عمى تنظيم الانتباه والافكار والسموكيات ىي مفتاح الاداء الاكاديمي والتطور الشخصي 
(Shoda, Mischel, & Peake, 1990, pp. 978–986) مما يعكس تفضيميم للؤفعال الموجية نحو تحقيق الاىداف والتي تتطمب

 (Trautwein, Lüdtke, Marsh, & Nagy, 2009, pp. 853–866). جيداً وصبراً 
في ربط المعمومات  المتمثمة العمميةفي تجارب تفاعميو معرفياً ىذه  لمطمبة النشطة المشاركةى ان ضبط النفس الاكاديمي ينطوي عم

كما يعد امتلبك ميارات ضبط النفس الأكاديمي ،تسيل الفيم والاحتفاظ بيا بشكل اعمق  بيرلمان   كما  وصفيا ، السابقة بالمعرفةالجديد 
ويمكن تطوير ىذه   ، (Perlman, Weston, & Gisel, 2010, pp. 191–210)أمر ميماً يٌسيم في التحصيل الأكاديمي لمطمبة 

كما ينبئ ضبط النفس  ،من بعض الاستراتيجيات المعرفية والسموكيةأو من خلبل برامج تتض ،المؤسسات التعميمية  ،الميارات من خلبل 
ووعياً اكبر ،ادارة اقوى ،سيظير الطمبة الذين يتمتعون بميارات ضبط النفس الاكاديمي   ،وادارتو بشكل ايجابي بوعي ذاتي لمتعمم اليادف 

نون مراقبة وتقييم الذات وتعزيز الذات اكثر مياره في ادراك متى وعمى وجو التحديد سيكون أولئك الذين يتق ،بعمميات التعمم اليادفة لدييم 
ونقاط  ،ينخرطون في تعمم عميق ومترابط مفاىيماً مقارنة بالحفظ عن ظير قمب ربما سيكونون اكثر وعياً باستراتيجيات التعمم الخاصة بيم 

 (Zimmerman, 2000, pp. 13–39) . قوتيم ونقاط ضعفيم
 . ويشير ضبط النفس الاكاديمي الى السموكيات الموجية ذاتيا المستخدمة لإدارة عمميات التعمم وتحقيق الاىداف الاكاديمية 

(Pintrich, 2002, pp. 219-225) ويضعون  ،لنفس الاكاديمي تقدم نشاطيم ايراقب الطمبة الذين يتمتعون بدرجة عالية من ضبط حيث
تعد ميارات و  ، (Lee, Bong, & Kim, 2021, pp. 1-12) ويديرون الانحرافات ،اىدافا واقعية ويستخدمون استراتيجيات دراسة فعالة 

 ,Fernandez-Rio, Cecchini) الاىداف المينية لمفردضبط النفس ىذه حاسمة لمتنقل في المتطمبات الاكاديمية من اجل تحقيق 
Méndez-Gimenez, A, Mendez-Alonso, & Prieto, 2017)  التأثير الكبير لضبط النفس الاكاديمي عمى التطمعات المينية ان
الطمبة الذين يتمتعون بميارات قوية في ضبط النفس  كما ان ،يعزز في كيفية تنقل الطمبة في رحمتيم الاكاديمية نحو وظائف مستقبمية 

 . والتغمب عمى الانحرافات ،وادارة استراتيجيات التعمم بشكل فعال  ،وتحديد اىدف واقعية  ،مجيزون بشكل افضل لمراقبة تقدميم 
(Boekaerts & Corno, 2005, pp. 199-213) سمح ىذه السموكيات الموجية ذاتيا لمطمبة باتخاذ القرارات المستنيرة بشان المساعي ت

 (DeFelippo & Dee, 2022, pp. 565–585)والمثابرة من خلبل التحديات  ،الاكاديمية 
( ان الاناث اكثر نجاحاً من الذكور في جميع المواد الدراسية تقريباً وفي 0440) وقد لاحظت الدراسة التي اجراىا داكوورث وسميجمان 

بل  في ارتفاع  ،في ارتفاع مستوى الذكاء لدى الفتيات  لا يكمن الاختلبف  الى ان ىذا الدراسة  اشارتقد و  ،جميع مستويات التعميم 
فس قوي مع صراعات ضبط النفس وفقاً لأىدافيم طويمة المدى عمى يتعامل الطمبة الذين يتمتعون بضبط الن ،مستوى ضبطين لأنفسين 

وىي ماده اكثر قيمو عمى المدى الطويل ولكنيا ليست ممتعو في تمك المحظة بدلا من تصفح  ،يفضمون دراسة الرياضيات  ،سبيل المثال 
سعى الطمبة الذين كما  ي  .(Duckworth & Seligman, 2017, pp. 715–718) وىو نشاط ممتع في تمك المحظة ،الانستغرام 

لا يستسممون بسيولو  ،مشاكميم الشخصية واستخدام اساليب فعالو لمنجاحي المجال الاكاديمي الى طرق لحل يتمتعون بضبط نفس عالي ف
مما يقمل  ،و ينظم ضبط النفس السموك  الفردي،كما يمنع ضبط النفس الاكاديمي الطلبب من التسويف الاكاديمي  ،لو ولا يشعرون بقمق

 (.Przepiórka, Błachnio, & Siu, 2019, pp. 1025–1035)لذلك قد يثبط ضبط النفس سموك التسويف كعامل إرادي  ،التسويف 
 ،وتجنب السموكيات غير المنتجة  ،كما ان الطمبة الذين يتمتعون بضبط نفس قوي يميمون اكثر الى تسميم واجباتيم في الوقت المحدد

تتضمن ممارسو ضبط كما  وقد اظيرت الدراسات ان ضبط النفس لو تأثير ايجابي عمى النجاح الاكاديمي ،وتحقيق نتائج تعميميو متفوقو 
ويؤثر ضبط النفس الاكاديمي عمى  ،التي تشتت الانتباه عن الاىداف  الاندفاعيةايضاً كبح جماح الافعال او ردود الفعل  النفس الاكاديمي
بما في ذلك  ،في المجتمع  مختمفةويرتبط ضبط النفس الجيد بنتائج تكيفيو  ، ي لدى طمبة الجامعات ومجالات اخرىالنجاح الاكاديم
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 ,Nielsen) و مياره حل المشكلبت ، الشخصيةوالنمو الوظيفي وتنميو العلبقات  والعقمية البدنية صحةالوتحسين  ،التحصيل الدراسي 
Bauer, & Hofmann, 2020, pp. 1-10) 

وان الطمبة  ،يتجمى في القدرة عمى تنظيم مشاعر الطمبة وافكارىم وافعاليم ليكونوا ناجحين في تعميميم  ان ضبط النفس الاكاديمي 
الذين يدركون درجو اعمى من التحكم في نجاحيم الاكاديمي يكونون اكثر ميلب الى الانخراط في استراتيجيات تعمم فعالو وتحقيق نتائج 

ان ضبط النفس الاكاديمي يمعب دورا وسيطا وميما بين ما وراء المعرفة والتحصيل الدراسي و  . (Lo, 2023, p. 410) أكاديمية افضل
التي ىدفت الى دراسة الارتباطات بين ما وراء المعرفة وضبط النفس الاكاديمي  ، 0402جروكالب  لدى الطمبة وىذا ما اكدتو دراسة

في العلبقة بين ما وراء المعرفة  ASC الطمبة المراىقين الممتحقين بالمرحمة الثانوية واختبار الدور الوسيطوالتحصيل الدراسي لدى 
واظيرت النتائج ان الذكاء ما  ،عاما  8٧و  88( مراىقا تراوحت اعمارىم بين 2٧0حيث تألفت عينة الدراسة من )  ،والتحصيل الدراسي 

علبوة عمى ذلك  ،كما ارتبط  ضبط النفس الاكاديمي ارتباطا ايجابيا بالمعدل التراكمي   ، (ASC) ب وراء المعرفي يرتبط ارتباطا ايجابيا
 ,Gökalp) اظيرت نتائج الدراسة ان التأثيرات المباشرة وغير المباشرة للئدراك ما وراء المعرفي عمى التحصيل الدراسي كانت ميمة

Demirci, & Turgut, 2025, pp. 158-167) 
حيث   ،الى معرفة تأثير مناخ التدريس المصمم عمى الكفاءة الذاتية وضبط النفس الاكاديمي لدى الطمبة   0402يازجان  وىدفت دراسة

مما يمكنيم من اكتساب  ،تسمط الدراسة الضوء عمى اىمية تييئة مناخ تدريس مصمم يعزز الكفاءة الذاتية لمطمبة وضبط النفس الاكاديمي 
من خلبل خمق  ،والتحكم في تركيزىم الاكاديمي  ،والشعور بالقدرة عمى الانجاز الاكاديمي  ،والاستفادة من التجارب السابقة  ،توجو ذىني 

واطلبق  ،ديمي والتفوق الاكا ،يمكن لممعممين المصممين تمكين الطمبة من التغمب عمى تحدياتيم  ،تجارب تعميمية تفاعمية وذات صمة 
( طالبا وطالبة في المرحمة الثانوية  002وشممت عينة الدراسة )  ،الكاممة التي لم يعتقدوا حتى انيم قادرون عمى تحقيقيا  لإمكاناتيمالعنان 

ناخ تدريس م لأنشاءمن مدارس تتميز بمستويات تحصيل اكاديمي تتراوح بين المتوسطة والعالية مما يوفر اساسا جيدا  ،( معمما ٥2و )
ومقياس المعمم المصمم لقياس  ،واستبيان الكفاءة الذاتية لممراىقين  ،مصمم . وجمعت البيانات باستخدام مقياس ضبط النفس الاكاديمي 

صمم كان وكشفت ان مناخ التدريس الم ،النتائج بدقة وتقييم كيفية ادراك الطمبة والمعممين لبيئة التعمم . وكانت النتائج ذات دلالة احصائية 
ومع ذلك لوحظت الفروق بين الجنسين في كل  ،ولكن ليس عمى ضبطيم النفسي الاكاديمي  ،ايجابي عمى الكفاءة الذاتية لمطمبة  تأثيرلو 

حيث افادت  ،مما يشير الى اختلبف تصور مناخ التدريس المصمم بين الذكور والاناث  ،من الكفاءة الذاتية وضبط النفس الاكاديمي 
 Yazgan) .مستويات اعمى من ضبط النفس الاكاديمي مقارنة بالذكور بينما ادين بشكل جيد عمى قدم المساواة في الكفاءة الذاتيةالاناث ب

& Yapar Söğüt, 2025, pp. 214–228) 
اجريت لتقصي الفروق بين الطمبة الذين يمتحقون بالجامعة مباشرة من المرحمة الثانوية واولئك الذين ينتقمون كينيت التي وفي دراسة 

نموذج ضبط النفس الاكاديمي بوصفو اطارا تفسيريا لمتنبؤ بالتكيف الجامعي والانجاز حيث  تناولت ،الييا من مؤسسات تعميم عال اخرى 
 ( عبر  فئات الطمبة٧٧٥8ة من جميع طمبة البكالوريوس في جامعة ترينت في السنة الدراسية )حيث تكونت عينة الدراس ،الاكاديمي 

وقد خمصت الدراسة الى ان الطمبة الذين يمتمكون مستويات  ،والتحويل من الكمية (  ،التحويل الجامعي  ،المختمفة ) الالتحاق المباشر 
مما يسيم في  ،واتجاىات داخمية نحو التعمم  ،ومثابرة اكاديمية اقوى  ،اعمى  مرتفعة من ضبط النفس الاكاديمي يظيرون مرونة نفسية

 . (Kennett & Maki, 2014)تعزيز تكيفيم الاكاديمي والاجتماعي واستمرارىم في مسيرتيم الجامعية 
 ويمكن اجمال اهمية البحث الحالي بالاتي :

 الاىمية النظرية :
وعمى مستوى الدراسات العربية   ،لدى طمبة الجامعة  ،الدراسات التي اىتمت بتناول متغير البحث ) ضبط النفس الاكاديمي(قمة  -1

 حسب حدود اطلبع الباحثة لا توجد اي دراسة عنيت بموضوع البحث الراىن .
 مع .تناول فئة ميمة في المجتمع وىم طمبة الجامعة وما ليم من دور كبير في مستقبل المجت -2
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 توضيح اىمية ضبط النفس الاكاديمي لطمبة الجامعة من اجل تحقيق النجاح الاكاديمي . -3
 الاىمية التطبيقية :

بحيث تعمل عمى مراعاة تنمية وتحسين ضبط النفس  ،مساعدة المتخصصين في مجال التعميم عند التخطيط لوضع المناىج الدراسية  -8
 الاكاديمي لدى الطمبة في مختمف المراحل التعميمية .

ية، من الممكن أن تتيح نتائج البحث لممؤسسات التعميمية إمكانية تبني استراتيجيات تدخل فعالة لزيادة التفاعل الإيجابي مع البيئة الدراس -0
 .ء الأكاديميمما ينعكس إيجابًا عمى جودة الأدا

تقُدم الدراسة مؤشرات عممية يمكن الاستفادة منيا في تصميم برامج إرشادية وتربوية تيدف إلى تعزيز ضبط النفس الأكاديمي لدى  -3
 الطمبة .

 اهداف البحث :
 ييدف البحث الحالي التعرف الى :   
 ضبط النفس الاكاديمي لدى طمبة الجامعة . -8
 اناث(. –وفق متغير الجنس ) ذكور الفروق في ضبط النفس الاكاديمي  -0
 انساني ( .  –الفروق في ضبط النفس الاكاديمي وفق متغير التخصص ) عممي  -3

ذكور ( ومن  –يتحدد البحث الحالي بطمبة الجامعة المستنصرية لمدراسات الاولية الصباحية من كلب الجنسين  )اناث  :حدود البحث
 (.040٥-0402لدراسي ) التخصصات ) العممية والانسانية ( لمعام ا

 ضبط النفس الاكاديمي :    : تحديد المصطمحات
: (Duckworth & Seligman, 2017) _  ىو قدرة الفرد عمى تعديل اسموب تعممو لتحقيق اىداف التطور الاكاديمي(Duckworth & 

Seligman, 2017, pp. 715-718) 
-  (Zimmerman B. , 2023):  المستخدمة لأداره عمميات التعمم وتحقيق الاىداف الأكاديمية ،يشير الى السموكيات الموجية ذاتيا

(Zimmerman B. , 2023, pp. 3-21) 
-  (Kennett D. , 1994):  ،قدرة الطالب عمى تنظيم سموكو وأفكاره وانفعالاتو بطريقة تُمكّنو من تأجيل الإشباع، والتحكم في الرغبات

-Kennett D. , 1994, pp. 295)وتوجيو الطاقة نحو تحقيق أىداف تعميمية طويمة المدى، بالرغم من وجود مغريات أو مشتتات 
307) 

  . تعريفا نظريا لمبحث الحالي لأنو تم  اعتماد اطارىا النظري ،(Kennett 1994) تبنت الباحثتان تعريف  التعريف النظري :
لدرجة التي يحصل عمييا المستجيب باالاكاديمي والذي يقاس عينة ممثمة لمحتوى النطاق السموكي لمفيوم ضبط النفس  التعريف الاجرائي :

 مقياس ضبط النفس الاكاديمي المستخدم في البحث . عمى
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 الاطار النظري/  الفصل الثاني
 Academic Self-Controlضبط النفس الاكاديمي 

يعد موضوع ضبط النفس من القضايا الجوىرية في ظل التغيرات والتطورات السريعة، وىو عنصر أساسي من عناصر المواجية 
والتحدي، ويجعل من التصرفات العشوائية غير مخططة ليا واللبمنتظمة تصبح منتظمة ومخطط ليا ، حيث يكون للؤفراد سلبحًا في ضبط 

حيث يعتبر الحاجة إلى ضبط النفس من أىم الأساسيات التي يجب أن لا تغفل عنيا المنظومة التربوية ذواتيم في مختمف مواقف الحياة، ب
العامة والطمبة خاصة، وقد انشغل الباحثون بدراستو، والبحث في أسباب انخفاضو وطرق تحسينو ومع  الانفجار المعرفي وثورة المعمومات 

ذا كان التي اجتاحت العالم مع مطمع القرن الحادي وا لعشرين فقد اىتمت العديد من الدراسات بمحاولة معرفة المتغيرات التي اجتاحت بو، وا 
تحسين مستويات ضبط النفس في المواقف التربوية ىو من اىم الاىداف التي  تنشدىا المؤسسات التعميمية التعممية، فإن إيجاد البيئة 

يجاد المداخل المعتمدة في تفعيمو صار ىاجس المؤسسات التربوية، و يعد المناسبة لذلك، وتوفير الاماكن المناسبة لتحسين مستو  ياتو، بل وا 
ضبط النفس من أبعاد الشخصية حيث يؤثر في العديد من أنواع السموك، وان يعتقد الفرد بأنو يستطيع ان يتحكم في أموره الخاصة والعامة 

فييا، ويقوم بالدور الدفاعي المفسر لمسموك فيو يفسر لماذا يقوم الفرد  ويتمتع بحياتو، ومن ثم يستطيع التكيف مع البيئة التي يعيش
بالتعامل مع متغيرات المواقف الخارجية فعندما يحدد الفرد إنجازه يشعر بقدر مناسب من الاكتفاء الذاتي، ويترتب عمى ذلك تحديد نمط 

 (3صفحة ، 0483)صالح، انجازه ومستوى كفاءتو 
ان  لضبط النفس  تأثير عمى مجالات مختمفة من الحياة، مثل الصحة، والدراسة، والإدمان، والسلبمة المينية أو النفسية.   فان الافراد 

اميم  بدلًا من  ان يقوموا بتجربة المتعة قصيرة المدى لمفعل المرغوب فيو حاليًا )مثل متعة تصفح وسائل التواصل الاجتماعي(، فإن قي
دراك المكسب طويل المدى )مثل الحصول عمى درجة جيدة في الامتحان( يُمكّنيم من  بتأجيل تمك المتعة )مثل ترك الياتف ليوم آخر( وا 

  "أعظم قوة بشرية لذلك، يعتبر بعض عمماء النفس ضبط النفس.(Cho, Kim, & Kim, 2018, pp. 3520-3530) تحقيق النجاح
(Baumeister & Tierney, 2011) 

ميريل  فقد بينت دراسات عدة أىمية ضبط النفس في الكثير من المجالات النفسية والتربوية والاجتماعية والأخلبقية والعلبجية، إذ وجد 
درجات الدقة والتحميل في حل المشكلبت واتخاذ القرارات، وبالعكس فان أن أعمى درجات ضبط النفس لدى الأفراد يصاحبو أعمى  8111

 (Merrell, 1989, pp. 267-274) .حصوليم عمى درجات منخفضة منو  تشير إلى ضعف الدقة والتسرع في معالجة الأمور
لأكاديمي باسم ضبط النفس الأكاديمي. واول من استخدم ىذا المصطمح  و يُعرف ضبط النفس الذي يُظير بشكل خاص في المجال ا

ويعرف عمى  ،الى اىمية ضبط النفس في المجال الاكاديمي من اجل مساعدة الطمبة عمى النجاح  للئشارة (Kennett D. , 1994) ىو
انو مجموعة من السموكيات، و ىذه السموكيات موجية نحو العمل. و أنيا تشمل المثابرة، والدراسة الذاتية، وتأجيل الإشباع الفوري، 

اتية واستخدام الوقت بفعالية، والتخطيط، واستراتيجيات حل المشكلبت. كما أنيا تستمزم استخدام استراتيجيات تكيف فعالة، مثل العبارات الذ
نخراط الإيجابية لإدارة التوتر ومواجية الصعوبات الأكاديمية.  و يُعد ضبط النفس من أكثر القوى الدافعة فعاليةً التي تُمكّن الطمبة من الا

ى في التعميم عن بُعد ومواصمة التعمم ضمن الإمكانيات المتاحة، بدلًا من إظيار أي سموكيات ممتعة أخرى، كالتفاعل مع الأصدقاء عم
وسائل التواصل الاجتماعي أو مشاىدة برنامج مفضل. وقد ازدادت أىمية تحمل مسؤولية التطوير الأكاديمي، خاصةً مع انقطاع التعميم 

. فقد واجو ملبيين الطمبة تحدي مواصمة تعميميم عن بُعد خارج مؤسساتيم التعميمية، وبذلك أصبح ضبط 81-الرسمي بسبب جائحة كوفيد
فبدون وجود سمطة أو خوف من ضعف   ،(UNESCO, 2020) ذو اىمية كبيرة و مطموبًا أكثر من أي وقت مضى  النفس الأكاديمي

التحصيل الدراسي فان الطمبة لن يقوموا بواجباتيم الدراسية ، و إن الطمبة الذين يحضرون الدورات عبر الإنترنت طواعيةً ويستوفون 
فإن الطمبة  ،(Kennett & Reed, 2009, pp. 153–166) كاديمية ىم أولئك الذين يتمتعون بضبط نفس أكاديمي أعمىمتطمباتيم الأ

تعيقيم من الذين يتمتعون بضبط نفس أكاديمي عالٍ يحصمون عمى درجات أفضل عمى المدى الطويل، ولا يجعمون  الأنشطة الترفييية 
 التشتيتاتانجاز دروسيم  الدروس، ويستغمون الوقت بفعالية أكبر، ويكونون أفضل في اختيار الدورات والأنشطة المناسبة، ويمنعون 
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العاطفية من إضعاف أدائيم. و ىؤلاء الطمبة  يضعون أىدافًا لأنفسيم، ويفكرون بإيجابية في مواجية الصعوبات التي تواجييم  والتوقعات 
تي يجب ان يصموا الييا ، ويقومون بتدوين  الملبحظات، ويُييئون بيئتيم لتسييل تعمميم، ويتقدمون بطمبات التقييم الذاتي، ويراجعون ال

المواد الخاصة بيم. وفي حال إذا ما  حصل ىؤلاء الطمبة  عمى درجات منخفضة في اختبار أو واجب، فإنيم يعيدون تحديد أىدافيم 
 (Kennett & Keefer, 2006, pp. 441–457) كاديمية من خلبل تقييم الأسباب المحتممة لمفشلواستراتيجياتيم الأ

 ان ضبط النفس الأكاديمي ىو قدرة الطمبة عمى  إدارة أفكارىم  وعواطفيم  من خلبل التفاعل الاجتماعي لتحقيق الأىداف الأكاديمية
(Wolters, 1998, pp. 224-235)عمى دور ضبط النفس في تعزيز السموكيات الأكاديمية الإيجابية،  و نتائج  0481تانجني  وقد أكد

البًا ما تكون غير مباشرة و أن ضبط النفس يمعب دورًا رئيسيًا في تنظيم وادارة  السموك طويل المدى، إلا أن آثاره غ ،التحصيل الدراسي
، و  قد يتمتع (Tangney, Boone, & Baumeister, 2018, pp. 173–212)وتتطمب عوامل وسيطة مثل التحفيز أو إدارة الوقت 

ة أو دعم بيئي، فإن اثاره في التحصيل الدراسي تصبح الطمبة بقدرات جيدة في ضبط النفس، ولكن إذا لم يتم دمجيا باستراتيجيات تعمم فعال
تأثير ضبط النفس عمى النتائج الأكاديمية غالبًا ما يحدث من خلبل متغيرات أخرى، مثل الكفاءة الذاتية أو أسموب التعمم. ان ضعيفة. كما 

 .Oknaryana, Astuti, & Murdy, 2020, pp) وىذا يُظير أىمية فيم التفاعلبت بين المتغيرات لتعظيم الآثار الإيجابية لضبط النفس
169–176) 

 ( :Academic self-controlالنظريات والنماذج المفسرة لضبط النفس الاكاديمي )
 (Albert Bandura 1977)  نظرية التنظيم الذاتي •

الى مفيوم التنظيم الذاتي في نظريتو  لمتعمم المعرفي الاجتماعي والتي فسر فييا كيفية تنظيم الفرد  لسموكو  اشار البرت باندورا 
وتحديد الأىداف  ،وعواطفو من أجل الوصول إلى الاىداف التي يرجوىا من خلبل استخدامو استراتيجيات الإدارة الذاتية مثل المراقبة الذاتية

واشار باندورا الى  التفاعل بين ثلبث مكونات  (Bandura, 1991, pp. 248-287)من أجل الوصول الييا والتخطيط والتعزيز الذاتي 
وافترض ان لكل مكون من ىذه المكونات الثلبثة  ،ن التنظيم الذاتي وىي )المتغيرات البيئية والسموك والمتغيرات الشخصية( في عممية تكوي

فالفرد كائن اجتماعي يعيش ضمن مجموعات من الأفراد يتفاعل معيا ويؤثر فييا فيو يلبحظ سموكيات  ،لو تأثير في بقية المكونات الأخرى
يعني التنظيم الذاتي عند باندورا  قدرة الانسان كما  (804، صفحة 0484)الزغول،  وعادات واتجاىات الافراد الآخرين ويعمل عمى تعمميا

في  عمى تنظيم الانماط السموكية في ضوء النتائج المتوقعة منيا يرى باندورا أن الأفراد يعممون عمى تنظيم سموكياتيم وتحديد آلية تنفيذىا
وقع بالنتائج المترتبة عمى السموك ىو الذي يحدد امكانية تعمم ىذا السموك او ضوء النتائج التي يتوقعون تحقيقيا من جراء القيام بيا. فالت

، 0482)الموسوي،  عدم ذلك، كما ويمعب التوقع ايضاً دوراً ىاماً في أداء مثل ىذا السموك وتحت أي ظروف يكون من المناسب القيام بو
وقد اشار باندورا الى انو  يكمن نظام التنظيم الذاتي في صميم العمميات السببية فيي لا تتوسط في معظم التأثيرات  ،(810صفحة 

 ويصف باندورا ضبط النفس بانو القدرة التي.  (Bandura, 1991, p. 248)الخارجية فحسب، بل توفر الأساس ذاتو لمعمل اليادف 
عمى أىمية ضبط النفس  وقد أكد(Bandura, 1989, pp. 1175-1184)في عمميات تفكيره ودوافعة وافعالو يتمتع بيا الفرد لمتحكم 

مقاومة الانحراف،   بالقدرة عمىوالسيطرة عمى الاستجابات الخاطئة خلبل عممية التعمم الاجتماعي، إذ وضحا أن ضبط النفس يزود الفرد 
 . واتخاذ أسموب منظم في تعزيز الذات، كما يزوده بالقدرة عمى تأجيل التعزيز الآني مقابل الحصول عمى تعزيز مؤجل ذي قيمة أعمى

(Bandura & Walters, 1963)  وبالتالي يزيد من احتمالية  ،واقف المستقبمية يحفزه ان ايمان الفرد بقدراتو عمى ادارة المباندورا يشير
تفترض نظرية التنظيم الذاتي ان الافراد الذين  ،تحقيق العمل . ومفيوم ضبط النفس الاكاديمي كمظير من مظاىر ضبط النفس الاوسع 

وتعديل سموكيم وفقا لذلك . ويمكن  ،يم وتقييم ادائ ،ومراقبة تقدميم  ،يتمتعون بضبط نفس اعمى يكونون اكثر ميارة في تحديد الاىداف 
تطبيقا محددا ليذه الميارات التنظيمية الاوسع .  ،اعتبار ضبط النفس الاكاديمي الذي يتضمن تنظيم سموكيات التعمم ومقاومة المشتتات 

 ،وبالتالي يتوقع من الطمبة الذين يتمتعون بضبط نفس اكاديمي اقوى ان يظيروا كفاءة اكبر في المكونات الاساسية لضبط النفس وادارتو 
 (Bandura, 1991, p. 250)كاديمية . عند تطبيقيم ليذه الميارات في مساعييم الا ،وتعزيز الذات  ،وتقييم الذات  ،مراقبة الذات 
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 :( Zimmerman 1989)  نموذج التعمم المنظم ذاتيا

يعد نموذج زميرمان الذي يعتمد عمى نظرية باندورا كأساس نظري لو من اىم النماذج التي فسرت التنظيم الذاتي في عمم النفس 
ويعرف نظيم الذات عمى أنو المشاعر والأفكار والإجراءات التي يتم التخطيط ليا وتكييفيا لتحقيق أىداف شخصية ويشمل تنظيم  ،التربوي

داء، الذات: تحديد أىداف التعمم التركيز عمى التعميم. استخدام استراتيجيات فعالة لتنظيم الأفكار استخدام الموارد عمى نحو فعال، رصد الأ
بفعالية، عقد المعتقدات الإيجابية حول قدرات المرء. ويشير في نموذجة الى ان الافراد يمكنيم تنظيم ذواتيم من خلبل تحديد إدارة الوقت 

مكاناتيم، ومراقبة تقدميم نحو تحقيق الأىداف، والقدرة عمى إصدار أحك ام الأىداف معينة يسعون إلى تحقيقيا تتناسب مع قدراتيم وميوليم وا 
واخيرا اصدار رد فعل ذاتي اي التعزيز الذاتي  ،كيم من خلبل تقييم سموكيم أثناء تحقيق الأىداف التي تم تحديدىا مسبقا ذاتية عمى سمو 

من خلبل الشعور بالفخر والاعتزاز بسبب التقدم في تحقيق الأىداف، كما يشير إلى الشعور بالأسف والذنب نتيجة الفشل في 
ان عمميات التنظيم الذاتي تمر في  ثلبث مراحل دورية. تشير مرحمة  (Zimmerman & Kitsantas, 2007, pp. 157–163)تحقيقيا

وتشير مرحمة الأداء إلى العمميات التي تحدث أثناء التنفيذ السموكي، ويشير  ،التدبر إلى العمميات والمعتقدات التي تحدث قبل جيود التعمم
كما يشير الى أن التنظيم الذاتي  (Zimmerman B. , 2000, pp. 13-39) التأمل الذاتي إلى العمميات التي تحدث بعد كل جيد تعمم

محددة يجب تكييفيا لمتعمم ليس سمة شخصية واحدة سمة يمتمكيا الطلبب أو يفتقرون إلييا بل  تتضمن الاستخدام الانتقائي لعمميات 
عادةً ما ينظر الى  ضبط النفس عمى أنو مجموعة فرعية كبيرة من التنظيم الذاتي. من ىذا المنظور، و  شخصيًا مع كل ميمة تعميمية.

دارتو بشكل إيجابي بوعي ذا ،يُنظر إلى ضبط النفس عمى أنو الشكل الواعي الذي يتطمب جيدًا لمتنظيم الذاتي  تي يُنبئ ضبط النفس وا 
دارة أقوى وعيًا أكبر بعمميات التعمم اليادفة لدييم. وعمى وجو ال تحديد، لمتعمم اليادف. سيُظير الطمبة الذين يتمتعون بميارات ضبط النفس وا 

سيكون أولئك الذين يتقنون مراقبة الذات، وتقييم الذات، وتعزيز الذات أكثر ميارة في إدراك متى ينخرطون في تعمم عميق ومترابط 
 .اىيميًا، مقارنةً بالحفظ عن ظير قمب. كما سيكونون أكثر وعيًا باستراتيجيات التعمم الخاصة بيم، ونقاط قوتيم، ونقاط ضعفيممف

(Zimmerman B. , 2000, p. 39)  عمميات المستخدمة لأداره ،ويعرف ضبط النفس الاكاديمي عمى انو السموكيات الموجية ذاتيا
و أن الطمبة  المتفوقين يتميزون بموارد أكاديمية عالية    ، (Zimmerman B. , 2023, pp. 3-12) التعمم وتحقيق الاىداف الأكاديمية

 أو التحديات الأكاديمية فيم يضعون أىدافًا، ويستخدمون استراتيجيات فعالة لحل المشكلبت، ويفكرون بإيجابية رغم المتطمبات
(Zimmerman & Martinez-Pons, 1988, pp. 284–290)،  و أن الطمبة  محفزون نشطون معرفيًا أو تحفيزيًا أو سموكيًا

وقد أظير الطمبة الذين وضعوا لأنفسيم أىدافًا محددة وقصيرة المدى (Zimmerman B. , 1989, pp. 329–339) لإنجازىم الأكاديمي
 إنجازاتٍ وتصوراتٍ متفوقة لمكفاءة الشخصية. و ان  مطالبة الطمبة  بتسجيل بعض جوانب تعمميم بأنفسيم، مثل إكمال الواجبات، غالبًا ما

التأثيرات، التي يُطمق عمييا اسم التفاعمية في الأدبيات العممية، تعني أن وعي الطمبة  ما وراء ىذه  ،يؤدي إلى تحسينات "تمقائية" في الأداء 
المعرفي )أي الوعي الذاتي( بجوانب معينة من أدائيم يمكن أن يعزز ضبطيم لأنفسيم. بالطبع، غالبًا ما يكون الوعي الذاتي غير كافٍ 

ىؤلاء الطمبة  استباقيون في  . ولكنو يمكن أن ينتج استعدادًا ضروريًا لمتغيير الشخصيعندما يفتقر المتعمم إلى الميارات الأساسية، 
جيودىم لمتعمم لأنيم مدركين لنقاط قوتيم وحدودىم، ولأنيم يسترشدون بأىداف شخصية محددة واستراتيجيات متعمقة بالميام، مثل استخدام 

لطرح. يراقب ىؤلاء الطمبة  سموكيم من حيث أىدافيم ويتأممون ذاتيًا في فعاليتيم استراتيجية الجمع الحسابي لمتحقق من دقة حمول مسائل ا
المتزايدة. وىذا يعزز رضاىم عن أنفسيم وتحفيزىم لمواصمة تحسين أساليب تعمميم. نظرًا لدوافعيم المتفوقة وطرق التعمم التكيفية، فإن 

ا فحسب، بل ينظرون إلى مستقبميم بتفاؤل عمى الرغم من الاعتراف عمى نطاق الطمبة  المنظمين ذاتيًا ليسوا أكثر عرضة لمنجاح أكاديميً 
واسع بعلبقة الاعتماد عمى الذات بالنجاح في الحياة، إلا أن معظم الطمبة  يكافحون من أجل تحقيق الانضباط الذاتي في أساليب الدراسة 

يارة ما؛ فيو يتضمن الوعي الذاتي، والتحفيز الذاتي، والميارة يجب عمى الطمبة ان يمتمكوا معرفة  اكثر من مجرد معرفة تفصيمية بم
 (Zimmerman B. , 2000, pp. 13-39) السموكية اللبزمة لتطبيق تمك المعرفة بشكل مناسب.
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 Deborah Kennett et al)   (1994نموذج ضبط النفس الاكاديمي
اول من استخدم مصطمح ضبط النفس الاكاديمي  وقاموا ببناء نموذج تفسيري كامل من اجل توضيحو   (Kennett D. , 1994) يعد

ق بالجامعة اذ اشاروا في النموذج الى  انو  غالبًا ما يؤدي الالتحا ،وقد اعتمدوا عمى نظرية روزنباوم لضبط النفس كأساس نظري لمنموذج 
 ,Martin) ومحاولة الموازنة بين مجموعة واسعة من الأنشطة الأكاديمية وغير الأكاديمية  ،الى اجراء تغييرات كبيرة في حياة الطمبة 

Kennett, & Hopewell, 2019, pp. 1-16)لحياة  الجامعية افضل من ومع ذلك، فإن بعض الطمبة  يتفوقون في إدارة تحديات ا
وبالتالي، نجدىم  (Kennett & Keefer, 2006, pp. 441–457) غيرىم. بسبب أنيم  أكثر ميارةً وكفاءةً في الجانب الاكاديمي
و يُركز ىؤلاء  الطمبة عمى تسييل التعمم، وتطبيق أساليب العقاب الذاتي  ،يحصمون عمى درجات تكيف جامعية ودرجات نيائية أعمى  

كالمكافآت، ومراجعة ملبحظات المحاضرات وغيرىا من المواد المكتوبة باستمرار. حتى عند ضعف أدائيم في الاختبار أو الواجب، يُقيّمون 
و يبحث الطمبة   ،ىم أقل عرضة للبستسلبم والتفكير في ترك الجامعة  الأسباب المحتممة لمفشل ويُعدّلون أىداف الدراسة واستراتيجياتيا و

علبوة عمى ذلك  أن ىؤلاء الطمبة  ليسوا أكثر  ،ذوو ضبط النفس الأكاديمي عن طرق لتصحيح المشكمة، ويؤمنون بأن لدييم ما يمزم لمنجاح
حاقيم بالجامعة داخمية أيضًا )أي أنيم يحبون التعمم وتحدياتو( وليست تكيفًا مع البيئة الجامعية اجتماعيًا وأكاديميًا فحسب، بل إن أسباب الت

يمية خارجية )أي إرضاء الآخرين وتأجيل المسؤوليات( .وىم  أكثر ميارةً من الناحية الأكاديمية ويعني كونيم أكثر ميارةً من الناحية الأكاد
ضعون أىدافًا قصيرة وطويمة الأجل ويعيدون تقييميا بانتظام، ويعتمدون أنيم يفكرون بإيجابية رغم المتطمبات الأكاديمية أو النكسات، وي

وانيم يستمتعون بالمقررات الدراسية  (Martin & Kennett, 2018, pp. 626-638) عمى المعمومات والمساعدة من مصادر متنوعة
ولدييم التزام في اداء واجباتيم الدراسية ويحضرون للبمتحانات بتنظيم  ،صدقائيم اثناء الدرس ويستطيعون كبت رغبتيم في التحدث مع أ

كما ان الطمبة الذين يتمتعون بميارات ضبط النفس الاكاديمي يمكنيم  التخمص  ،وبذلك يحصمون عمى درجات اعمى من اقرانيم  ،وتركيز 
 & Kennett) ،  و القيام بميام مممة ولكنيا ضرورية(Kennett, Morris, & Bangs, 2006, pp. 206-211) من العادات السيئة

Nisbet, 1998, pp. 1-12)والتغمب عمى المحن الأخرى التي يواجيونيا ، (Chislett & Kennett, 2007, pp. 473–482) ،   و
يميمون إلى امتلبك مركز تحكم أعمى، وشعور أعمى بتقدير الذات، ومستويات أعمى من الثقة بالنفس، وميارات متقدمة في تأكيد الذات 

وعمى العكس من ذلك ان الطمبة   ،متاحة  مقارنةً بالطمبة ذوي ضبط النفس الاكاديمي  المنخفض .  و يميمون إلى الاستفادة من الفرص ال
الذين لا يمتمكون ميارات ضبط النفس الاكاديمية او تكون لدييم بنسبة قميمة يواجيون  صعوبات نفسية واجتماعية، فيم يفتقرون إلى 

يرون الفشل  أمرًا شائعًا ودائمًا الاعتقاد بأنيم قادرون أكاديميًا، و ىم غير قادرين عمى إدارة المتطمبات المجيدة لمبيئة الأكاديمية، و 
 (Ceyhan & Ceyhan, 2011, pp. 649–661) وشخصيًا

وفي احدى  الدراسات التي قامت بيا كينيت  سألت طمبة البكالوريوس مباشرةً عن أسباب التحاقيم بالجامعة، و بشكل عام، أفاد الطمبة  
مسة أسباب، وذكر معظميم أسبابًا داخمية وخارجية. وشممت الأسباب الداخمية ىي تحسين الذات وتحقيق أىداف الحياة، بينما بأكثر من خ

ذكروا الأسباب الخارجية ىي الوظيفة والأسرة. كما  ذكر الطمبة العديد من أسباب الالتحاق الاخرى ، منيا الرضا عن الذات والإسيامات 
ذكر ان سبب التحاقيم بالجامعة  من اجل الإثبات للآخرين قدرتيم عمى الحصول عمى شيادة جامعية.   كما أن  المجتمعية.  ومنيم من

الطمبة  الذين قرروا عدم العودة إلى الجامعة في سنتيم الثانية، بعد دورة إعداد جامعية إلزامية، إما أنيم يعانون من ضعف في ميارات 
رات ضبط النفس الاكاديمية أو كمييما، مما يُشير إلى أنيم لم يمتمكوا  الميارات اللبزمة لمنجاح ، ومعرضين التأقمم مع الحياة اليومية أو ميا

لخطر الفشل الأكاديمي. و أن الطمبة  الذين يمتحقون بالجامعة لأسباب خارجية )مثل إرضاء الآخرين وكوسيمة لتحقيق غاية( سيكونون 
و أن  .(Kennett & Reed, 2009, pp. 153–166) لبب الذين يمتحقون لأسباب أكثر جوىريةأكثر صعوبة في المساعدة مقارنةً بالط

الطمبة الذين يمتمكون مستوى مرتفعًا أو منخفضًا من ميارات ضبط النفس الاكاديمي يعانون من مستويات توتر متشابية ، ولكن ىذا التوتر 
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مى يؤثر عمييم بشكل مختمف.  يعاني الطمبة  ذوو الموارد المحدودة من ضعف في التحكم بالتوتر، ويشعرون بأن لمتوتر تأثيرًا سمبيًا أكبر ع
 & Kennett) أدائيم الأكاديمي وبالتالي، فميس من المستغرب أن يُبمغ ىؤلاء الطمبة أنفسيم عن كونيم أقل تكيفًا مع الجامعة بشكل عام

Pettis, 2001, pp. 217–247)، وأن الطمبة ذوي الموارد المحدودة الذين يعانون من مستويات عالية من التوتر الأكاديمي يحققون
 .Akgun & Ciarrochi, 2003, pp) درجات أقل بكثير من نظرائيم ذوي الموارد العالية الذين يعانون من مستويات مماثمة من التوتر

وفي دراسة بحثت العلبقة بين ميارات ضبط النفس الاكاديمي  واستراتيجيات التأقمم في مرحمتين من موقف الامتحان. وقد   (294–287
ات تأقمم أكثر تركيزًا عمى المشكلبت خلبل أسبوع التحضير وجد أن الطمبة ذوي الضبط الاكاديمي العالي يميمون إلى استخدام استراتيجي

للبمتحان مقارنةً بالطمبة ذوي الضبط الاكاديمي المنخفض. وعمى العكس من ذلك، أفاد الطمبة  ذوو الضبط الاكاديمي  المنخفض  
كما وُجد أن  ،(Ginter, West, & Zarski, 1988, pp. 295–304) باستخدام تفكير تمنيات وتباعد أكثر بكثير خلبل أسبوع التحضير

 الأداء الأكاديمي لطمبة الجامعات ذوي ميارات ضبط النفس الاكاديمي العالية كان أقل تأثرًا بالضغوط الأكاديمية؛ فعندما يواجيون موقف
ن مميء بالضوضاء أو عندما يواجيون إخفاقات مستمرة، لا يتخمون عن الميمة التي يسعون الييا . كما انيم  يمتمكون مجموعة واسعة م
ىم  الميارات السموكية والمعرفية التي تُمكّنيم من الحفاظ عمى ضبط النفس والتحكم في عواطفيم.  و أن الطمبة الذين يتمتعون بميارة عالية

أكثر قدرة عمى تجنب الجوانب السمبية لمضغوط الأكاديمية، ويحققون درجات أعمى في نياية العام الدراسي مقارنةً بالطمبة ذوي الميارة 
و ينخرط معظم . كما ان الطمبة الذين يستخدمون ميارات  ضبط النفس الاكاديمي يحصمون عمى معدلات تراكمية أعمى  ،لمنخفضة ا

الطمبة في مجموعة متنوعة من الأنشطة غير الأكاديمية أثناء التحاقيم بالتعميم الجامعي، بما في ذلك أنشطة التوظيف ، والأنشطة 
و ان مقدار الوقت المُخصص لأداء ىذه الأنشطة غير الأكاديمية  لو تأثير  .  والأنشطة الترفييية ،جتماعية اللبمنيجية ، والأنشطة الا

ساعة أسبوعيًا كانوا أكثر عرضة  81إلى  84كبير  عمى الدرجات، والاحتفاظ بالطمبة ، والرضا الجامعي فاذا كان الطمبة يعممون  ما بين 
مما يشير إلى أن العمل لبعض الساعات يجبر الطمبة  ،الطمبة  الذين يعممون لساعات أقل أو أكثر لمحصول عمى درجات أعمى مقارنة ب

ساعة أو أكثر أسبوعيًا  يساىم بارتفاع معدلات التسرب من الجامعة . و  04عمى إدارة وقتيم بشكل أكثر فعالية. الا ان  العمل لمدة 
ناموا لساعات أطول و/أو حصموا عمى نوعية نوم أفضل كانوا أكثر عرضة لمحصول ساعات النوم ميمة أيضًا، حيث أن الطمبة  الذين 

عمى درجات أعمى في نياية العام. وقد  وُجد أن بعض الأنشطة الترفييية، مثل عدد الساعات التي يقضونيا في لعب ألعاب الفيديو، ترتبط 
في أنواع معينة من الأنشطة غير الأكاديمية  لكن مفيدة من الناحية الا ان  أن قضاء بعض الوقت ،سمبًا بمتوسط درجات طمبة  الجامعات 

 (Martin, Kennett, & Hopewell, 2019, pp. 1-16) الاجتماعية يعزز النجاح الجامعي والرضا
  : النفس الاكاديمي المتغيرات النفسية التالية ضبط (Kennett D. , 1994) ويتضمن نموذج

ان الطمبة الأكثر  ،تعني الكفاءة الذاتية الاكاديمية ثقة الطمبة في قدرتيم عمى النجاح في الميام الاكاديمية :  الكفاءة الذاتية الاكاديمية -1
ارتبطت الكفاءة الذاتية ارتباطًا  ،قدرة عمى الموازنة بين الأنشطة الأكاديمية وغير الأكاديمية يظيرون  كفاءة أكاديمية عالية وميارة عالية 

 & ,Kennett, Reed) إيجابيًا بالأداء الأكاديمي، وبتحسين استخدام الاستراتيجيات الأكاديمية التي تُعزز الأداء لدى طمبة الجامعة
Stuart, 2013, pp. 123-133) 

الا ان الطمبة  ذوي الكفاءة الذاتية العالية يتمتعون بثقة  ،ويقل احتمال بدء الطمبة لميمو معينة اذا لم يعتقدوا أنيم قادرون عمى إنيائيا 
د لتحقيق أىدافيم، وأكثر حزمًا في مواجية التحديات، وأكثر ميلًب إلى إنياء واجباتيم الأكاديمية في أكبر، مما يجعميم أكثر دافعية لمعمل بج

كما أن الطمبة  ذوي الضبط العالي يتمتعون بمستويات  ،(Bakar & Khan, 2016, pp. 265–274) الوقت المحدد بدلًا من تأجيميا
أعمى من الكفاءة الذاتية مقارنةً بالطمبة ذوي الضبط المنخفض ، مما يشير إلى أن الطمبة  الذين يمتمكون ميارات ضبط النفس الاكاديمي 

ويكونون أكثر تكيفًا مع  المطموبة يميمون إلى الثقة في قدرتيم عمى استخدام تمك الميارات بفعالية وتحقيق النجاح الأكاديمي في المستقبل
 & Kennett) .يئة الأكاديمية ويُديرون أعباءىم الدراسية بفعالية، ويستخدمون أساليب دراسية مناسبة، وأقل عرضة لإظيار قمق الامتحانالب

van Gulick, 2001, pp. 324–355) 
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حيث يستخدم الطمبة التوجييات الذاتية  ،لبزمة لمتعامل مع ضغوط الحياة الحيمة الأكاديمية : ىي مجموعة  من الميارات الاساسية ال  -2
 ،ويستخدمون استراتيجيات اخرى لضبط النفس الاكاديمي عند الشعور بالضيق او التحدي  ،ويطبقون اساليب حل المشكلبت  ،الايجابية 

 (Kennett & Keefer, 2006) ويتمتعون بميزه اكاديمية
حيث يتعين عمى معظم  ،يعني الطريقة التي يفسر بيا الطمبة اسباب اخفاقيم (:  الاسموب التفسيري لمفشل )خيبات الامل الاكاديمية -3

التعمم طمبة ما بعد المرحمة الثانوية التعامل مع خيبات الأمل الأكاديمية في مرحمة ما من الزمن، و  يستسمم الكثير منيم لقمقيم ويفشمون في 
درجات  أعمى من  من ىذه التجارب و ان  الطمبة الذين يتحكمون في نتائجيم الأكاديمية ولدييم مخاوف بشأن الفشل أكثر عرضة لتحقيق

الطمبة ذوي الضبط الأكاديمي المنخفض أو الذين يبدون قمقًا ضئيلًب بشأن الفشل. إن عزو الطمبة لمفشل إلى سوء الحظ يعني سيطرة 
أن   أكاديمية محدودة عمى النتائج الأكاديمية. وبذلك، يكون لا يكون لدييم دافع قوي  لتجربة استراتيجيات يمكن أن تؤدي إلى النجاح. و

 الطمبة  ذوي الدرجات العالية يشعرون عادة  بالثقة في قدرتيم عمى العمل بجدية أكبر في المرة القادمة وتعزيز عاداتيم الدراسية عندما
يفشمون في امتحان ما ، بينما الطمبة  ذوو الدرجات المنخفضة  كانوا يواجيون صعوبة بالغة حتى في محاولة بذل الجيد ، مما أدى غالبًا 
إلى الشعور بالعجز. لم يعتقد الطمبة ذوو الدرجات المنخفضة أنيم يفتقرون إلى القدرة عمى فيم المواد الدراسية الأكثر صعوبة والحصول 
 عمى درجات جيدة حتى لو حاولوا فحسب، بل كانوا أيضًا ينفرون من العمل الجاد أكاديميًا )مثال: "طالما أفيم المحتوى، سأستمر في قراءة

د. لكن بمجرد أن أتعثر في أمر ما، أشتت انتباىي بشدة، ولا أرغب في خوض عممية فيمو"(. حتى عندما يريد ىؤلاء الطمبة  تبني المزي
 ,Kennett & van Gulick) استراتيجيات ناجحة يشعرون انيم لا يستطيعون ذلك مما يؤدي الى احساسيم بالعجز ولوم الذات لدييم ،

2001, pp. 324-355) 
يعرف عمى  انو إدراك النكسات الشخصية والتعامل معيا بمطف وتعاطف، تمامًا كما يتصرف المرء   :التعاطف مع الذات الاكاديمية -4

و تكيفًا صحيًا ونتائج إيجابية. و يتضمن التعاطف مع  الذات المطف مع مع صديق عزيز يمر بوقت عصيب، وأن التعاطف مع الذات يُوجِّ
دراك أن الفشل امر طبيعي بدلًا من اعتباره شيء فريد  الذات بدلًا من النقد الذاتي القاسي، والوعي بالأفكار والمشاعر دون المبالغة بيا، وا 

عام، فإن و أنو بين الطمبة الأقل ميارةً بشكل  ،والتعاطف الذاتي الأكاديمي ىو ضبط نفس أكاديمي "موجو نحو العاطفة"  .من نوعو
ة  الأكثر التعاطف الذاتي الأعمى تنبأ بسموكيات أكثر ميارةً أكاديميًا مقارنةً بالتعاطف الذاتي الأقل، بينما كان العكس صحيحًا بالنسبة لمطمب

وط الحياة بطريقة ميارةً بشكل عام.  و أن الطمبة الأكثر ميارةً عمومًا ينخرطون في ميارة أكاديمية أكبر عندما يميمون إلى التعامل مع ضغ
 أقل تعاطفًا مع أنفسيم، لأن قمة التعاطف مع الذات ترتبط بزيادة التيديد ، والتيديد يُحفز سموكيات ضبط النفس . و يُساعد التعاطف مع

تعاطف مع الذات الذات عمى تيدئة المواقف العديدة التي يواجييا الطمبة بشكل متكرر والتي قد  تُعيق محاولات ضبط النفس أكاديميًا. أن ال
بة بشكل عام يُمثل مُقدمة لمميارة الأكاديمية )أي سموكيات ضبط النفس الأكاديمية(، ولكن الطريقة التي يُمثل بيا مُقدمة تختمف بين الطم

دا رة الذات يساعدىم  الأقل ميارةً مقارنةً بالطمبة الأكثر ميارةً عمومًا.  ان استخدام  الطمبة التعاطف مع الذات ضمن الجانب الأكاديمي وا 
وبالتالي مساعدتيم عمى المثابرة واكتساب  ،عمى مواجية النكسات بمزيد من المطف مع الذات وتقميل الحكم عمى الذات، والتعامل مع التوتر

  (Martin & Kennett, 2018, pp. 626-638) سموكيات فعّالة وقد يُساعد ذلك عمى زيادة شعورىم  بالسيطرة وتقميل شعورىم بالعجز
البراعة الاكاديمية : وىي مجموعة من الميارات المكتسبة التي يتعمميا الطمبة من اجل التكيف مع المتطمبات الاكاديمية ، يجب عمى  -5

كما  ارتبطت البراعة الأكاديمية بزيادة الثقة بالقدرات ،الطمبة توظيف مياراتيم في البراعة الأكاديمية تحديدًا لتحقيق النجاح الأكاديمي 
الأكاديمية، وتكيف أفضل مع الحياة الجامعية، وحصول الطمبة عمى درجات أعمى وقدرتيم عمى التعامل مع الضغوط الاكاديمية بشكل 

بيرة لممارسة ضبط النفس الاكاديمي عند وبذلك تعتبر  البراعة الاكاديمية  ذات اىمية ك ،والتكيف الجيد مع البيئة الجامعية  ،افضل 
 (Kennett, Berrill, & Young, 1999, pp. 27–35) مواجية النكسات الأكاديمية في البيئة الجامعية
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 الفصل الثالث
 :واجراءاته البحث منهجية 

قامت بيا الباحثتان من أجل تحقيق أىداف البحث ابتداءً من تحديد مجتمع البحث وعينتو، و يتضمن ىذا الفصل عرضاً للئجراءات التي 
إعداد أدوات البحث وما يجب ان يتوافر فييا من صدق وثبات وتحميل الفقرات لغرض تطبيقيا عمى عينة البحث، وفيما يمي توضيح  لتمك 

 الإجراءات :
وقد اختارت الباحثتان   ،اىم الخطوات التي يجب اتباعيا لمبحوث والدراسات العممية ان تحديد منيج البحث يعد من : منيجية البحث

 لأنو يعد  من اكثر المناىج  ملبئمة لمبحوث  التربوية والنفسية . ،المنيج الوصفي الارتباطي 
 ،ومن كلب الجنسين   الصباحيةعة المستنصرية لمدراسات يتحدد مجتمع البحث الحالي بطمبة البكالوريوس في  الجام مجتمع البحث :

 (.8(  . وكما موضح في الجدول رقم ) 040٥ -0402لمعام الدراسي )  ،( 33000البالغ عددىم الكمي )
 (  يوضح عدد طمبة البكالوريوس لمدراسات الصباحية في الجامعة المستنصرية  موزعين حسب الجنس والتخصص1جدول )

 انًجًىع انكهً اعداد الاناث اعداد انذكىر انكهٍح خ

 4454 4445 4455 الادارج والاقتصاد 1

 6444 4457 5545 انتزتٍح 2

 7444 4645 4744 انتزتٍح الاساسٍح 3

 467 446 754 انتزتٍح انثدنٍح وعهىو انزٌاضح 4

 446 444 444 انعهىو انسٍاحٍح 5

 4547 444 544 انصٍدنح 6

 5444 4447 4747 انطة 7

 464 444 444 انعهىو انسٍاسٍح 8

 4447 744 444 انقانىٌ 9

 744 554 444 طة الاسناٌ 10

 4444 4444 454 انعهىو 11

 4444 4444 4474 انهندسح 12

 4665 4444 4544 اَداب 13

 44454 44446 46444 انًجًىع انكهً 14

 عينة البحث :
( كميات من 0( كميات بواقع )0وقد قامت الباحثة بكتابة اسماء الكميات عمى قصاصات ورقية ووضعت في كيسين، ثم قامت بسحب )   

 ،واليندسة  ،والآداب  ،( من التخصص العممي  ، وقد وقع الاختيار عمى كميات ) التربية 0و ) ،( من التخصص الانساني 0كل كيس )
( طالبا وطالبة من الكميات  المختارة  044منيا . ثم  سحبت عينة عشوائية ذات التوزيع المتساوي  بواقع )والعموم (لأخذ عينة البحث 

( يوضح 0( انثى لكل كمية  وجدول رقم )24( ذكر و )24لتكون عينة التحميل الاحصائي لممقاييس المستخدمة في البحث الحالي بواقع )
 يمي : وتم تقسيم عينة البحث كما  .ذلك 

 طالبا وطالبة من طمبة الجامعة. 044من  مكونة الاحصائيعينة التحميل  -8
 الجامعة.طالبا وطالبة من طمبة  ٥4من  الثبات مكونةعينة  -0
  الجامعة.طالبا وطالبة من طمبة  04عينة وضوح التعميمات مكونة من  -3
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  الجامعة.طالبا وطالبة من طمبة  314مكونة من  الاساسية عينة البحث -0
 
 
 
 

 التحميل الاحصائي يوضح عينة (2)جدول 
 انًجًىع عدد الاناث عدد انذكىر اسى انكهٍح خ

 444 64 64 انتزتٍح 1

 444 64 64 اَداب 2

 444 64 64 انعهىو 3

 444 64 64 انهندسح 4

    544 

( من طمبة مجتمع البحث لتكون عينة لاستخراج النتائج 314ثم قامت الباحثتان بسحب عينة عشوائية ذات التوزيع التناسبي عددىا )    
 ذلك:( يوضح 3حسب ما وضع من اىداف البحث الحالية والجدول )

 ( توزيع أفراد عينة نتائج البحث3جدول )
 انًجًىع عدد الاناث عدد انذكىر اسى انكهٍح خ

 46 65 54 انتزتٍح 1

 44 64 54 اَداب 2

 46 54 57 انعهىو 3

 44 64 54 انهندسح 4

    444 
 

  البحث:اداة 
 Academic Self-Control الأكاديميضبط النفس 

عمى الاطر النظرية والادبيات والدراسات السابقة وكذلك المقاييس المعدة  الباحثتان بالاطلبعقامت  الأكاديميضبط النفس لغرض قياس    
ببنائو   الذين قاموا( Deborah Kennett et al.، 1994المعد من قبل ) الأكاديميضبط النفس  اعتماد مقياستم ثم  المفيوم،لقياس ىذا 

  فقرة.( 03)ويتكون من  النظري،وفق نموذجيم 
 وصف المقياس:

( لمبديل الذي يعبر √علبمة )تتم الاجابة عمى المقياس من خلبل الطمب من المستجيب ان يجيب عمى فقرات المقياس من خلبل وضع    
 سموكو.عن 

 الترجمة.بالطريقة العكسية لترجمة المقياس من اجل التأكد من صلبحية بالترجمة واعادة الترجمة قامت الباحثتان  الترجمة:صلاحية 
  النفس.عمى مجموعة من الخبراء في مجال التربية وعمم  الأكاديميقامت الباحثتان بعرض مقياس ضبط النفس  الظاهري:الصدق 

 الفقرات:تجربة وضوح التعميمات وفهم 
وطمبت منيم قراءة  البحث.وطالبة من مجتمع  طالبا،( 04وقد قامت الباحثتان بتطبيق المقياس عمى عينة عشوائية مؤلفة من )    

وقد تبين ان  اجابتيم.وكذلك ذكر الصعوبات التي من الممكن ان تواجييم اثناء  يواجييم،التعميمات والفقرات والاستفسار عن أي غموض 
ة عمى ومتوسط زمن الاستجاب دقائق، (84-2والوقت المستغرق للئجابة يتراوح بين ) وواضحة،التعميمات والفقرات والبدائل كانت مفيومة 

 دقائق.( ٧المقياس )
 لمفقرات:التحميل الاحصائي 



 للعلوم    ثانيالالتخصصي  العلمي الدولي  / عدد خاص لمؤتمر   مجلة المستنصرية للعلوم الإنسانية
   2026)فبراير( شباط   12 -11للمدة من    الإنسانية والتربوية

 

 

 

                                                                                DOI:  - 544 - 

  يمي:قامت الباحثتان بما  الأكاديميلحساب القوة التمييزية لكل فقرة من فقرات مقياس ضبط النفس  -أ 
 من  تم سحب عينة عشوائية من مجتمع البحث مستخدماً الطريقة الطبقية ذات التوزيع المتساوي، وتكونت عينة التحميل الاحصائي
 .( طالبا وطالبة044)
  الأكاديميتصحيح استجابات الطلبب وتم حساب الدرجة الكمية لكل استمارة في مقياس ضبط النفس. 
 ( درجة.30( درجة الى )84٥ترتيب الدرجات تنازلياً من أعمى درجات الى أدناىا والتي تراوحت من ) 
 ( من الاستمارات الحاصمة عمى أعمى الدرجا0٧اختيار نسبة )% 841بالمجموعة العميا ) الأكاديمي وسميتت لمقياس ضبط النفس 

 ( درجة.٧1-84٥استمارة( وتراوحت درجاتيا بين )
 ( وتراوحت درجاتيا بين  841%( من الاستمارات الحاصمة عمى أدنى الدرجات وسميت بالمجموعة الدنيا )0٧اختيار نسبة )استمارة
دلالة الفروق بين المجموعتين العميا والدنيا لكل فقرة  ( لاختبارt.testمستقمتين )لعينتين  وبعد تطبيق الاختبار التائي ( درجة.٥2-30)

( يقوم 2( والجدول )4.42( عند مستوى دلالة )8.1٥( غير مميزة عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية )0،٥،84،88،80الفقرات )ظير ان 
 ذلك.بإيضاح 

 الأكاديميط النفس ( القوة التمييزية لفقرات مقياس ضب4جدول )
انقًٍح انتائٍح  انًجًىعح اندنٍا انًجًىعح انعهٍا انفقزج

 انًحسىتح

 اندلانح

الانحزاف  انىسط انحساتً

 انًعٍاري

الانحزاف  انىسط انحساتً

 انًعٍاري

 دالة 4.952 1.24148 3.638 0.902 4.370 1

 دالة 3.871 1.3217 2.861 1.1315 3.509 2

 دالة 6.651 1.319 2.157 1.193 3.296 3

 دالة 10.405 1.154 2.222 1.262 3.935 4

 دالة 11.036 1.195 2.305 1.134 4.055 5

 دالة 5.591 1.202 2.046 1.206 2.963 6

 دالة 11.925 1.116 1.925 1.263 3.861 7

 دالة 6.28 1.516 2.666 1.244 3.851 8

 دالة 6.439 1.386 3.611 0.796 4.601 9

 دالة 3.42 1.049 1.981 1.249 2.518 10

 دالة 3.071 1.313 3.444 1.066 3.944 11

 دالة 7.765 1.322 2.268 1.275 3.644 12

 دالة 12.656 1.355 2.435 0.886 4.407 13

 دالة 4.496 1.534 2.592 1.397 3.490 14

 دالة 6.582 1.153 2.083 1.360 3.213 15

 دالة 9.223 1.264 2.370 1.167 3.898 16

 دالة 10.285 1.346 2.407 1.011 4.074 17

 دالة 6.42 1.391 2.629 1.115 3.731 18

 دالة 7.038 1.303 3.101 0.995 4.213 19

 دالة 6.913 1.188 2.092 1.419 3.324 20

 دالة 4.948 1.059 2.333 1.112 3.064 21

 دالة 7.93 1.261 2.842 0.926 4.037 22

 دالة 6.617 1.418 2.768 1.089 3.907 23

ومن اجل معرفة العلبقة بين درجة كل فقرة من المقياس مع الدرجة  الداخمي( )الاتساقعلبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس  –ب 
( ان 311ودرجة حرية )( 4.42دلالة ) عند مستوىوقد اظيرت النتائج انو  بيرسون.الكمية لممقياس استخدمت الباحثة معامل ارتباط 
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وجدول  (.4.411( ذات ارتباط غير دال احصائيا عند مقارنتيا مع القيمة الحرجة لمعامل الارتباط التي تبمغ )0،٥،84،88،80الفقرات )
 ذلك:( يوضح ٥)

 الأكاديمي( علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس ضبط النفس 5جدول )
 يعايم الارتثاط انفقزج يعايم الارتثاط انفقزج

1 0.325 13 0.559 

2 0.194 14 0.26 

3 0.316 15 0.354 

4 0.487 16 0.456 

5 0.538 17 0.489 

6 0.271 18 0.354 

7 0.56 19 0.401 

8 0.38 20 0.408 

9 0.369 21 0.313 

10 0.193 22 0.453 

11 0.232 23 0.355 

12 0.405   

 صدق مقياس ضبط النفس الاكاديمي :
: قامت الباحثتان بالتحقق من ىذا النوع من الصدق عن طريق عرضو عمى الخبراء في مجال التربية وعمم النفس  اولا : الصدق الظاهري

 ( يوضح ذلك . 8والممحق رقم )حول مدى مناسبة فقرات وتعميمات المقياس . بآرائيموتم الاخذ 
 من صدق البناء من خلبل المؤشرات ىما : القوة التمييزية وعلبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس . التأكدتم  :ثانيا : صدق البناء 

 وتم التحقق من ثبات مقياس ضبط النفس الاكاديمي بطريقتين ىما : :ثبات المقياس 
 ( 4،٧8) وبمغ معامل الثبات  ،اعادة الاختبار  - أ

 ( 4،٧0وبمغ معامل الثبات ) ،الفا كرونباخ   - ب
 ،من اجل حساب المؤشرات الاحصائية لمقياس ضبط النفس الاكاديمي   : مؤشرات الاحصائية لمقياس ضبط النفس الاكاديميال

( في استخراج المؤشرات Statistical Package For Social Scienceاستخدمت الباحثة الحقيبة الاحصائية لمعموم الاجتماعية )
 :( يوضح ذلك٧الاحصائية وجدول )

 

 الأكاديمي( يوضح المؤشرات الاحصائية لمقياس ضبط النفس 6)جدول 
 انقًٍح انًؤشز

 640454 انىسط انحساتً

 64 انىسٍط

 64 انًنىال

 440474 الانحزاف انًعٍاري

 44 أعهى درجح يحتًهح

 44 أدنى درجح يحتًهح

 44 أعهى درجح يسجهح

 44 أدنى درجح يسجهح

 40445 - الانتىاء

 40645 انتفزطح

 : الهدف الأول: التعرف إلى ضبط النفس الاكاديمي  لدى طمبة الجامعة نتائج البحث وتفسيرها :
( 21.400الوسط الحسابي الذي يبمغ ) استخرجت الباحثتان ،ى طمبة الجامعة لد الأكاديميلغرض التعرف عمى ضبط النفس    

( . ولغرض معرفة دلالة الفرق بينيما تم استعمال الاختبار التائي 20( والوسط الفرضي الذي بمغ )88.0٥3والانحراف المعياري البالغ )
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وىذا  ،( 4،42مستوى دلالة  )( عند 8.1٥من القيمة الجدولية التي تبمغ ) أكبر( 1.٧0٧وظير ان القيمة التائية المحسوبة ) ،لعينة واحدة 
 ( يوضح ذلك :1والجدول ) ،يعني ان طمبة الجامعة لدييم ضبط نفس اكاديمي 

 ( الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لمقياس ضبط النفس الاكاديمي7جدول )
الوسط  العينة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

القيمة 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

 المستوى الدلالة

 متوسط دالة 1.96 8.727 54 11.263 59.042 380
يتضح لنا ان الطمبة في الجامعة يتبنون استراتيجيات وميارات ضبط  (Kennett D. , 1994) ووفقا لمجدول اعلبه ولما جاء بو نموذج   

كما ان ىؤلاء الطمبة قادرين عمى الموازنة بين الانشطة الاكاديمية وغير  ،النفس الاكاديمي من اجل تمبية المتطمبات الاكاديمية في الجامعة 
ة بكفاءة عالية فيم متكيفون مع البيئة الجامعية . ولدييم القدرة عمى وقادرين عمى مواجية التحديات في البيئة الجامعي ،الاكاديمية بنجاح 

تنظيم وقتيم والقدرة عمى الاستفادة من المعمومات من مصادر عديدة سوآءا من المكتبات او اصدقائيم في الدراسة . ويقيمون اىدافيم 
من الاىداف قصيرة المدى اي انيم قادرين عمى كبت رغباتيم  باستمرار وانتظام واعطاء الاولوية للؤىداف بعيدة المدى ذات الاىمية بدلا

وىم قادرين عمى التحضير للبمتحانات بتركيز  ،في تمبية المتع قصيرة المدى من اجل تحقيق النجاح في الواجبات الاكاديمية الموكمة الييم 
ولدييم ثقة عالية  ،ولدييم شعور عال بتقدير الذات  ،.(Martin, Kennett, & Hopewell, 2019, pp. 676-691)  . ودقة عاليتين

بنفسيم و يعتقدون بانيم قادرين عمى النجاح والانجاز الاكاديمي وىم اقل تأثرا  بالضغوط الأكاديمية فيم قادرون عمى تجنب الجوانب 
ن اجل الوصول الى الدرجات التي يريدون ان يحصموا عمييا في نياية العام الدراسي ويستخدموىا كدافع ليم م ،السمبية لمضغوط الاكاديمية 

(Kennett & Keefer, 2006) 
تطمب من الباحثتان  معرفة درجات ولتحقيق ىذا اليدف  الهدف الثاني : الفروق في ضبط النفس الاكاديمي وفق متغير الجنس : 

معاملبت الارتباط لدى الطمبة وفق متغير النوع ، واستخراج قيميما المعيارية ومن ثم تطبيق الاختبار الزائي لمعامل الارتباط لعينتين 
ذو دلالة إحصائية بين معامل ( ، وقد أظيرت النتائج عدم وجود فرق 8.1٥ومن ثم مقارنتيا بالقيم الزائيو الجدولية البالغة)   ،مستقمتين 
انثى( إذ كانت القيمة الزائية المحسوبة أصغر من القيمة الجدولية .والجدول -ضبط النفس الاكاديمي وفقا لمتغير الجنس )ذكر فيارتباط 

 (يبين ذلك :1)
 ( نتائج الاختبار الزائي لمعرفة دلالة الفرق وفقا لمتغير الجنس8جدول )

380 
 

 الدلالة القيمة الزائية R Zr الجنس العينة
 الجدولية المحسوبة

 غير دال 1.96 0.588 0.346 0.333 ذكر 174
 0.407 0.386 انثى 206

وفقا لمجدول اعلبه فانو لا توجد فروق بين الطمبة ) الذكور و الاناث( في مدى امتلبكيم لضبط النفس الاكاديمي فيم يتعاممون مع     
الاكاديمية التي تواجييم بشكل متشابو من اجل تحقيق النجاح في الجانب الاكاديمي ، فيم يسعون الى الحصول عمى درجات التحديات 

جيدة في دراستيم ، ومدركين لنقاط قوتيم وضعفيم ويسعون الى تعديميا بما يتناسب مع اىدافيم الشخصية التي يضعونيا لأنفسيم من اجل 
مي والاجتماعي ، فيم لا يسعون فقط الى تحقيق النجاح الاكاديمي فقط بل يسعون الى تحقيق اىداف بعيدة المدى الارتقاء بمستواىم الاكادي

 من اجل تحقيق النجاح في مستقبميم .
تطمب من الباحثتان معرفة  ،ولتحقيق ىذا اليدف : الهدف الثالث : الفروق في ضبط النفس الاكاديمي وفق متغير التخصص 

درجات معاملبت الارتباط لدى الطمبة وفق متغير التخصص ، واستخراج قيميما المعيارية ومن ثم تطبيق الاختبار الزائي لمعامل الارتباط 
دلالة إحصائية بين  ( ،وقد  أظيرت النتائج عدم وجود فرق ذو8.1٥لعينتين مستقمتين ومن ثم مقارنتيا بالقيم الزائيو الجدولية البالغة) 
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انساني( إذ كانت القيمة الزائية المحسوبة أصغر من القيمة -معامل ارتباط في ضبط النفس الاكاديمي وفقا لمتغير التخصص )عممي
 ( يبين ذلك :04الجدولية والجدول )

 ( نتائج الاختبار الزائي لمعرفة دلالة الفرق وفقا لمتغير التخصص9جدول )
 الدلالة القيمة الزائية R Zr الجنس العينة 380

 الجدولية المحسوبة
 غير دال 1.96 0.410 0.354 0.340 العممي 192
 0.396 0.377 الانساني 188

من حيث امتلبكيم لضبط النفس تشير النتائج في الجدول اعلبه الى انو لا توجد فروق من حيث التخصص ) عممي و انساني (      
يعني ان الطمبة بغض النظر عن تخصصيم فيم يمتمكون مستوى جيد من ضبط النفس الاكاديمي ، فيم اكثر ميارة في الاكاديمي ،مما 

ة ، تحديد اىدافيم ومراقبة تقدميم في الجانب الاكاديمي ، وىم قادرين عمى تقييم ادائيم وتعديل سمكيم بما يتماشى مع المتطمبات الاكاديمي
يئة الجامعية من الناحية الاكاديمية والاجتماعية ، وبالرغم من اختلبف تخصصاتيم يستمتعون بالمقررات فيم متكيفون بشكل جيد مع الب

 الدراسية ويمتزمون بأداء واجباتيم الدراسية ويحضرون للبمتحانات بتنظيم وتركيز .
 التوصيات :

 .طمبة الجامعةدمج ميارات ضبط النفس الاكاديمي ضمن المناىج الجامعية من اجل تنميتو لدى  -8
تشجيع الطمبة عمى تبني ميارات ضبط النفس الاكاديمي لما ليا من اىمية في رفع مستوى الاىتمام بالمواد الدراسية وتحسين تحصيميم  -0

 الاكاديمي.
   . وضع برامج ارشادية وتدريبية داخل الجامعة تيدف الى تمنية ضبط النفس الاكاديمي لدى الطمبة -3

 المقترحات : 
  اسة مقارنة بين طمبة الجامعات الحكومية والاىمية من اجل معرفة مستوى ضبط النفس الاكاديمي لكل منيمااجراء در  -8
 . اجراء دراسة تتناول العلبقة بين ضبط النفس الاكاديمي والاحتراق النفسي الاكاديمي لدى طمبة الجامعة -0
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