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 :السدتخمز
استيجف البحث الحالي الى التعخف عمى تظؾر الدمؾك الامؽ الديبخاني لجى الخاشجيؽ وفق متغيخي )العسخ، الجشذ(، عؾامل   

ؽ وفق متغيخي )العسخ، الجشذ(، العلاقة الارتباطية بيؽ سمؾك الامؽ الديبخاني وعؾامل الذخرية الذخرية الكبخى لجى الخاشجي
( 150الكبخى لجى الخاشجيؽ. واعتسج الباحثيؽ عمى السشيج الؾصفي/ الجراسات الارتباطية في بحثيؼ الحالي، وتكؾنت عيشة البحث مؽ )

,( لكياس سمؾك الامؽ Muniandy etal 2017تبشى الباحثان مكياس )( مؽ الاناث، 75( مؽ الحكؾر و )75مدتجيباً بؾاقع )
( فقخة، مؾزعة عمى )خسدة( أبعاد فخعية، ىي: )البخامج الزارة، واستخجام كمسات السخور، ومذاكل 50الديبخاني يتألف السكياس مؽ )

( فقخات. وكحلػ تبشى الباحثان مكياس 10بعج ) التريج الاحتيالي، ومذاكل اليشجسة الاجتساعية، ومذاكل الاحتيال الإلكتخوني(. ولكل
NovoPsych- NFFPS-30( لكياس عؾامل الذخرية الكبخى يتألف السكياس ))فقخة مؾزعة عمى خسدة سسات لمذخرية 30 )

تؼ التؾصل  ىي: )الانبداطية، السقبؾلية، يقغة الزسيخ، الاستقخار الانفعالي، الانفتاح عمى الخبخة(. وبعج معالجة البيانات احرائياً 
الى الشتائج الاتية: ان عيشة البحث الحالي مؽ الخاشجيؽ لا تسارس سمؾكيات الامؽ الديبخاني في بيئة العسل، ان عيشة البحث تترف 

ك بدسة )الانبداطية، السقبؾلية، يقغة الزسيخ، الاستقخار الانفعالي، الانفتاح عمى الخبخة(، تؾجج علاقة ارتباطية دال احرائيا بيؽ سمؾ 
الامؽ الديبخاني وثلاث سسات مؽ عؾامل الذخرية الكبخى ىي )الانبداطية، يقغة الزسيخ، الانفتاح عمى الخبخة(. ثؼ وضع الباحثان 

 جسمة مؽ الاستشتاجات والتؾصيات والسقتخحات.
 : تظؾر، الامؽ الديبخاني، عؾاما الذخرية الكبخى، الخاشجيؽ(.لكمسات السفتاحية
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Abstract 
This research aimed to identify the development of cybersecurity behavior among adults according 

to the variables of age and gender, as well as the major personality traits of adults according to the 
variables of age and gender, and the correlation between cybersecurity behavior and major personality 
traits in adults. The researchers adopted a descriptive/correlational approach in this study. The 
research sample consisted of 150 respondents (75 males and 75 females). The researchers used the 
Muniandy et al. (2017) scale to measure cybersecurity behavior. The scale consists of 50 items 
distributed across five sub-dimensions: malware, password use, phishing problems, social engineering 
problems, and cyber fraud problems. Each sub-dimension comprises 10 items. The researchers also 
adopted the (NovoPsych- NFFPS-30) scale for measuring macropersonal traits. This scale consists of 
30 items distributed across five personality traits: extraversion, agreeableness, conscientiousness, 
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emotional stability, and openness to experience. After statistically analyzing the data, the following 
results were obtained: the current study sample of adults does not exhibit cybersecurity behaviors; the 
study sample is characterized by the traits of extraversion, agreeableness, conscientiousness, emotional 
stability, and openness to experience; and there is a statistically significant correlation between 
cybersecurity behavior and the traits of extraversion, conscientiousness, and openness to experience. 
The researchers then formulated a set of conclusions, recommendations, and suggestions. 
Keywords: development, cybersecurity, macropersonal traits, adults 

 
 الفرل الاول: التعخيف بالبحث:

 :مذكمة البحث
ان الاعتساد الستدايج لمسؤسدات، بسا في ذلػ الجامعات، عمى الحؾاسيب والذبكات الخقسية لأداء مياميا اليؾمية، أصبح الأمؽ 

ة العالسية الشاتجة عؽ اليجسات الديبخاني أحج التحجيات الخئيدية التي تؾاجو بيئة العسل الحجيثة. فقج أعيخت التقاريخ أن الخدائخ السالي
وفي سياق  .(Howard, 2018)  ( مميار دولار أمخيكي سشؾيًا، مع ارتفاع مدتسخ خلال الدشؾات الأخيخة400الديبخانية تجاوزت )

 الجامعات، تذسل ىحه السخاطخ سخقة البيانات الذخرية لمسؾعفيؽ والظلاب، والؾصؾل غيخ السرخح بو لمبحؾث العمسية، وانتياك
 حقؾق السمكية الفكخية.

وتذيخ الجراسات الحجيثة إلى أن غالبية اليجسات الديبخانية لا تدتيجف الأنغسة التقشية فقط، بل تدتغل العامل البذخي في 
 & Dorsey)  (Baiting)(، والظُعؼ Spear-Phishingالسشغسة عبخ أساليب مثل اليشجسة الاجتساعية، التريج الاحتيالي )

Martin, 2017) .( مؽ اليجسات السؾجية في 60وقج أثبتت ىحه الأساليب فعاليتيا الكبيخة، حيث أعيخت إحرائيات أن أكثخ مؽ )%
 .(Symantec, 2015) ( كانت تدتيجف السؤسدات الرغيخة والستؾسظة، بسا في ذلػ السؤسدات التعميسية 2014عام )

كية الستعمقة بالأمؽ الديبخاني، سيسا فيسا يتعمق بكيفية تأثيخ وبالخغؼ مؽ ىحه السخاطخ، ىشاك نقص واضح في الجراسات الدمؾ 
. اذ تُذيخ بعض الجراسات إلى أن الزسيخ (Herath & Rao, 2009) الدسات الذخرية عمى التدام السؾعفيؽ بالسسارسات الأمشية 

ائية، بيشسا قج يديج الانفتاح عمى التجخبة السختفع والاستقخار العاطفي والإيثار تعج مؽ العؾامل التي تعدز الدمؾكيات الأمشية الؾق
 (Howard, 2018). والانبداط مؽ تعخض الفخد لمسخاطخ إذا لؼ يكؽ ىشاك وعي كافٍ 

إضافة إلى ذلػ، تسثل الفئة العسخية متغيخًا ميسًا قج يؤثخ عمى سمؾكيات الأمؽ الديبخاني. فالأفخاد مؽ مختمف الفئات العسخية 
 & ,Gubbi, Buyya, Marusic) ؾلؾجية، ودرجة تعخضيؼ لمسخاطخ الخقسية، واستجابتيؼ لمدياسات الأمشيةيختمفؾن في خبخاتيؼ التكش

Palaniswami, 2013) ومع غياب الجراسات السسشيجة عمى مشتدبي الجامعات عبخ الفئات العسخية السختمفة، يربح مؽ الرعب .
 احتياجاتيؼ وقجراتيؼ.ترسيؼ بخامج تجريبية أو سياسات وقائية فعّالة تتشاسب مع 

لحلػ، تتزح مذكمة البحث بالتداؤل الاتي: كيف تتظؾر سمؾكيات الأمؽ الديبخاني في بيئة العسل الجامعية، وما طبيعة العلاقة 
 الارتباطية بيؽ سمؾكيات الامؽ الديبخاني وعؾامل الذخرية الخسدة الكبخى؟ 

 أىسية البحث:
ل أحج السؾضؾعات السعاصخة ذات الحداسية العالية في العرخ الخقسي، وىؾ تظؾر تشبع أىسية البحث الحالي مؽ كؾنو يتشاو 

سمؾكيات الأمؽ الديبخاني في بيئة العسل، بؾصفيا سمؾكيات إندانية تتأثخ بعؾامل نفدية وشخرية ونسائية، وليذ مجخد إجخاءات تقشية 
 ، عمى الشحؾ الآتي:أو ضؾابط تشغيسية. وتتجمى أىسية ىحا البحث في عجة مدتؾيات متكاممة

فعمى مدتؾى السؤسدات والسجتسع، تذيخ التقاريخ الجولية إلى أن العامل البذخي يسثل الحمقة الأضعف في مشغؾمات الأمؽ 
الديبخاني، وأن ندبة كبيخة مؽ الحؾادث الديبخانية في السؤسدات تعؾد إلى سمؾكيات غيخ آمشة لمسؾعفيؽ، مثل ضعف إدارة كمسات 

 ,Djamel & Djenna) لاستجابة ليجسات  التريج الاحتيالي، أو خخق الدياسات التشغيسية بجافع الدخعة أو الإىسالالسخور، أو ا
. وفي ىحا الدياق، تكتدب دراسة سمؾكيات الأمؽ الديبخاني في بيئة العسل الجامعية أىسية خاصة، كؾن الجامعات مؤسدات (2021

تعامل مع بيانات حداسة )أكاديسية، بحثية، إدارية(، مسا يجعميا عخضة ليجسات سيبخانية معخفية تزؼ فئات عسخية وميشية متشؾعة، وت
  ذات أبعاد عمسية واقترادية وأمشية.
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ويُديؼ البحث الحالي في تعديد الؾعي السؤسدي بأىسية الانتقال مؽ التخكيد الحرخي عمى الحمؾل التقشية إلى الاىتسام ببشاء ثقافة 
 .Grant, 2015) )مى فيؼ الدمؾك الإنداني، وىؾ ما أكجت عميو تقاريخ الحؾكسة الديبخانية الحجيثة أمؽ سيبخاني قائسة ع

( فتُعج مفيؾمًا سمؾكيًا متعجد الأبعاد، يذسل السسارسات Cybersecurity Behaviorsوعمى مدتؾى سمؾكيات الأمؽ الديبخاني )
  سات الأمشية، وإدارة السخاطخ الخقسية، والاستجابة الؾاعية لمتيجيجات الديبخانيةاليؾمية للأفخاد داخل بيئة العسل، مثل الالتدام بالديا

(Siponen, 2000) وقج أعيخت دراسات متعجدة أن مدتؾى ىحه الدمؾكيات لا يكؾن ثابتًا، بل يتأثخ بعؾامل معخفية وانفعالية .
سؽ أىسية ىحا البحث في كؾنو لا يكتفي بؾصف مدتؾى . وتك(Hadlington, 2017) وشخرية، فزلًا عؽ الخبخة العسخية والسيشية 

الدمؾكيات، بل يدعى إلى فيؼ تظؾرىا عبخ الفئات العسخية، وىؾ بعج نسائي نادر التشاول في الجراسات العخبية والأجشبية، رغؼ أىسيتو 
 في تفديخ الفخوق بيؽ الأفخاد في الاستجابة لمسخاطخ الديبخانية.

( يسثل ىحا البحث إضافة نؾعية لعمؼ نفذ الشسؾ، مؽ خلال تظبيق مشغؾر نسائي عمى سمؾكيات وعمى مدتؾى )عمؼ نفذ الشسؾ
حجيثة الغيؾر ندبيًا، وىي سمؾكيات الأمؽ الديبخاني. إذ إن معغؼ الجراسات الدابقة تشاولت ىحه الدمؾكيات مؽ مشغؾر وصفي أو 

  (Lawal, 2021) . فدية عبخ العسختشغيسي، دون ربظيا بسخاحل نسؾ الخاشجيؽ واختلاف الخرائص الش
 Big Five Personalityكسا تبخز أىسية البحث في ربط سمؾكيات الأمؽ الديبخاني بـ عؾامل الذخرية الخسدة الكبخى )

Traits) ( وىي مؽ أكثخ الشساذج قبؾلًا واستقخارًا في عمؼ الشفذ السعاصخ ،John et al., 2008 : 114وأشارت دراسة .) 
(Shropshire et al., 2015)   إلى وجؾد علاقات دالة بيؽ بعض أبعاد الذخرية، ولا سيسا الزسيخ الحي

(Conscientiousness( والاستقخار الانفعالي )Emotional Stability) (Submission, 2021)  في حيؽ اشارت دراسة
(McCormac et al., 2017) في الدياقات التشغيسية  إلى وجج علاقة دالة بيؽ الالتدام بالدمؾكيات الآمشة 

ومؽ ىشا، يديؼ البحث الحالي في تؾسيع الإطار الشغخي الحي يخبط بيؽ الذخرية والدمؾك الديبخاني، مؽ خلال دمج البعج 
 الشسائي )العسخ( مع البعج البشائي )عؾامل الذخرية(.

 انية الإفادة مؼ نتائجو في:تتجمى الأىسية التطبيكية لمبحث الحالي في إمك وعمى مدتؽى الأىسية التطبيكية:
تبحث ىحه الجراسة في سمؾكيات الامؽ الديبخاني، مؤكجةً عمى أىسية الاختلافات الفخدية في تذكيل ردود الفعل تجاه الالتدام بتمػ  .1

ديًا تخاعي الدمؾكيات، ومقجمةً رؤى قيّسة ومقتخحة لسعالجات واستخاتيجيات تجخل قج تديؼ في ترسيؼ بخامج تجريب سيبخاني مؾجية نف
الفخوق الفخدية والعسخية. اذ أكجت دراسات حجيثة أن البخامج التجريبية التي تخاعي خرائص الستجربيؽ الشفدية تكؾن أكثخ فاعمية مؽ 

 تمػ التي تعتسج عمى التمقيؽ الإجخائي فقط.
تداعج السؤسدات في عسميا التي تدعى تُديؼ نتائج الجراسة في تعديد الفيؼ في سمؾكيات الامؽ الديبخاني داخل بيئة العسل مسا  .2

  إلى مؾاجية تحجيات الاحتيال الخقسي وتعديد ثقافة التكيف والتعمؼ مع التظؾرات التكشؾلؾجية.
 ييجف البحث الحالي الى التعخف عمى:أىجاف البحث: 

 تظؾر سمؾك الامؽ الديبخاني لجى الخاشجيؽ وفق متغيخي:  )الجشذ و العسخ(. .1
 ية الخسدة الكبخى لجى الخاشجيؽ وفق متغيخي:  )الجشذ و العسخ(.تظؾر العؾامل الذخر .2
 الكذف عؽ العلاقة الارتباطية بيؽ سمؾك الامؽ الديبخاني وعؾامل الذخرية الخسدة الكبخى لجى الخاشجيؽ. .3

 حجود البحث:
ديؽ )ذكؾر واناث( في الفئات يتحجد البحث الحالي بالخاشجيؽ الستؾاججيؽ في الجامعات العخاقية في محافغة بغجاد، ولكلا الجش

 (.   2025فسا فؾق( سشة لمعام ) 41( )40 -31( )30-20العسخية الاتية: )
 تحجيج السرطمحات:

: سمؽك الأمؼ الديبخاني )  :Cybersecurity Behavior)أولاا
 عخفو كل مؼ:

(Herath, & Rao, 2009)- داخل السؤسدة بيجف حساية نغؼ  : بأنو: "مجسؾعة الأفعال والدمؾكيات التي يقؾم بيا الأفخاد
 (Herath & Rao, 2009)” السعمؾمات والبيانات مؽ التيجيجات الخقسية، سؾاء كانت ىحه الدمؾكيات مقرؾدة أو غيخ مقرؾدة
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Howard, 2018)-  بأنو: "درجة التدام الفخد باتباع الدياسات والإجخاءات التشغيسية الستعمقة بأمؽ السعمؾمات، بسا في ذلػ :)
 .(Howard, 2018)تخجام كمسات السخور، التعامل مع البخيج الإلكتخوني، وتجشّب الدمؾكيات الخظخة"اس

 Cybersecurity(. لأنو يتؾافق مباشخة مع بيئة العسل الجامعية، ويتلاءم مع مكياس )(Howard, 2018وقج تبشى الباحثان تعخيف
Attitudes Scale بط الشسائي بيؽ الاتجاىات و الدمؾك و العسخ.( السعتسج في البحث الحالي، ويدسح بالخ 

 Big Five Personality Factors):: عؽامل الذخرية الخسدة الكبخى ) ثانياا
 عخفو كل مؼ:

(John, & Soto, 2008) بشية ىخمية واسعة لمدسات الذخرية تسثل خسذ أبعاد أساسية ىي: الانبداطية، السقبؾلية، الزسيخ :
   (John & Naumann, 2008) . الي، والانفتاح عمى الخبخةالحي، الاستقخار الانفع

:(Goldberg, 1993)  ترشيف شامل لمدسات الذخرية قائؼ عمى السجخل السعجسي، يفتخض أن الدسات الجؾىخية لمذخرية قج تؼ
 . (Goldberg, 1993) تخميدىا في المغة الظبيعية

خ استخجامًا في البحؾث التظبيكية والدمؾكية، ويتؾافق مع مقاييذ عؾامل ، لأنو أكث(Goldberg, 1993)وقج تبشى الباحثان تعخيف 
 الذخرية الخسدة الكبخى، ويدسح بالخبط الؾعيفي بيؽ الدسات والدمؾك الديبخاني.

 :Work Environment)ثالثاا: بيئة العسل )
 عخفيا كل مؼ:

Spector, 1997)شفدية التي يعسل ضسشيا الفخد، وتذسل القؾانيؽ، الدياسات، (: بأنيا: مجسؾعة الغخوف التشغيسية والاجتساعية وال
 . (Spector, 1988) العلاقات السيشية، والسشاخ التشغيسي

Schneider, 2013) بأنيا: الإطار التشغيسي الحي يذكل إدراك الأفخاد لمدمؾك السقبؾل وغيخ السقبؾل داخل السؤسدة، ويؤثخ في :)
  (Schneider, Ehrhart, & Macey, Organizational Climate and Culture. , 2013) التداميؼ بالدياسات والإجخاءات

نسائي، –( لأنو يشدجؼ مع مفيؾم السشاخ الديبخاني، ويفدخ الدمؾك مؽ مشغؾر إدراكي(Schneider, 2013وقج تبشا الباحثان تعخيف 
 ويخجم أىجاف البحث التفديخية وليذ الؾصفية فقط.

 :((Adulthoodرابعاا: الخاشجون 
 عخفيؼ كل مؽ:

(Santrock, 2019) بأنيا: مخحمة نسائية تستج مؽ نياية السخاىقة حتى الذيخؾخة، تتدؼ بالاستقلال الؾعيفي والاجتساعي وتحسل :
 .(Santrock, 2019)  السدؤوليات

 (Erikson, 1980بأنيؼ: الأفخاد الحيؽ اكتسل نسؾىؼ البيؾلؾجي ودخمؾا أدوارًا اجتساعية :) 
 .(Erikson, 1984)  يشية مدتقخة ندبيًاوم

رشج متأخخ،  ويجعؼ  –رشج متؾسط  –وذلػ لأنو يدسح بتقديؼ العيشة إلى رشج مبكخ  Santrock, 2019)وقج تبشا الباحثان تعخيف )
 التحميل الشسائي عبخ الفئات العسخية، وأكثخ شسؾلًا ومخونة في الجراسات الجامعية.
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 نعخي ودراسات سابقة: الفرل الثاني: إطار
 أولاا: الشعخيات التي فدخت سمؽكيات الأمؼ الديبخاني:

 ((Protection Motivation Theory – PMT,1983. نعخية دافعية الحساية: 1
( مؽ الشغخيات الشفدية السعخفية التي تفدخ الدمؾك الؾقائي في مؾاجية (Rogers 1983تُعج نغخية دافعية الحساية لـ روجخز     

التيجيجات. تفتخض الشغخية أن الأفخاد عشجما يتعخضؾن لسثيخات تيجيجية، فإنيؼ يشخخطؾن في عسميتيؽ معخفيتيؽ أساسيتيؽ: تقييؼ 
( إلى أن إدراك شجة التيجيج واحتسالية التعخض لو، إلى جانب Rogers, 1983التيجيج، وتقييؼ القجرة عمى السؾاجية. ويذيخ روجخز )

. وفي مجال (Rogers, 1983) اتية وفاعمية الاستجابة، يذكلان الجافع الأساسي لاعتساد الدمؾك الؾقائي الإحداس بالكفاءة الح
ية، مسا الأمؽ الديبخاني، يسثل اليجؾم الإلكتخوني مثيخًا تيجيجيًا غيخ مخئي، وغالبًا ما يكؾن إدراكو أقل وضؾحًا مقارنة بالتيجيجات الفيديك

(. أن إدراك القابمية (Herath & Rao, 2009رجة وعيو وإدراكو لمسخاطخ الخقسية. وقج بيشت دراسة يجعل استجابة الفخد مختبظة بج
. وتختمف دافعية الحساية باختلاف مخاحل (Herath & Rao, 2009) لمتعخض يُعج مؽ أقؾى الستشبئات بالدمؾك الديبخاني الآمؽ
الدابقة. ففي مخحمة الخشج السبكخ، يسيل الأفخاد إلى التقميل مؽ احتسالية الخشج تبعًا لتظؾر إدراك التيجيج وتقجيخ العؾاقب والخبخة 

التعخض لمتيجيجات الديبخانية، نتيجة ما يُعخف بـ الؾىؼ بالكفاءة التقشية والذعؾر بالديظخة، إضافة إلى محجودية الخبخات الدمبية 
ومع الانتقال إلى مشترف الخشج،  .(Bandura, 1977) قائيالدابقة، وىؾ ما يؤدي إلى انخفاض مدتؾى دافعية الحساية والدمؾك الؾ 

ية يدداد إدراك الأفخاد لذجة العؾاقب السيشية والقانؾنية والاجتساعية السختبظة باليجسات الديبخانية، سيسا مع اتداع السدؤوليات الؾعيف
عديد دافعية الحساية والالتدام بالدمؾكيات الديبخانية والسؤسدية، الأمخ الحي يشعكذ في ارتفاع تقجيخ شجة التيجيج وقابميتو، وبالتالي ت

. أما في مخحمة الخشج الستأخخ، فتديؼ الخبخات التخاكسية، والتعخض الفعمي أو غيخ السباشخ لمحؾادث  (Ifinedo, 2012) الآمشة
في زيادة الحداسية تجاه التيجيجات  الديبخانية، إضافة إلى ارتفاع كمفة الخدائخ السحتسمة )السالية، الؾعيفية، والدسعة الذخرية(،

الخقسية. ويؤدي ذلػ إلى تبشي استخاتيجيات أكثخ ححرًا وتشغيسًا، واتخاذ سمؾكيات وقائية قائسة عمى الخبخة وليذ فقط عمى السيارة 
  (czaja & Sharit, 2013) .  التقشية

 :(Social Cognitive Theory1986) – SCT. الشعخية الاجتساعية السعخفية 2
( أن الدمؾك الإنداني ىؾ نتاج تفاعل تبادلي مدتسخ بيؽ العؾامل (Bandura, 1986تخى الشغخية الاجتساعية السعخفية لـ    

أن الأفخاد لا يتعمسؾن الدمؾك فقط مؽ خلال الخبخة السباشخة، بل  (Bandura, 1986)الذخرية والدمؾكية والبيئية. ويؤكج بانجورا 
 ,Bandura).     والشسحجة الاجتساعية، وأن الكفاءة الحاتية تسثل العامل الحاسؼ في تبشي الدمؾك واستسخارهأيزًا مؽ خلال السلاحغة 

1986)  
وفي بيئة العسل الجامعي، يتعمؼ الأفخاد الدمؾكيات الديبخانية مؽ خلال الثقافة التشغيسية، ونساذج الدملاء، والاستجابات الإدارية 

  البيئة تعدز الدمؾك الآمؽ وتكافئو، فإن احتسالية تبشي ىحه الدمؾكيات تختفع، والعكذ صحيح لمحؾادث الأمشية. فإذا كانت
(Workman, Bommer, & Straub, 2008). 

مؽ مشغؾر نسائي، تتظؾر الكفاءة الحاتية الخقسية عبخ مخاحل الخشج نتيجة التفاعل السدتسخ مع التكشؾلؾجيا، حيث تذيخ الشغخية     
 د في الخشج السبكخ يعتسجون بجرجة أكبخ عمى الشسحجة الاجتساعية والتعمؼ بالسلاحغة في اكتداب الثقة بقجراتيؼ الخقسيةإلى أن الأفخا

(Bandura, 1997) ومع الانتقال إلى مشترف الخشج، تربح الكفاءة الحاتية أكثخ استقخارًا، إذ تتذكل برؾرة أساسية مؽ خلال .
سية في التعامل مع السؾاقف التكشؾلؾجية السختمفة. أما في الخشج الستأخخ، فعمى الخغؼ مؽ احتسال تخاجع الخبخة السباشخة والتجارب التخاك

 بعض السيارات التقشية، فإن الأفخاد يعؾضؾن ذلػ مؽ خلال استخاتيجيات التعؾيض السعخفي والتشغيؼ الحاتي.
بخاني، تؼ تبشّي الباحثيؽ نغخية الدمؾك السخظط إطارًا نغخيًا وبشاء عمى ماتؼ استعخاضو مؽ نغخيات مفدخة لدمؾك الامؽ الدي     

 ,Howardمفدخًا لمستغيخ الخئيذ في ىحا البحث، لعجة مبخرات عمسية ومشيجية. أولًا، لأن السكياس السعتسج في الجراسة الأصمية )
خاني لكياس الاتجاىات نحؾ الالتدام ( بُشي صخاحةً في ضؾء ىحه الشغخية، حيث تؼ ترسيؼ بشؾد مكياس مؾاقف الأمؽ الديب2018

بالدياسات، وإدراك القابمية لمتعخض، وىسا عشرخان يتدقان مباشخة مع مكؾنات نغخية الدمؾك السخظط. ثانيًا، لأن ىحه الشغخية تدسح 
الدمؾك الفعمي. ثالثًا، بجمج الستغيخات الشفدية الفخدية، مثل الدسات الذخرية، ضسؽ نسؾذج تفديخي واحج يخبط بيؽ الاتجاىات والشية و 
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لأنيا تؾفخ إطارًا مخنًا يسكؽ تؾعيفو نسائيًا لتفديخ الفخوق في الدمؾك الديبخاني عبخ مخاحل الخشج، حيث تتغيخ الاتجاىات والسعاييخ 
 وإدراك التحكؼ الدمؾكي بتغيخ العسخ والخبخة السيشية.

 ((Theory of Planned Behavior Ajzen 1991. نعخية الدمؽك السخطط 3
تشظمق نغخية الدمؾك السخظط لـ )آيجؽ( مؽ افتخاض مفاده أن الدمؾك الإنداني ىؾ نتيجة مباشخة لشية واعية، وىحه الشية لا تتذكل   

برؾرة عفؾية، وإنسا تشبثق مؽ مشغؾمة معخفية انفعالية تتكؾن مؽ ثلاثة عشاصخ متخابظة: اتجاه الفخد نحؾ الدمؾك، وإدراكو لمسعاييخ 
عية السختبظة بو، ومدتؾى التحكؼ الدمؾكي السجرك. ويخى آيجؽ أن ىحه العشاصخ لا تعسل بسعدل عؽ بعزيا، بل تتفاعل الاجتسا

 . برؾرة ديشاميكية لتحجد احتسالية قيام الفخد بالدمؾك أو امتشاعو عشو 
لفؾائج والسخاطخ، ويقارن بيؽ متظمبات الأداء وفي بيئة العسل، يربح الدمؾك الأمشي الديبخاني سمؾكا إراديا مشغسا، إذ يدن الفخد ا   

الؾعيفي والالتدام بالدياسات الأمشية، ويكيّؼ قجرتو الحاتية عمى تشفيح ىحه الدياسات دون تعظيل عسمو. ويؤكج )آيجؽ( أن التحكؼ 
 .(Ajzen, 1991) ات الدمؾكي السجرك يمعب دورًا محؾريًا في بيئة العسل التي تتظمب التدامًا مدتسخًا بالقؾاعج والإجخاء

 :Big Five Personality Traits)ثانيا: نعخية عؽامل الذخرية الخسدة الكبخى )
 الذخرية مؼ مشعؽر عمػ نفذ الشسؽ:

 مؾكيةتُعج الذخرية مؽ أكثخ السفاليؼ الشفدية تعقيجًا واستسخارية، إذ تسثل نسظًا ندبيًا ثابتًا مؽ الاستجابات السعخفية والانفعالية والد   
التي تسيد الفخد عؽ غيخه عبخ الدمؽ والسؾاقف السختمفة. ومؽ مشغؾر عمؼ نفذ الشسؾ، لا تُفيؼ الذخرية بؾصفيا بشاءً جامجًا، بل 

 McCraeكشدق ديشامي يتظؾر تجريجيًا عبخ مخاحل الحياة، متأثخًا بعؾامل الشزج البيؾلؾجي، والخبخة الاجتساعية، والستظمبات البيئية )
& Costa, 2003: 25 (. ويذيخ باحثؾ الشسؾ إلى أن مخحمة الخشج، بسدتؾياتيا السختمفة )الخشج السبكخ، الأوسط، الستأخخ(، تُعج

مخحمة محؾرية في تبمؾر الدسات الذخرية واستقخارىا الشدبي، حيث تقل التقمبات الحادة التي تسيد الظفؾلة والسخاىقة، وتغيخ أنساط 
   (Robins, Fraley, Roberts, & Trzesniewski, 2021) .ي البيئات السيشية والتشغيسيةأكثخ انتغامًا في الدمؾك، خاصة ف

 نذأة انسؽذج العؽامل الخسدة الكبخى لمذخرية:
يُعج نسؾذج العؾامل الخسدة الكبخى مؽ أكثخ نساذج الذخرية قبؾلًا وانتذارًا في عمؼ الشفذ، وقج نذأ في إطار مدار بحثي طؾيل     

، وىؾ مجخل يفتخض أن الدسات الأساسية لمذخرية قج تؼ تخميدىا  (Lexical Approach)يُعخف بـ السجخل السعجسي  استشج إلى ما
. وقج أسيست أعسال تؾبذ (Goldberg, 1993:27)تاريخيًا في المغة الظبيعية، ولا سيسا في الرفات الؾصفية الستجاولة بيؽ الأفخاد 

(، في تخسيخ البشية الخساسية Costa & McCrae, 1992ثؼ لاحقًا كؾستا وماكخاي )(، Tupes & Christal, 1961وكخيدتال )
لمذخرية، التي تتكؾن مؽ خسدة عؾامل عخيزة تسثل أبعادًا أساسية يسكؽ مؽ خلاليا تفديخ معغؼ الفخوق الفخدية في الدمؾك 

( ويقغة الزسيخ Agreeableness( والسقبؾلية )Extraversionالإنداني. وتتسثل ىحه العؾامل في: )الانبداطية )
(Conscientiousness( والاستقخار الانفعالي )Emotional Stability / Neuroticism والانفتاح عمى الخبخة )(Openness to 

Experience) ) (Costa & McCrae, 1992) 
 تفديخي –عؽامل الذخرية الخسدة الكبخى مؼ مشعؽر نسائي

تذيخ الانبداطية إلى ميل الفخد نحؾ التفاعل الاجتساعي، والشذاط، والبحث عؽ الإثارة، والتعبيخ (: Extraversionالانبداطية ) -1
 Costa) الإيجابي عؽ الانفعالات. ويخى كؾستا وماكخاي  أن ىحا العامل يختبط بجرجة الظاقة الشفدية والانخخاط في العالؼ الاجتساعي

& CmCrae, 2003)ى الانخفاض الظفيف مع التقجم في العسخ، حيث يربح الخاشجون أكثخ انتقائية في . نسائيًا، تسيل الانبداطية إل
(. ويُعج ىحا Roberts et al., 2006:6علاقاتيؼ الاجتساعية، وأقل انجفاعًا نحؾ السثيخات، خاصة في مشترف الخشج وما بعجه )

 لححر وضبط الشفذ.التغيخ الشسائي ذا دلالة خاصة عشج دراسة الدمؾكيات السيشية التي تتظمب ا
(: تعكذ السقبؾلية ندعة الفخد نحؾ التعاون، والتعاطف، والثقة بالآخخيؽ، واحتخام القؾاعج الاجتساعية. Agreeablenessالسقبؾلية ) -2

 & McCraeويذيخ ماكخاي وكؾستا إلى أن الأفخاد السختفعيؽ في ىحا العامل يسيمؾن إلى تجشب الرخاع وإعلاء مرمحة الجساعة )
Costa, 2003: 49.) 
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ومؽ مشغؾر نسائي، تُغيخ السقبؾلية اتجاىًا تراعجيًا عبخ مخاحل الخشج، حيث يربح الأفخاد أكثخ تعاطفًا واستعجادًا لمتعاون، نتيجة 
 .(John & Naumann, 2008) تخاكؼ الخبخات الاجتساعية والسدؤوليات الأسخية والسيشية 

عج يقغة الزسيخ مؽ أكثخ عؾامل الذخرية ارتباطًا بالدمؾك السشغؼ، إذ تذسل (: تُ Conscientiousnessيقغة الزسيخ ) -3
سسات مثل الانزباط الحاتي، والالتدام بالقؾاعج، والتخظيط، وتحسل السدؤولية. ويرفيا كؾستا وماكخاي بأنيا العسؾد الفقخي لمدمؾك 

سيخ زيادة واضحة عبخ مخاحل الخشج، خاصة مؽ . نسائيًا، تُغيخ يقغة الز(Costa & McCrae, 1992) السؾجو نحؾ اليجف 
الخشج السبكخ إلى مشترف الخشج، حيث تفخض الأدوار السيشية والاجتساعية متظمبات أعمى للالتدام والانزباط، مسا يجعل ىحا العامل 

  .ذا أىسية خاصة في تفديخ الدمؾكيات التشغيسية
ىحا العامل إلى قجرة الفخد عمى تشغيؼ انفعالاتو، والتعامل مع الزغؾط،  (: يذيخEmotional Stability. الاستقخار الانفعالي )4

 ,.John et al( بؾصفيا الظخف السقابل ليحا البعج )Neuroticismوتجشب القمق السفخط والانفعالات الدمبية. ويُشغخ إلى العرابية )
العسخ، حيث يكتدب الخاشجون استخاتيجيات أكثخ فاعمية  (. نسائيًا، يسيل الاستقخار الانفعالي إلى التحدؽ مع التقجم في2008:120

  .لتشغيؼ الانفعال والتعامل مع الزغؾط السيشية والحياتية
(: يعكذ الانفتاح عمى الخبخة فزؾل الفخد السعخفي، وتقبمو للأفكار Openness to Experienceالانفتاح عمى الخبخة ) -5

. (Costa & CmCrae, 2003) ط ىحا العامل بالسخونة السعخفية والتكيف مع التغيخاتالججيجة، واستعجاده لمتجخيب والتعمؼ. ويختب
 نسائيًا، يُغيخ ىحا العامل نسظًا أكثخ تعقيجًا، حيث قج يبمغ ذروتو في الخشج السبكخ ثؼ يشخفض تجريجيًا في الخشج الستأخخ، مع احتفاظ

  .سي أو السيشيبعض الأفخاد بسدتؾيات مختفعة نتيجة متظمبات العسل الأكادي
واستشاداً عمى ما تقجم فأن عؾامل الذخرية الخسدة الكبخى لا تسثل سسات ثابتة فقط، بل أنساطًا نسائية تتغيخ عبخ مخاحل الخشج،     

 عسل.الأمخ الحي يجعميا إطارًا تفديخيًا مشاسبًا لجراسة الدمؾكيات التشغيسية السعقجة، ومشيا سمؾكيات الأمؽ الديبخاني في بيئة ال
 

 ثانيا: دراسات سابقة.
 أولاا: دراسات سمؽك الأمؼ الديبخاني:

 Correlating Human Traits) )العلاقة بيؽ الدسات البذخية ونؾايا سمؾك الأمؽ الديبخاني( (Margaret etal,2018):دراسة  -
and Cyber Security Behavior Intentions) 

لفخدي مثل الدسات الذخرية )ضسؽ انسؾذج العؾامل الخسدة الكبخى(، تفزيلات استيجفت الجراسة فحص كيف يؤثخ الاختلاف ا   
السغامخة، وأنساط اتخاذ القخار عمى نؾايا سمؾكيات الأمؽ الديبخاني )مثل تأميؽ الجياز، إنذاء كمسات السخور، الؾعي الؾقائي، 

راسة ادة لكياس سمؾك الامؽ الديبخاني، وانسؾذج العؾامل والتحجيثات(. اجخيت الجراسة في الؾلايات الستحجة الأمخيكية، استعسمت الج
الذخرية الكبخى( وبعج معالجة البيشات احرائيا اعيخت الشتائج أن الاختلافات الفخدية مثل الانبداط وسسات اتخاذ القخار كانت 

كؾن خاصًا بالبيئة التي يتؼ فييا مؤشخات ذات دلالة إحرائية عمى نؾايا الدمؾك الأمشي، وأكجت أن تأثيخ ىحه العؾامل يسكؽ أن ي
الكياس )مثل بيئة الجامعة(. تُعج مؽ أىؼ الجراسات التي تخبط مباشخة بيؽ الدسات الذخرية والدمؾك الديبخاني في سياق 

 تشغيسي/جامعي، وىي تسثل مخجعًا قؾيًا لمجراسات التي تكيذ الشية والدمؾك في الأمؽ الديبخاني.
 Personality as a Predictor of))  (الذخرية كسشبئ لدمؽكيات الأمؼ الديبخاني) (Alexander etal,2018 ):دراسة  -

Cybersecurity Behavior 
استيجفت الجراسة التعخف عمى ما إذا كان انسؾذج العؾامل الخسدة الكبخى يسكشو تؾقع سمؾكيات الأمؽ الديبخاني الفعمية، وليذ     

 Big Five( طالبًا جامعيًا، واستخجمت مكياس الـ676ات الستحجة الأمخيكية جسعت بيانات مؽ )فقط الشية. اجخيت الجراسة في الؾلاي
Inventory)  مع مكياس سمؾكيات الأمؽ الديبخاني. أعيخت الشتائج أن عؾامل مثل يقغة الزسيخ والسقبؾلية والانفتاح عمى الخبخة )

 تحجيثات والامتثال( وتجعؼ أىسية الذخرية في فيؼ الدمؾك الأمشي الفعمي.تختبط ارتباطًا ميسًا مع بعض الدمؾكيات الأمشية )مثل ال
 )تأثيخ سمؾك حساية الأمؽ الديبخاني: مؾعفؾ شخكات السحاسبة الأربع الكبخى(  (Management& Bina,2025 ):دراسة  -
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The Influence of Cybersecurity Protection Behavior: Employees of Big Four Account Firm Companies
  

استيجفت الجراسة إلى تحجيج تأثيخ سمؾكيات الحساية مؽ الأمؽ الديبخاني مؽ مشغؾر مؾعفي شخكات السحاسبة الأربع الكبخى.    
( مؾعفًا مؽ شخكات السحاسبة ، وبعج معالجة البيانات احرائيا 150استُخجم في ىحا البحث السشيج الكسي. وشسمت عيشة الجراسة )

ئج أن معخفة الأمؽ الديبخاني ليا تأثيخ معشؾي عمى الكفاءة الحاتية، وأن الؾعي بالأمؽ الديبخاني لو تأثيخ معشؾي عمى أعيخت الشتا
 الكفاءة الحاتية، وأن الكفاءة الحاتية ليا تأثيخ معشؾي عمى سمؾكيات الحساية مؽ الأمؽ الديبخاني. 

 

 ثانيا: دراسات العؽامل الذخرية الخسدة الكبخى:
 )سسات الذخرية الخسذ الكبخى وإدمان الإنتخنت: مخاجعة تحميمية شاممة( (Ahmet  etal,2020 ): دراسة -

Big five-personality trait and internet addiction: A meta-analytic review 
خحمة الثانؾية، واستخجمت استيجفت الجراسة كذف العلاقة بيؽ العؾامل الخسدة الكبخى واستخجام الإنتخنت الدائج بيؽ طلاب الس   

( 13لتحجيج العلاقات بيؽ العرابية والانبداطية وغيخىا مؽ الدسات مع سمؾك الاستخجام السفخط. وتؼ حداب ) (Big Five)مكياس 
مكياسًا لحجؼ التأثيخ مؽ ىحه الجراسات. واعيخت الشتائج وجؾد علاقة ذات دلالة إحرائية بيؽ جسيع سسات الذخرية الخسذ الكبخى 
وإدمان الإنتخنت. وفي ىحا الدياق، تبيّؽ أن العرابية تختبط إيجابيًا بإدمان الإنتخنت، بيشسا تختبط الانفتاح عمى التجارب الججيجة، 

 والزسيخ الحي، والانبداط، والقبؾل سمبًا بو. وبشاءً عمى ذلػ فان سسات الذخرية الخسذ الكبخى عاملٌ ميؼ في إدمان الإنتخنت.
  (Sergio& Belén,2024) :دراسة  -

 الاستخجام الإشكالي للإنتخنت ونسؾذج الذخرية ذي العؾامل الخسدة الكبخى: تحميل تمؾي محجّث ثلاثي السدتؾيات
Problematic internet use and the big five personality model: an updated three-level meta-analysis 

لمعلاقة بيؽ سسات الذخرية الخسذ الكبخى والاستخجام الإشكالي للإنتخنت. تؼ استخجام استيجفت الجراسة الى كذف ثلاثة مدتؾيات   
اداتيؽ واحجة لدسات الذخرية ومكياس اشكاليات استخجام الانتخنت أعيخت نتائج ىحه الجراسة التحميمية الذاممة وجؾد ارتباط سمبي 

خ، فاصل الثقة، والاستخجام الإشكالي للإنتخنت، بيشسا كان ىشاك قؾي بيؽ الانبداط، فاصل الثقة، والقبؾل  فاصل الثقة ، والزسي
 ارتباط إيجابي قؾي بيؽ العرابية، فاصل الثقة، وتداىؼ ىحه الشتائج في تفديخ الاختلافات الفخدية في الاستخجام الإشكالي للإنتخنت.

  (Bárbara  etal,2025) :دراسة  -
 خنت ووسائل التؾاصل الاجتساعي والبيئة الخقسية مؽ خلال نسؾذج العؾامل الخسدة الكبخى()تقييؼ قابمية التأثخ بالاستخجام الزار للإنت

Assessing Vulnerability to Harmful Internet, Social Media, and Digital Environment Use through the 
Big Five Model 

تف السحسؾلة، وإدمان ألعاب الفيجيؾ، والإفخاط في استخجام وسائل ىجفت الجراسة الى مخاجعة للأدبيات الستعمقة باستخجام اليؾا    
( مذاركًا لتقييؼ كيفية تعخض 492التؾاصل الاجتساعي مؽ مشغؾر انسؾذج العؾامل الخسدة الكبخى. ثؼ، تؼ تحميل بيانات تجخيبية مؽ )

ذوي الانفتاح والانبداط العالييؽ ىؼ أكثخ عخضة  كل نسط مؽ أنساط الذخرية للإفخاط في التخفيو الخقسي. تُغيخ الشتائج أن الأفخاد
للانخخاط السكثف في وسائل التؾاصل الاجتساعي والتخفيو عبخ الإنتخنت. في السقابل، يُغيخ أولئػ الحيؽ لجييؼ مدتؾيات أعمى مؽ 

 العرابية أو الؾد أو الزسيخ الحي مدتؾيات تعخض أقل. 
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 تو:الفرل الثالث: مشيجية البحث واجخاءا
 اعتسج الباحثان عمى السشيج الؾصفي الارتباطي.  أولا: مشيج البحث:

 ثانياا: اجخاءات البحث:
سشة فسا  41( )40 -31( )30-20تألف مجتسع البحث الحالي مؽ الخاشجيؽ في الفئات العسخية الاتية ) مجتسع البحث:

 . 2026-2025اسي فؾق(.الستؾاججيؽ في الجامعات العخاقية في محافغة بغجاد لمعام الجر 
-20( مدتجيب لكل عسخ مؽ الاعسار السذسؾلة بالبحث )50( مدتجيبا، وبؾاقع )150تكؾنت عيشة البحث مؽ ).عيشة الجراسة: 2

 :( يؾضح ذلػ1) سشة فسا فؾق( مشاصفة بيؽ الحكؾر والاناث، والججول 41( )40 -31( )30
 العسخعيشة البحث مؼ الخاشجيؼ مؽزعة بحدب الجشذ و  (1الججول )

 دجم انعَنت انمتغَراث انذٍمغرافَت

 

 انجنس

 53 ركر

 53 انثي

 

 انعمر

 36 ( سنت06-56)

 36 ( سنت56 -56)

 36 فمب فوق( 56)

 Research Tools)ثالثاا: اداتا البحث : )
 CSB( ) (Cyber Security Behavior Scaleاولاا: مكياس سمؽك الأمؼ الديبخاني )

( فقخة، 50( ، ويتألف مؽ ),Muniandy etal 2017حث لكياس سمؾك الامؽ الديبخاني تبى الباحثان مكياس )لتحقيق اىجاف الب    
مؾزعة عمى )خسدة( أبعاد فخعية، ىي: )البخامج الزارة، واستخجام كمسات السخور، ومذاكل التريج الاحتيالي، ومذاكل اليشجسة 

( فقخات، وامام كل فقخة خسدة بجائل ىي )مؾافق بذجة، مؾافق، محايج، غيخ 10ج )الاجتساعية، ومذاكل الاحتيال الإلكتخوني(. ولكل بع
 ( عمى التؾالي.2،1، 3، 4، 5مؾافق، غيخ مؾافق بذجة(، واوزانيا )

 خطؽات اعجاد السكياس:
 : تخجسة السكياس مؽ المغة الإنكميدية الى المغة العخبية. صجق التخجسة

(. وتؼ اعتساد عمى 1عمى مجسؾعة مؽ السحكسيؽ في عمؼ الشفذ لمتأكج مؽ صجقو الغاىخي)صلاحية فقخات السكياس: عخض السكياس 
 %(.80%( فاكثخ لقبؾل الفقخة وكانت جسيع الفقخات مقبؾلة لانيا حرمت عمى ندبة اكثخ مؽ )80ندبة )

 التحميل الاحرائي لفقخات السكياس:
 طخفتيؼ(:استخخجت القؽة التسييدية لمفقخات )اسمؽب السجسؽعتيؼ الست . أ

تؼ استخخاج القؾة التسييدية لمفقخات )اسمؾب السجسؾعتيؽ الستظخفتيؽ( وكانت جسيع الفقخات دالة احرائيا لأن الكيؼ التائية السحدؾبة   
 ( يؾضح ذلػ2(، والججول )80( وبجرجة حخية )0.05( عشج مدتؾى دلالة )1.96ليا أكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة )

 
 
 
 

                                                           
1
 (: تم عرض مقٌاسً )سلوك الامن السٌبرانً، ومقٌاس عوامل الشخصٌة الكبرى( على مجموعة من المحكمٌن المدونة اسماءهم فً ادناه:(

 اسماء السادة المحكمين والقابهم وتخصصاتهم العلمية:

 علم نفس النمو. –أ.د.بان عدنان عبدالرحٌم  -
 م نفس النمو.عل – ولٌد قحطان محمودأ.د. -
 .علم النفس التربوي –د.امجاد ٌونس عبد أ. -
 .علم النفس التربوي –افاق باسم علًأ.م.د. -
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 معاملات تسييد فقخات مكياس سمؽك الامؼ الديبخاني بأسمؽب السجسؽعتيؼ الستطخفتيؼ (2ول )الجج

 انعذد انمجموعتَن ث
انمتوسظ 

 انذسببٌ

الانذراف 

 انمعَبرً

 انقَمت انتبئَت

 انجذونَت انمذسوبت

6 
 7.227 40122. 4.8049 41 عهَب

 

1.96 

 1.88091 2.6341 41 دنَب

0 
 2.138 38095. 4.8293 41 عهَب

 

1.96 

 1.02707 4.4634 41 دنَب

5 
 2.768 33129. 4.8780 41 عهَب

 

1.96 

 1.19603 4.3415 41 دنَب

5 
 2.443 30041. 4.9024 41 عهَب

 

1.96 

 97780. 4.5122 41 دنَب

3 
 2.987 21808. 4.9512 41 عهَب

 

1.96 

 80774. 4.5610 41 دنَب

5 
 2.517 69843. 4.6341 41 عهَب

 

1.96 

 1.09989 4.1220 41 دنَب

5 
 2.187 60988. 4.6829 41 عهَب

 

1.96 

 1.04939 4.2683 41 دنَب

5 
 3.136 42196. 4.8537 41 عهَب

 

1.96 

 1.01092 4.3171 41 دنَب

9 
 2.777 40122. 4.8049 41 عهَب

 

1.96 

 80547. 4.4146 41 دنَب

66 
 3.412 47498. 4.7805 41 عهَب

 

1.96 

 78243. 4.2927 41 دنَب

66 
 2.123 1.22971 4.2927 41 عهَب

 

1.96 

 1.16242 3.7317 41 دنَب

60 
 3.830 66167. 4.6341 41 عهَب

 

1.96 

 1.07692 3.8780 41 دنَب

65 
 3.115 54325. 4.8293 41 عهَب

 

1.96 

 1.12943 4.2195 41 دنَب

65 
 3.713 57062. 4.7805 41 عهَب

 

1.96 

 1.17234 4.0244 41 دنَب

63 
 5.207 38095. 4.8293 41 عهَب

 

1.96 

 84824. 4.0732 41 دنَب

65 
 4.648 33129. 4.8780 41 عهَب

 

1.96 

 1.05807 4.0732 41 دنَب

65 
 3.379 64958. 4.6829 41 عهَب

 

1.96 

 1.17234 3.9756 41 دنَب

65 
 2.090 1.83363 3.2927 41 عهَب

 

1.96 

 1.53496 2.5122 41 دنَب

69 
 2.913 89783. 4.5122 41 عهَب

 

1.96 

 99511. 3.9024 41 دنَب

06 
 2.471 72835. 4.6585 41 عهَب

 

1.96 

 95445. 4.1951 41 دنَب

 1.96 2.619 52149. 4.6829 41 عهَب 06
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  1.26876 4.1220 41 دنَب

00 
 2.036 1.12293 4.1951 41 عهَب

 

1.96 

 1.44333 3.6053 41 دنَب

05 
 4.565 70278. 4.6098 41 عهَب

 

1.96 

 1.48406 3.4390 41 دنَب

05 
 3.535 59264. 4.7317 41 عهَب

 

1.96 

 1.28357 3.9512 41 دنَب

03 
 3.412 86743. 4.5610 41 عهَب

 

1.96 

 1.12293 3.8049 41 دنَب

05 
 3.827 70624. 4.4146 41 هَبع

 

1.96 

 1.38061 3.4878 41 دنَب

05 
 5.332 75627. 4.3171 41 عهَب

 

1.96 

 1.32195 3.0488 41 دنَب

05 
 5.057 80925. 4.4634 41 عهَب

 

1.96 

 1.35115 3.2195 41 دنَب

09 
 3.665 85111. 3.9756 41 عهَب

 

1.96 

 1.37752 3.0488 41 دنَب

56 
 5.054 87234. 4.1951 41 عهَب

 

1.96 

 1.45878 2.8537 41 دنَب

56 
 2.376 1.24988 3.2927 41 عهَب

 

1.96 

 1.26008 2.6341 41 دنَب

50 
 4.260 87722. 3.9268 41 عهَب

 

1.96 

 1.12889 2.9756 41 دنَب

55 
 5.830 91931. 4.1707 41 عهَب

 

1.96 

 1.44703 2.6098 41 دنَب

55 
 4.139 99255. 4.2564 41 عهَب

 

1.96 

 1.32103 3.1707 41 دنَب

53 
 4.543 83520. 3.9512 41 عهَب

 

1.96 

 1.42324 2.7805 41 دنَب

55 
 7.004 97530. 4.2683 41 عهَب

 

1.96 

 1.24695 2.5366 41 دنَب

55 
 3.148 95891. 3.9268 41 عهَب

 

1.96 

 1.20213 3.1707 41 دنَب

55 
 3.361 1.58037 3.9512 41 عهَب

 

1.96 

 1.57341 2.7805 41 دنَب

59 
 3.370 1.18733 4.1220 41 عهَب

 

1.96 

 1.65758 3.0488 41 دنَب

56 
 1.25717 3.6585 41 عهَب

4.605 
1.96 

 1.51295 2.2439 41 دنَب 

56 
 3.108 41906. 4.7805 41 عهَب

 

1.96 

 1.44830 4.0488 41 دنَب

50 
 3.865 47498. 4.7805 41 عهَب

 

1.96 

 1.41766 3.8780 41 دنَب

55 
 4.182 34571. 4.9268 41 عهَب

 

1.96 

 1.52979 3.9024 41 دنَب
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55 
 4.002 47498. 4.7805 41 عهَب

 

1.96 

 1.48693 3.8049 41 دنَب

53 
 3.105 80244. 4.6098 41 عهَب

 

1.96 

 1.45292 3.8049 41 دنَب

55 
 4.250 1.61547 3.8780 41 عهَب

 

1.96 

 1.70937 2.3171 41 دنَب

55 
 2.870 83957. 4.5366 41 عهَب

 

1.96 

 1.40035 3.8049 41 دنَب

55 
 4.237 50122. 4.7317 41 عهَب

 

1.96 

 1.30804 3.8049 41 دنَب

59 
 3.606 39970. 4.8780 41 عهَب

 

1.96 

 1.23614 4.1463 41 نَبد

36 
 3.735 21808. 4.9512 41 عهَب

 

1.96 

 1.23516 4.2195 41 دنَب

 

 :علاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية لمسكياس . ب
تؼ استخخاج معامل ارتباط بيخسؾن بيؽ درجة كل فقخة مؽ فقخات مكياس سمؾك الامؽ الديبخاني وعلاقتيا بالجرجة الكمية لمسكياس،     
( عج 0.082انت جسيع الفقخات دالة احرائيا اذ كانت قيسة معامل ارتباط الفقخات اكبخ مؽ الكيسة الحخجة لسعامل الارتباط البالغة )وك

 ( يؾضح ذلػ:3(، والججول )0.05( وبسدتؾى دلالة )148درجة حخية )
 انيقيػ ارتباطات درجة الفقخة بالجرجة الكمية لسكياس سمؽك الامؼ الديبخ  (3الججول )

 انذلانت الادصبئَت معبمم الارتببط ث انذلانت الادصبئَت معبمم الارتببط ث

 دانت 0.12 05 دانت 0.52 6

 دانت 0.23 05 دانت 0.33 0

 دانت 0.35 05 دانت 0.27 5

 دانت 0.22 09 دانت 0.42 5

 دانت 0.46 56 دانت 0.44 3

 دانت 0.53 56 دانت 0.23 5

 دانت 0.45 50 دانت 0.37 5

 دانت 0.31 55 دانت 0.47 5

 دانت 0.59 55 دانت 0.32 9

 دانت 0.50 53 دانت 0.39 66

 دانت 0.56 55 دانت 0.21 66

 دانت 0.27 55 دانت 0.17 60

 دانت 0.25 55 دانت 0.22 65

 دانت 0.34 59 دانت 0.43 65

 دانت 0.18 56 دانت 0.25 63

 دانت 0.29 56 دانت 0.43 65

 دانت 0.62 50 دانت 0.51 65

 دانت 0.37 55 دانت 0.37 65

 دانت 0.26 55 دانت 0.47 69

 دانت 0.31 53 دانت 0.32 06

 دانت 0.29 55 دانت 0.52 06

 دانت 0.32 55 دانت 0.35 00

 دانت 0.21 55 دانت 0.19 05

 دانت 0.42 59 دانت 0.24 05

 دانت 0.32 36 دانت 0.51 03



 للعلوم    ثانيالالتخصصي  العلمي الدولي  لمؤتمر  اب/ عدد خاص   مجلة المستنصرية للعلوم الإنسانية
  2026 الإنسانية والتربوية

  
 

 

 

 

                                                                                     DOI: https://doi.org/10.47831/dcfz0z20   - 563 - 

 سمؽك الامؼ الديبخاني: الخرائز الدايكؽمتخية لسكياس . ت
 :(Validityأولا: الرجق )

( ، وصجق البشاء مؽ 10تؼ استخخاج مؤشخيؽ لمرجق لسكياس سمؾك الامؽ الديبخاني، ىسا: الرجق الغاىخي السحكؾر في )صفحة    
 خلال القؾة التسيدية وعلاقة الفقخة بالجرجة الكمية.

 (:Reliabilityثانياا: مؤشخات ثبات السكياس :)
 استخخاج نؾعيؽ مؽ الثبات لسكياس سمؾك الامؽ الديبخاني ، ىسا: تؼ

 ( وىؾ معسل ثبات جيج.0.77ثبات الاعادة وقج بمغت قيستو )
 ( وىؾ معامل ثبات مقبؾل بشاء عمى ما إشارة اليو ادبيات الكياس.0.72ثبات تحميل التبايؽ باستعسال معادلة ألفا كخونباخ وقج بمغ )

 استخخج الباحثان السؤشخات الاحرائية الاتية لسكياس سمؾك الامؽ الديبخاني: : السؤشخات الإحرائية
 

 السؤشخات الإحرائية لسكياس سمؽك الامؼ الديبخاني: (4الججول )
 انقَم انمؤشراث الإدصبئَت ث

 150 (Nعذد افراد انعَنت ) 1

 hypothetical mean)) 150انوسظ انفرضٌ  2

 98.8133 (mean)انمتوسظ انذسببٌ  3

 median)) 97.8750aانوسَظ  4

 111.00 (modeانمنوال ) 5

 Std. Deviation) ) 17.41148الانذراف انمعَبرً 6

 -589.- (skewness)الانتواء  7

 kurtosis) ) .198انتفرطخ 8

 range 100) انمذى ) 9

 minimum)) 59أقم درجت  10

 maximum)) 159أعهي درجت  11

 

 
 ى التؽزيع الاعتجالي لسكياس سمؽك الامؼ الديبخانيمشحش (1الذكل )
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 الريغة الشيائية لسكياس سمؽك الامؼ الديبخاني:
بعج انتياء الباحثيؽ مؽ تحميل فقخات مكياس سمؾك الامؽ الديبخاني وإيجاد السؤشخات الديكؾمتخية مؽ صجق وثبات، تؼ الحرؾل     

( فقخة. اعمى درجة مسكؽ ان يحرل عمييا السدتجيب بعج اجابتو عمى عمى 50عمى الريغة الشيائية لمسكياس والحي تكؾن مؽ )
 (.2( فقخة، )ممحق 150( والستؾسط الفخضي )50( درجة واقل درجة )250السكياس )

   :Big-Five Personality Factors (IPIP)ثانياا: مكياس العؽامل الخسدة الكبخى لمذخرية 
الخسدة الكبخى لمذخرية تبشى الباحثان مكياس الذخرية ذو العؾامل الخسدة لـ نؾفؾ سايػ لتحقيق اىجاف البحث لكياس عؾامل     

( مؾزعة عمى خسدة سسات لمذخرية ىي: )الانبداطية، السقبؾلية، يقغة الزسيخ، الاستقخار NFFPS-30بشجًا ) 30ندخة  -
 Hegarty,2023). .(Buchana & الانفعالي، الانفتاح عمى الخبخة(

 

 اد السكياس:خطؽات اعج
 : تخجسة السكياس مؽ المغة الإنكميدية الى المغة العخبية. صجق التخجسة . أ

صلاحية فقخات السكياس: عخض السكياس عمى مجسؾعة مؽ السحكسيؽ في عمؼ الشفذ لمتأكج مؽ صجقو الغاىخي، وىؼ نفذ  . ب
 السحكسيؽ عمى مكياس )سمؾك الامؽ الديبخاني(.

 التحميل الاحرائي لفقخات السكياس:
 استخخجت القؽة التسييدية لمفقخات )اسمؽب السجسؽعتيؼ الستطخفتيؼ(: . أ

تؼ استخخاج القؾة التسييدية لمفقخات )اسمؾب السجسؾعتيؽ الستظخفتيؽ( وكانت جسيع الفقخات دالة احرائيا لأن الكيؼ التائية السحدؾبة     
 ( يؾضح ذلػ5(، والججول )80( وبجرجة حخية )0.05لة )( عشج مدتؾى دلا1.96ليا أكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة )

 معاملات تسييد فقخات مكياس عؽامل الذخرية الكبخى بأسمؽب السجسؽعتيؼ الستطخفتيؼ (5الججول )

 انعذد انمجموعتَن ث
انمتوسظ 

 انذسببٌ

الانذراف 

 انمعَبرً

 انقَمت انتبئَت

 انجذونَت انمذسوبت

6 
 5.505 37449. 4.9024 41 عهَب

 

1.96 

 1.36819 3.6829 41 دنَب

0 
 5.606 34571. 4.9268 41 عهَب

 

1.96 

 1.46421 3.6098 41 دنَب

5 
 6.188 47498. 4.7805 41 عهَب

 

1.96 

 1.35790 3.3902 41 دنَب

5 
 4.818 75627. 4.6829 41 عهَب

 

1.96 

 1.43348 3.4634 41 دنَب

3 
 2.106 1.54959 3.7317 41 عهَب

 

1.96 

 1.59687 3.0000 41 دنَب

5 
 5.381 71568. 4.7073 41 عهَب

 

1.96 

 1.39424 3.3902 41 دنَب

5 
 6.342 35784. 4.8537 41 عهَب

 

1.96 

 1.30618 3.5122 41 دنَب

5 
 5.270 42196. 4.8537 41 عهَب

 

1.96 

 1.32748 3.7073 41 دنَب

9 
 4.960 35784. 4.8537 41 عهَب

 

1.96 

 1.43603 3.7073 41 دنَب

66 
 5.674 30041. 4.9024 41 عهَب

 

1.96 

 1.37131 3.6585 41 دنَب

 1.96 4.178 47498. 4.7805 41 عهَب 66
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  1.49634 3.7561 41 دنَب

60 
 2.738 1.21223 4.0732 41 عهَب

 

1.96 

 1.36462 3.2927 41 دنَب

65 
 4.438 55874. 4.7073 41 عهَب

 

1.96 

 1.21475 3.7805 41 دنَب

65 
 4.706 79863. 4.6341 41 عهَب

 

1.96 

 1.18270 3.5854 41 دنَب

63 
 2.268 1.51577 3.9512 41 عهَب

 

1.96 

 1.50365 3.1951 41 دنَب

65 
 4.357 92526. 4.5122 41 عهَب

 

1.96 

 99939. 3.5854 41 دنَب

65 
 2.301 1.53377 3.5610 41 عهَب

 

1.96 

 1.33982 2.8293 41 دنَب

65 
 5.201 92526. 4.4878 41 عهَب

 

1.96 

 1.22026 3.2439 41 دنَب

69 
 3.703 79095. 4.7805 41 عهَب

 

1.96 

 1.34527 3.8780 41 دنَب

06 
 6.306 66167. 4.6341 41 عهَب

 

1.96 

 1.27499 3.2195 41 دنَب

06 
 7.040 70797. 4.7317 41 عهَب

 

1.96 

 1.25620 3.1463 41 دنَب

00 
 7.870 75627. 4.6829 41 عهَب

 

1.96 

 1.21223 2.9268 41 دنَب

05 
 6.075 75627. 4.6829 41 عهَب

 

1.96 

 1.28500 3.2683 41 دنَب

05 
 5.254 1.10100 4.2927 41 عهَب

 

1.96 

 1.32656 2.8780 41 دنَب

03 
 5.209 89715. 4.4634 41 عهَب

 

1.96 

 1.52460 3.0244 41 دنَب

05 
 7.793 44173. 4.8293 41 عهَب

 

1.96 

 1.45753 2.9756 41 دنَب

05 
 5.910 37449. 4.9024 41 عهَب

 

1.96 

 1.59496 3.3902 41 دنَب

05 
 7.331 39970. 4.8780 41 عهَب

 

1.96 

 1.45878 3.1463 41 دنَب

09 
 2.579 1.65868 3.7317 41 هَبع

 

1.96 

 1.68096 2.7805 41 دنَب

56 
 3.241 00000. 5.0000 41 عهَب

 

1.96 

 86743. 4.5610 41 دنَب

 
 

 :علاقة درجة الفقخة بجرجة الدسة السشتسية الييا . ب
 ( يؾضح ذلػ:6السشتسية الييا، والججول )تؼ استخخاج معامل ارتباط بيخسؾن لمعلاقة الارتباطية بيؽ درجة كل فقخة ودرجة الدسة    
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 قيػ ارتباطات درجة الفقخة بجرجة الدسة السشتسية الييا عؽمل الذخرية الكبخى  (6الججول )
 انذلانت الادصبئَت معبمم الارتببط ث انسمت انذلانت الادصبئَت معبمم الارتببط ث انسمت

َت
ط

سب
نب

لا
ا

 

 دانت 0.40 1

ٌ
بن
فع

لان
 ا
ار

قر
ست

لا
ا

 

 دانت 0.70 1

 دانت 0.75 0 دانت 0.78 0

 دانت 0.47 5 دانت 0.57 5

 دانت 0.53 5 دانت 0.63 5

 دانت 0.51 3 دانت 0.70 3

 دانت 0.46 5 دانت 0.66 5

َت
ون

قب
نم

ا
 

 دانت 0.53 1

رة
خب

 ان
ي

عه
ح 

تب
نف

لا
ا

 

 دانت 0.44 1

 دانت 0.66 0 دانت 0.61 0

 دانت 0.37 5 دانت 0.55 5

 دانت 0.53 5 دانت 0.60 5

 دانت 0.64 3 دانت 0.76 3

 دانت 0.56 5 دانت 0.55 5

َر
ضم

ان
ت 

ظ
ٍق

 

  دانت 0.39 1

 دانت 0.42 0

 دانت 0.47 5

 دانت 0.33 5

 دانت 0.40 3

 دانت 0.36 5
 

 الخرائز الدايكؽمتخية لسكياس عؽمل الذخرية الكبخى:
 خخاج مؤشخيؽ لمرجق لسكياس عؾامل الذخرية الكبخى، ىسا: الرجق الغاىخي، وصجق البشاء.تؼ است :(Validityأولا: الرجق )

 (:Reliabilityثانياا: مؤشخات ثبات السكياس :)
 تؼ استخخاج نؾعيؽ مؽ الثبات لسكياس عؾامل الذخرية الكبخى ، ىسا:

 ثبات الاعادة:  . أ
 ( يؽضح ذلغ:7ل )ثبات تحميل التبايؼ باستعسال معادلة ألفا كخونباخ، والججو . ب

 قيػ ثبات مكياس سمؽك عؽامل الذخرية الكبخى  (7الججول )
 ثببث انفبكرونببر ثببث الاعبدة سمبث انشخصَت

 0.68 0.71 الانبسبطَت

 0.66 0.70 انمقبونَت

 0.75 0.78 ٍقظت انضمَر

 0.78 0.81 الانفعبنٌ الاستقرار

 0.71 0.74 الانفتبح عهي انخبرة

 0.79 0.84 انثببث انكهٌ
 

 استخخج الباحثان السؤشخات الاحرائية الاتية لسكياس عؾامل الذخرية الكبخى: : السؤشخات الإحرائية
 السؤشخات الإحرائية لسكياس سمؽك عؽامل الذخرية الكبخى  (8الججول )

 انقَم انمؤشراث الإدصبئَت ث

 150 (Nعذد افراد انعَنت ) 1

 hypothetical mean)) 90انوسظ انفرضٌ  2

 95.4200 (mean)انمتوسظ انذسببٌ  3

 median)) 95.3077aانوسَظ  4

 95.00 (modeانمنوال ) 5

 Std. Deviation)) 5.49102 الانذراف انمعَبرً 6



 للعلوم    ثانيالالتخصصي  العلمي الدولي  لمؤتمر  اب/ عدد خاص   مجلة المستنصرية للعلوم الإنسانية
  2026 الإنسانية والتربوية

  
 

 

 

 

                                                                                     DOI: https://doi.org/10.47831/dcfz0z20   - 569 - 

 -1.217- (skewness)الانتواء  7

 kurtosis) ) .198انتفرطخ 8

 range 46) انمذى ) 9

 minimum)) 64أقم درجت  10

 maximum)) 110أعهي درجت  11

 

 
 مشحشى التؽزيع الاعتجالي لسكياس عؽامل الذخرية الكبخى  (1الذكل )

 الريغة الشيائية لسكياس عؽامل الذخرية الكبخى:
بعج انتياء الباحثيؽ مؽ تحميل فقخات مكياس عؾامل الذخرية الكبخى وإيجاد السؤشخات الديكؾمتخية مؽ صجق وثبات، تؼ     

( فقخة. اعمى درجة يحرل عمييا السدتجيب بعج اجابتو عمى فقخات 30ئية لمسكياس والحي تكؾن مؽ )الحرؾل عمى الريغة الشيا
 (.2( فقخة، )ممحق 90( والستؾسط الفخضي )30( درجة واقل درجة )150السكياس )

 الؽسائل الاحرائية:
 وقج استخجمت الؾسائل الإحرائية الآتية: ( في تحميل البيانات،SPSSاستعان الباحثان بالحقيبة الإحرائية لمعمؾم الاجتساعية )

 لعيشتيؽ مدتقمتيؽ متداويتيؽ بالحجؼ لحداب تسييد الفقخات بظخيقة السجسؾعتيؽ الستظخفتيؽ لمسكياسيؽ.  (T-Testاختبار التائي ) .1
ل الذخرية ( لسعخفة العلاقة الارتباطية بيؽ )سمؾك الامؽ الديبخاني وعؾام(Persons Correlationمعامل ارتباط بيخسؾن  .2

 الكبخى(، وكحلػ لحداب الثبات بظخيقة اعادة الاختبار، ولإيجاد العلاقة الارتباطية  بيؽ درجة كل فقخة والجرجة الكمية لمسكياس.
           كخونباخ لاستخخاج ثبات مكياسي سمؾك الامؽ الديبخاني وعؾامل الذخرية الكبخى.                                         –معادلة الفا  .3
 ( لعيشة واحجة: لتعخف سمؾك الامؽ الديبخاني وعؾامل الذخرية الكبخى.t-testاختبار)  .4
 

 الفرل الخابع: عخض الشتائج وتفديخىا ومشاقذتيا:
 اليجف الاول: التعخف عمى تطؽر سمؽك الامؼ الديبخاني لجى الخاشجيؼ وفق متغيخي )العسخ، والجشذ(:

 سشة فسا فؽق(: 41( )42 -31( )32-22ى الخاشجيؼ وفق متغيخ العسخ)تطؽر سمؽك الامؼ الديبخاني لج . أ
سشة فسا  41( )40 -31( )30-20لغخض التعخف عمى تظؾر سمؾك الامؽ الديبخاني لجى الخاشجيؽ وفق متغيخ الفئة العسخية )    

فئة عسخية مؽ الفئات السذسؾلة ( مدتجيبا لكل 50( مدتجيب، وبؾاقع )150فؾق( طبق السكياس عمى عيشة البحث البالغ عجدىا )
بالبحث وقج اعيخ تحميل اجابات العيشة باستعسال الاختبار التائي لعيشة واحجة ان الؾسط الحدابي في جسيع الاعسار اصغخ مؽ 

( مسا يجل عمى ان عيشة البحث لا يسارسؾن سمؾكيات الامؽ الديبخاني في بيئة العسل، وان السدار 150الؾسط الفخضي البالغ )
 ( يؽضحان ذلغ:3( والذكل البياني )9والججول )التظؾري لدمؾك الامؽ الديبخاني يأخح اتجاه تظؾريا مدتسخاً، 
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 نتائج الاختبار التائي لعيشة واحجة لجرجات تطؽر سمؽك الامؼ الديبخاني تبعا لمعسخ (9الججول )
عذد افراد  انفئبث انعمرٍت

 انعَنت

انوسظ 

 انذسببٌ

الانذراف 

 انمعَبرً

متوسظ ان

 انفرضٌ

 انذلانه انقَمت انتبئَت

 انجذونَت انمذسوبت

  -30.345- 150 13.87438 90.4600 50 ( سنت06-56)

1.98 

 دال نصبنخ انوسظ انفرضٌ

 دال نصبنخ انوسظ انفرضٌ -22.326- 150 16.50139 97.9000 50 ( سنت56 -56)

 دال نصبنخ انوسظ انفرضٌ -17.189- 150 17.24474 108.0800 50 فمب فوق( سنت 56)

 دال نصبنخ انوسظ انفرضٌ -36.005- 150 17.41148 98.8133 150 انكهٌ

 

 
 

 السدار التطؽري لدمؽك الامؼ الديبخاني تبعا لستغيخ العسخ (3شكل )
 تطؽر سمؽك الامؼ الديبخاني لجى الخاشجيؼ وفق متغيخ الجشذ )ذكخ، اناث(: . ب

ك الامؽ الديبخاني لجى الخاشجيؽ وفق متغيخ الجشذ )ذكخو، اناث( طبق السكياس عمى عيشة لغخض التعخف عمى تظؾر سمؾ     
( مدتجيب، مشاصفة بيؽ )الحكؾر ، والاناث( وقج اعيخ تحميل اجابات العيشة باستعسال الاختبار التائي 150البحث البالغ عجدىا )

( مسا يجل عمى ان عيشة البحث باختلاف 150ؾسط الفخضي البالغ )لعيشة واحجة ان الؾسط الحدابي عشج الحكؾر والاناث اصغخ مؽ ال
 ( يؾضحان ذلػ:4( والذكل البياني )10جشديا لا يسارسؾن سمؾكيات الامؽ الديبخاني في بيئة العسل، والججول )

 نتائج الاختبار التائي لعيشة واحجة لجرجات تطؽر سمؽك الامؼ الديبخاني تبعا لمجشذ (12الججول )
د افراد عذ انجنس

 انعَنت

انوسظ 

 انذسببٌ

الانذراف 

 انمعَبرً

انمتوسظ 

 انفرضٌ

 انذلانه انقَمت انتبئَت

 انجذونَت انمذسوبت

  -33.537- 150 14.67765 93.1600 75 ركور

1.98 

 غَر دال

 غَر دال -21.701- 150 18.17136 104.4667 75 انبث

 ر دالغَ -36.005- 150 17.41148 98.8133 150 انكهٌ

 

 
 

 السدار التطؽري لدمؽك الامؼ الديبخاني تبعا لستغيخ الجشذ (4شكل )
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 اليجف الثاني: التعخف عمى تطؽر عؽمل الذخرية الكبخى لجى الخاشجيؼ وفق متغيخي )العسخ، والجشذ(:
 سشة فسا فؽق(: 41( )42 -31( )32-22تطؽر عؽمل الذخرية الكبخى لجى الخاشجيؼ وفق متغيخ العسخ) . أ

سشة فسا  41( )40 -31( )30-20لغخض التعخف عمى تظؾر عؾمل الذخرية الكبخى لجى الخاشجيؽ وفق متغيخ الفئة العسخية )    
( مدتجيبا لكل فئة عسخية مؽ الفئات السذسؾلة 50( مدتجيب، وبؾاقع )150فؾق( طبق السكياس عمى عيشة البحث البالغ عجدىا )

باستعسال الاختبار التائي لعيشة واحجة ان الؾسط الحدابي في جسيع الاعسار اكبخ مؽ  الؾسط  بالبحث وقج اعيخ تحميل اجابات العيشة
( سشة فانيؼ 30-20( مسا يجل عمى ان عيشة البحث يتسيدون بدسات الذخرية الخسدة باستثشاء الفئة العسخية )18الفخضي البالغ )

( 11خرية الخسدة الكبخى يتخح  مدارا تظؾريا مدتسخاً، والججول )لايتسيدون برفة الانبداط )، وان السدار التظؾري لدسات الذ
 ( يؾضحان ذلػ:5والذكل البياني )

 نتائج الاختبار التائي لعيشة واحجة لجرجات تطؽر عؽامل الذخرية الكبخى تبعا لمعسخ (11الججول )
سمبث 

 انشخصَت

عذد افراد  انفئبث انعمرٍت

 انعَنت

انوسظ 

 انذسببٌ

الانذراف 

 ًانمعَبر

انمتوسظ 

 انفرضٌ

 انذلانه انقَمت انتبئَت

 انجذونَت انمذسوبت

 الانبسبطَت

  2.24509 17.9800 50 ( سنت06-56)

18 

-.063-  

1.98 

 غَر دال

 دال 4.320 1.30931 18.8000 50 ( سنت56 -56)

 دال 3.318 1.44900 18.6800 50 سنت فمب فوق( 56)

 انمقبونَت

  1.18769 18.7600 50 ( سنت06-56)

18 

4.525  

1.98 

 دال

 دال 5.093 1.24949 18.9000 50 ( سنت56 -56)

 دال 5.683 1.19455 18.9600 50 سنت فمب فوق( 56)

ٍقظت 

 انضمَر

  2.55143 18.9800 50 ( سنت06-56)

18 

7.304  

1.98 

 دال

 دال 4.761 1.87148 19.2600 50 ( سنت56 -56)

 دال 3.704 2.17603 19.1400 50 فوق(سنت فمب  56)

الانفعبنٌ 

 الاستقرار

  2.40544 19.3600 50 ( سنت06-56)

18 

3.998  

1.98 

 دال

 دال 5.505 1.74683 19.3600 50 ( سنت56 -56)

 دال 5.824 1.45686 19.2000 50 سنت فمب فوق( 56)

الانفتبح 

عهي 

 انخبرة

  2.42437 19.8000 50 ( سنت06-56)

18 

5.250  

1.98 

 دال

 دال 2.716 1.35526 19.4000 50 ( سنت56 -56)

 دال 7.827 1.51779 19.6800 50 سنت فمب فوق( 56)

 

 
 

 السدار التطؽري لعؽامل الذخرية الكبخى تبعا لستغيخ العسخ (5شكل )
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 تطؽر عؽامل الذخرية الكبخى لجى الخاشجيؼ وفق متغيخ الجشذ )ذكخ، اناث(: . ب
لغخض التعخف عمى تظؾر عؾامل الذخرية الكبخى لجى الخاشجيؽ وفق متغيخ الجشذ )ذكخو، اناث( طبق السكياس عمى عيشة   

( مدتجيب، مشاصفة بيؽ )الحكؾر ، والاناث( وقج اعيخ تحميل اجابات العيشة باستعسال الاختبار التائي 150البحث البالغ عجدىا )
( مسا يجل عمى ان عيشة البحث باختلاف 18لحكؾر والاناث اكبخ مؽ الؾسط الفخضي البالغ )لعيشة واحجة ان الؾسط الحدابي عشج ا

( يؾضح 12جشديا يترفؾن بعؾامل الذخرية الكبخى باستثشاء الاناث في سسة الانفتاح عمى الخبخة غيخ دالة إحرائيا، والججول )
 ذلػ:

 مل الذخرية الكبخى تبعا لمجشذنتائج الاختبار التائي لعيشة واحجة لجرجات عؽا (12الججول )
عذد افراد  انجنس انسمبث

 انعَنت

الانذراف  انوسظ انذسببٌ

 انمعَبرً

انمتوسظ 

 انفرضٌ

 انذلانه انقَمت انتبئَت

 انجذونَت انمذسوبت

 الانبسبطَت
 18 1.18200 18.8133 75 ركور

 

5.959  

1.98 

 دال

 دال 4.725 1.93050 19.0533 75 انبث

 

 ونَتانمقب

  7.754 18 1.88493 19.1933 75 ركور

1.98 

 دال

 دال 5.477 2.08703 19.3200 75 انبث

 ٍقظت انضمَر
  5.759 18 1.68427 19.1200 75 ركور

1.98 

 دال

 دال 5.666 2.20098 19.4400 75 انبث

 

 الانفعبنٌ الاستقرار

  8.775 18 1.47386 19.4933 75 ركور

1.98 

 دال

 دال 4.695 2.23784 19.2133 75 انبث

  6.247 18 1.46022 19.0533 75 ركور الانفتبح عهي انخبرة

1.98 

 دال

 غَر دال 1.161 1.98871 18.2667 75 انبث
 

 اليجف الثالث: الكذف عؼ العلاقة الارتباطية بيؼ سمؽك الامؼ الديبخاني وعؽامل الذخرية الخسدة الكبخى لجى الخاشجيؼ.
استخخاج معامل الارتباط بيؽ الجرجات الكمية  ( مدتجيباً, وتحكيقا لحلػ تؼ 180 (حثان السكياسيؽ عمى العيشة والبالغ عجدىؼطبق البا   

التي حرل عمييا أفخاد العيشة عمى مكياس  سمؾك الامؽ الديبخاني والجرجة التي حرمت عمييا افخاد العيشة عمى كل سسة مؽ سسات 
 مؽ الشتائج مايأتي:الذخرية الكبخى، وقج تبيؽ 

ان الارتباط بيؽ سمؾك الامؽ الديبخاني وسسة )الانبداط، والانفتاح عمى الخبخة، ويقغة الزسيخ( لجى الخاشجيؽ دالة احرائيا اذ 
 ( يؾضح ذلػ.12(، والججول )148( بجرجة حخية )2كانت الكيسة التائية السحدؾبة اكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة )

رتباط بيؽ سمؾك الامؽ الديبخاني وسسة )السقبؾلية، والاستقخار الانفعالي(، لجى الخاشجيؽ غيخ دال احرائيا اذ كانت الكيسة ان الا
 ( يؾضح ذلػ.13(، والججول )148( بجرجة حخية )2التائية السحدؾبة اصغخ مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة )

 بيؼ سمؽك الامؼ الديبخاني وعؽامل الذخرية الكبخى لجى الخاشجيؼ قيػ معاملات الارتباط لمعلاقة (13ججول )
سهوك الامن انسَبرانٌ وعلاقت بعوامم 

 انشخصَت انكبرى

عذد افراد 

 انعَنت

معبمم 

 الارتببط

 انذلانه انقَمت انتبئَت

 انجذونَت انمذسوبت

ن
لام

 ا
ك

و
سه

 

 
ٌ

ان
بر

سَ
ان

 

 دال 2 4.84 0.37 150 الانبسبطَت

 غَر دال 2 1.59 0.13 150 انمقبونَت

 دال 2 5.96 0.44 150 ٍقظت انضمَر

 غَر دال 2 1.84 0.15 150 الاستقرار الانفعبنٌ

 دال 2 8.88 0.59 150 الانفتبح عهي انخبرة
 

 تفديخ الشتائج:
ن ذلػ يُدمط الزؾء عمى : لؼ يسارس السذاركؾن في عيشة البحث سمؾكيات الأمؽ الديبخاني في بيئة العسل، فإ نتيجة اليجف الاول

فجؾة حخجة، غالباً ما تعؾد إلى عؾامل مثل ضعف التجريب، والإرىاق الأمشي، ونقص الحافد، أو الدياسات التي تعيق بجلًا مؽ أن 
ؾانب تداعج، مسا يُذيخ إلى الحاجة إلى إعادة ترسيؼ البخامج مع التخكيد عمى سيؾلة الاستخجام، وثقافة سيبخانية قؾية، ومعالجة الج

وإنّ القؾل بأنّ الحكؾر والإناث لا يختمفؾن  .الشفدية لمسدتخجم )مثل إدراك السخاطخ والكفاءة الحاتية( بجلًا مؽ مجخد الؾعي أو الامتثال
؛ بذكل  في مسارسات الأمؽ الديبخاني ىؾ عمى الخغؼ مؽ أن بعض الجراسات لؼ تجج فخقًا، إلا أن ىحا لا يتفق مع الكثيخ مؽ الأبحاث
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م، تُغيخ الجراسات نتائج مختمفة، حيث تذيخ بعزيا إلى أن الإناث أكثخ ححرًا أو امتثالًا لمدياسات )بدبب الذعؾر الستدايج عا
بالزعف أو القمق(، بيشسا تجج دراسات أخخى أن الحكؾر يُغيخون سمؾكًا أفزل قميلًا وفقًا لتقاريخىؼ الحاتية أو أن الاختلافات تتزاءل 

  .مسا يدمط الزؾء عمى الحاجة إلى مديج مؽ البحؾث الجقيقة في سياقات محجدة،
يذيخ انسؾذج العؾامل  : تذيخ نتائج البحث إلى أن العيشة تستمػ "سسات شخرية رئيدية" مع ما ىؾ معخوف نتيجة اليجف الثاني

تأثيخىا الكبيخ، حيث يُعجّ الزسيخ ، والانبداط، والقبؾل، و والانفتاح إلى وجؾد سسات مثل الزسيخ الحي، (OCEAN) الخسدة الكبخى 
الحي مؤشخاً قؾياً عمى الشجاح الأكاديسي، بيشسا تؤثخ سسات أخخى مثل الانفتاح والاستقخار الانفعالي بذكل ممحؾظ عمى الأداء وان 

  .الأبعاد الخسدة جسيعيا تؾفخ إطاراً لفيؼ الاختلافات الفخدية في الدمؾك والشتائج
الزسيخ الحي، :(ي اعيخت وجؾد علاقة بيؽ عؾامل الذخرية الخئيدية )وخاصة العؾامل الخسدة الكبخى الت نتيجة اليجف الثالث:

بالإجخاءات  الزسيخ الحي والؾداعة، والانفتاح، والعرابية، والانبداط(. وسمؾكيات الأمؽ الديبخاني، حيث غالباً ما تتشبأ سسات مثل
أحياناً بدمؾكيات أكثخ خظؾرة، مسا يدمط  العراب/الانبداط الآمشة )مثل كمسات السخور القؾية، والؾعي بالتريج الاحتيالي( ويختبط

  .الزؾء عمى دور الذخرية في الامتثال الأمشي
تيا، وبحلػ تؤثخ سسات الذخرية بذكل كبيخ عمى كيفية إدراك الأفخاد لمتيجيجات الأمشية العؾامل الذخرية الخئيدية وعلاقا

 ومعالجتيا والاستجابة ليا.
 الاستشتاجات:

، فخغؼ  العشرخ البذخي يُعجّ عامل خظخ رئيدي ان افخاد عيشة البحث لؼ يمتدمؾا بدمؾكيات الامؽ الديبخاني وبحلػ ندتشتج أن .1
 إلا أنيؼ غالباً ما يتخحون الحج الأدنى مؽ الاحتياطات.معخفة الشاس بالسخاطخ، 

 ان سمؾك الامؽ الديبخاني تتخح مدارا تظؾريا مدتسخا في التقجم بالعسخ .2
تغيخ عيشة البحث سسات شخرية سائجة تتسيد بارتفاع الانبداطية، السقبؾلية، يقغة الزسيخ، الاستقخار الانفعالي، الانفتاح عمى  .3

 ( سشة.30-20خفاض الانبداطية عشج الفئة العسخية )الخبخة ، إلى جانب ان
وجؾد صمة كبيخة بيؽ عؾامل الذخرية، وخاصة سسات الذخرية الخسذ الكبخى وسمؾكيات الأمؽ الديبخاني، حيث تتشبأ بعض  .4

خظؾرة )مثل الدسات بسسارسات أمشية أفزل )مثل الزسيخ الحي الأعمى في اتباع القؾاعج( بيشسا تتشبأ سسات أخخى بأفعال أكثخ 
إن فيؼ ىحه الأسذ الشفدية يدسح بتجريب شخري عمى الؾعي الأمشي، والانتقال مؽ الأساليب العامة إلى .(البحث عؽ الإثارة

  .استيجاف أنساط سمؾكية محجدة وتحديؽ الشغافة الخقسية بذكل عام
 التؽصيات:

 ىا ودمجيا مع نرائح عسمية لمتشفيح. عمى القائسيؽ عمى سياسات الامؽ الديبخاني مخاجعة الدياسات واخترار  .1
 يشبغي تقجيؼ التجريب عمى شكل رسائل قريخة وفؾرية، مُجمجة في بيئة العسل وسيخ العسل الخاص بالسؾعفيؽ في مؤسداتيؼ. .2
تذكيل فخيق أمشي قادر عمى فيؼ أولؾيات تقجيؼ الخجمات والسداعجة في دمج إدارة السخاطخ، ومعمؾمات التيجيجات، وعسميات  .3
 لاستجابة لمحؾادث. ا
تؾصي الجراسات التي تتشاول عؾامل الذخرية الخئيدية، والتي تدتخجم عسؾمًا انسؾذج "العؾامل الخسدة الكبخى، بالتخكيد عمى  .4

باعتبارىا مؤشخات رئيدية لمدمؾكيات مثل السخونة والخفالية والتكيف، غالباً  والانفتاح ، والعرابية ، والزسيخ الحي ، والؾد ، الانبداط
التؾافق والانفتاح أدواراً ميسة في ما تُغيخ الانبداطية والزسيخ الحي ارتباطاً بشتائج أفزل، بيشسا يختبط العراب بشتائج أسؾأ، مع لعب 

  .التفاعل الاجتساعي والتكيف
 السقتخحات:

إجخاء دراسة تذسل مذاركيؽ في قظاعات أوسع، وذلػ لتحجيج ما إذا كانت الشتائج السدتخمرة مؽ إحجى السجسؾعات تسثل  .1
 تجارب مجسؾعة أخخى.

 ل لجى السؾعفيؽ.اجخاء دراسة حؾل الاتجاىات نحؾ الامؽ الديبخاني في بيئة العس .2
 اجخاء دراسة مساثمة لمجراسة الحالية في فئات عسخية اخخى. .3
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https://www.google.com/search?q=Openness&sca_esv=6cd0ff9fcc6c64b6&rlz=1C1GCEA_enIQ1028IQ1028&biw=1366&bih=607&aic=0&sxsrf=ANbL-n4I28DKrYB_YKlEK_dwExbONkZ16A%3A1768372095336&ei=fzdnaaCgFO6Vxc8PvPDWwAE&ved=2ahUKEwiila3ntYqSAxV4RvEDHX07KVAQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=The+results+showed+that+the+research+sample+possessed+major+personality+traits.&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAaAhgCIk9UaGUgcmVzdWx0cyBzaG93ZWQgdGhhdCB0aGUgcmVzZWFyY2ggc2FtcGxlIHBvc3Nlc3NlZCBtYWpvciBwZXJzb25hbGl0eSB0cmFpdHMuSPohUN0bWN0bcAJ4AJABAJgBywGgAcsBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEB-AECmAICoAIgqAIUwgIHECMYJxjqAsICHBAAGAMYtAIYqAMY6gIYmgMYiwMYmwMYjwHYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AEBwgIZEAAYAxi0AhioAxjqAhiaAxiLAxiPAdgBAZgDE_EFoaczkkNmphu6BgYIARABGAqSBwEyoAeJAbIHALgHAMIHAzMtMsgHGYAIAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Extraversion&sca_esv=6cd0ff9fcc6c64b6&rlz=1C1GCEA_enIQ1028IQ1028&biw=1366&bih=607&aic=0&sxsrf=ANbL-n6131N5NiaN1G5UwsAySoUM9XD7Pg%3A1768376366896&ei=Lkhnaf-tNqqE7NYPzeGWiAg&ved=2ahUKEwihs6_BxYqSAxXZS_EDHYL_KQwQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=The+study+recommends%2C+regarding+major+personality+factors&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAaAhgCIjlUaGUgc3R1ZHkgcmVjb21tZW5kcywgcmVnYXJkaW5nIG1ham9yIHBlcnNvbmFsaXR5IGZhY3RvcnMyBRAhGJ8FSNwYUPUPWPUPcAF4AJABAJgB-wGgAfsBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEB-AECmAICoAKoAqgCFMICBxAjGCcY6gLCAhwQABgDGLQCGKgDGJgDGOoCGJoDGIsDGI8B2AEBwgIQEAAYAxi0AhjqAhiPAdgBAcICHBAAGAMYtAIYqAMY6gIYmgMYiwMYmwMYjwHYAQGYAxXxBYSM21xJUVkMugYGCAEQARgKkgcFMS4wLjGgB4sCsgcDMi0xuAeSAsIHBTItMS4xyAcVgAgA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Extraversion&sca_esv=6cd0ff9fcc6c64b6&rlz=1C1GCEA_enIQ1028IQ1028&biw=1366&bih=607&aic=0&sxsrf=ANbL-n6131N5NiaN1G5UwsAySoUM9XD7Pg%3A1768376366896&ei=Lkhnaf-tNqqE7NYPzeGWiAg&ved=2ahUKEwihs6_BxYqSAxXZS_EDHYL_KQwQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=The+study+recommends%2C+regarding+major+personality+factors&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAaAhgCIjlUaGUgc3R1ZHkgcmVjb21tZW5kcywgcmVnYXJkaW5nIG1ham9yIHBlcnNvbmFsaXR5IGZhY3RvcnMyBRAhGJ8FSNwYUPUPWPUPcAF4AJABAJgB-wGgAfsBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEB-AECmAICoAKoAqgCFMICBxAjGCcY6gLCAhwQABgDGLQCGKgDGJgDGOoCGJoDGIsDGI8B2AEBwgIQEAAYAxi0AhjqAhiPAdgBAcICHBAAGAMYtAIYqAMY6gIYmgMYiwMYmwMYjwHYAQGYAxXxBYSM21xJUVkMugYGCAEQARgKkgcFMS4wLjGgB4sCsgcDMi0xuAeSAsIHBTItMS4xyAcVgAgA&sclient=gws-wiz-serp
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 (1ممحق )
 "سمؽك الامؼ الديبخاني في بيئة العسل" مكياس

 عديد السدتجيب..................
  تجيبة..................عديدتي السد

، عمسا أنو لا ػ ويشظبق عميػ( أمام الاختيار الحي يشاسب√)قخاءة كل عبارة بجقة والإجابة عشيا بؾضع علامة  ؼأرجؾ مشك   
، وإجابتػ ستكؾن سخية ولؽ يظمع سمؾكػ في بيئة العسلتؾجج إجابة صحيحة وأخخى خاطئة، فالإجابة الرحيحة تعبخ عؽ 

 ، ولؽ تدتخجم إلا لأغخاض البحث العمسي ... ولا حاجة لحكخ الاسؼ. الباحثيؽعمييا أحج سؾى 
 

 البيانات الذخرية الجشذ : ذكخ انثى

 العسخ : 
 

 مثال تؾضيحي للإجابة
 ت الفقخات مؽافق بذجة مؽافق محايج غيخ مؽافق غيخ مؽافق بذجة

 _1 اتجشب السؽاقع السذبؽىة   ✓  
 

 مع فائق الذكخ والامتشان
 

 فؤاد عمي فخحان   عمي عيدى ادىؼ  الباحثان                                                         
 

غيخ مؽافق 
 بذجة

غيخ 
 مؽافق

مؽافق  مؽافق محايج
 بذجة

 ت الفقخات

  .1 مدتعج لفتح مخفقات البخيج الإلكتخوني مؼ أشخاص غخباء     
  .2 ىتسام يؤدي إلى فتح السخفقعشؽان البخيج الإلكتخوني السثيخ للا     
متأكج تساماا مؼ حالة بخنامج مكافحة الفيخوسات عمى جيازي      

 الذخري
3.  

  .4 ميتػ بفتح السخفقات ذات الامتجادات الستعجدة     
ا لمغاية        .5 أشعخ بؽجؽد مذكمة إذا كان جيازي بطيئا
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  .6 أقؽم بتشديل بخامج مجانية مؼ الإنتخنت     
كات الأقخاص القابمة للإزالة قبل استخجاميا عمى جيازي أفحز محخ      

 الذخري
7.  

قست بتثبيت بخنامج مكافحة الفيخوسات وججار الحساية وبخنامج      
 مكافحة التجدذ

8.  

  .9 مدتعج لتشديل مؽاد مؼ مؽاقع غيخ آمشة     
  .12 أقؽم بتطبيق التحجيثات الأمشية في أسخع وقت مسكؼ     
  .11 تتبع نسط لؽحة السفاتيحكمسة السخور لا      
  .12 مذاركة كمسة السخور مع الآخخيؼ     
  .13 كمسات مخور مختمفة لتطبيقات مختمفة     
كمسات السخور تتكؽن مؼ أحخف صغيخة وكبيخة وأرقام ورمؽز خاصة      

 الأحخف
14.  

  .15 أحخف 8كمسات مخور أطؽل مؼ      
  .16 كمسات مخور مبشية عمى معمؽمات شخرية     
اع        .17 جم تغييخ كمسة السخور مطمقا
  .18 استخجام خيار "تحكخ كمسة السخور"     
  .19 اعتجتُ عمى تجويؼ كمسة السخور الخاصة بي.     
  .22 لا أستخجم خاصية "التمسيح" لاستعادة كمسة السخور السفقؽدة.     
أعسل عمى تطؽيخ معخفتي بالتريج الاحتيالي مؼ خلال قخاءة مؽاد      

 متعمقة بو.
21.  

  .22 لدتُ ىجفاا ليجسات التريج الاحتيالي نعخاا لؽضعي كطالب.     
أنا عمى استعجاد لتقجيػ أي معمؽمات سخية عبخ أي نؽع مؼ أنؽاع      

 البخيج الإلكتخوني.
23.  

أنا عمى استعجاد لمشقخ عمى الخوابط التذعبية في رسائل البخيج      
 الإلكتخوني.

24.  

  .25 وني تُعمؼ عؼ مدابقات أو جؽائد.أثق في أي رسائل بخيج إلكتخ      
" إذا كشتُ أرسل معمؽمات URL "httpsيجب أن يكؽن عشؽان      

 سخية.
26.  

يجب أن تحتؽي عشاويؼ السؽاقع عمى رمد القفل عشج إرسال      
 معمؽمات سخية.

27.  

في مترفح ججيج بجلاا مؼ الشقخ عمى  URLأُفزّل كتابة عشؽان      
 الخابط التذعبي.

28.  

يؤدي استلام بخيج إلكتخوني مذبؽه إلى اترالي بالجية السعشية س     
 لمتحقق.

29.  

  .32 قبل أي نؽع مؼ السعاملات. URLأتحقق مؼ تيجئة عشؽان      
  .31 لدت ميتساا بقخاءة قزايا اليشجسة الاجتساعية     
أنا عمى استعجاد لإعطاء اسػ السدتخجم وكمسة السخور لأي شخز      

 يجعي أنو السجيخ
32.  

  .33 لدت ىجفاا ليجؽم اليشجسة الاجتساعية نعخاا لؽضعي كطالب     
لدت عمى استعجاد لمخد عمى الخسائل الشرية أو السكالسات أو       34.  
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 رسائل البخيج الإلكتخوني مؼ غخباء ودوديؼ أو غيخ مُيجديؼ
  .35 أنا عمى استعجاد لإعطاء معمؽماتي لسؼ يتحجثؽن بدمطة     
عطاء كمسة السخور لأي شخز في مكتب أنا عمى استعجاد لإ     

 السداعجة
36.  

أتحقق مؼ ىؽية الذخز وتفؽيزو قبل التحجث معو في أي      
 مؽضؽع

37.  

  .38 لا أشعخ بالخؽف مؼ أسئمة أي شخز     
  .39 لؼ أتؽاصل مع شخز غخيب حتى لؽ كان معيخه مثيخاا لمذفقة     
  .42 فلؼ أفرح عؼ معمؽماتي الدخية تحت أي ظخف مؼ العخو      
  .41 أُقيػ علاقات ثقة مع الأصجقاء عبخ الإنتخنت     
تجاىل رسائل البخيج الإلكتخوني مؼ مشعسات معخوفة أو جيات      

 تُعمؼ عؼ شيء غيخ عادي أو مغخٍ لمغاية.
42.  

الخد عمى الخسائل الشرية التي تُعمؼ عؼ مدابقات بجؽائد مالية      
 ضخسة.

43.  

ا بسعمؽمات         .44 ىؽية الغخباء السشذؽرة عمى الإنتخنت.عجم الثقة مطمقا
  .45 عجم قبؽل أي مبمغ مؼ السال مقابل خجمات مُقجمة عبخ الإنتخنت.     
  .46 الاستعجاد لإيجاع الأمؽال السطمؽبة مؼ الأصجقاء عبخ الإنتخنت.     
  .47 الؽعي والقجرة عمى كذف أحجث عسميات الاحتيال الإلكتخوني.     
  .48 ؽرة مؼ قِبل الغخباء عمى الإنتخنت.الثقة بالرؽر السشذ     
  .49 عجم تمقي ىجايا أو طخود مؼ الأصجقاء عبخ الإنتخنت.     
ا لؽجو.        .52 عجم التخدد في مقابمة صجيقي عبخ الإنتخنت وجيا

 
 (2ممحق )

 "عؽمل الذخرية الكبخى" مكياس
 عديد السدتجيب..................

  عديدتي السدتجيبة..................
ػ ويشظبق عميػ، عمسا أنو لا تؾجج يشاسب الحي الاختيار أمام( √أرجؾ مشكؼ قخاءة كل عبارة بجقة والإجابة عشيا بؾضع علامة )   

إجابة صحيحة وأخخى خاطئة، فالإجابة الرحيحة تعبخ عؽ سستػ الذخرية ، وإجابتػ ستكؾن سخية ولؽ يظمع عمييا أحج سؾى 
 ض البحث العمسي ... ولا حاجة لحكخ الاسؼ. الباحثيؽ، ولؽ تدتخجم إلا لأغخا

 

 انبَبنبث انشخصَت  انجنس : ركر انثي
 انعمر : 

 

 مثال توضيحي للإجابة 
 ث انفقراث دائمب غبنبب ادَبنب نبدرا ابذا
 _6 ادب ممبرست انرٍبضت   ✓  

 

 مع فائق الذكخ والامتشان 
 

 أ.د.فؤاد عمي فخحان     أ.م.د.عمي عيدى ادىػ  الباحثان                                                
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 ت الفقخات دائسا غالبا احيانا نادرا ابجا
  أثق بالآخخيؼ.      
  أغزب بديؽلة.      
  أحب الحفلات الكبيخة.      
  أتؽلى زمام الأمؽر.      
  أجج صعؽبة في التؽاصل مع الآخخيؼ.      
  ا. أنا مذغؽل دائسا      
  أتعاطف مع السذخديؼ.      
  أنجفع في الأمؽر دون تفكيخ.      
  أشعخ بالقمق عمى الآخخيؼ.      
  أصخخ في وجو الشاس.      
  أشعخ بالإرىاق مؼ الأحجاث.      
  أتجشب التؽاصل مع الآخخيؼ.      
  أحب أحلام اليقعة.      
  أستغل الآخخيؼ.      
  فؽضى في غخفتي. اتخك      
  أشعخ غالباا بالحدن.      
  أكخه التغييخات.      
  أقؽم بالحج الأدنى مؼ العسل لأتسكؼ مؼ العير.      
  أستستع بالتيؽر.      
  لجيّ رأي عالٍ في نفدي.      
  أضيع وقتي.      
أميل إلى الترؽيت لمسخشحيؼ الدياسييؼ      

 السحافعيؼ. 
 

  أتؽتخ بديؽلة.      
  أعخف كيف أنجد الأمؽر.      
  لا أستستع بديارة الستاحف الفشية.      
  لا أفيػ الأشخاص الحيؼ يشفعمؽن عاطفياا.      
  أخمف وعؽدي.      
  أستطيع الديطخة عمى رغباتي.      
ا بالسشاقذات الشعخية.         لدت ميتسا
  مؼ الحياة انعخ إلى الجانب السذخق      

 
 
 


