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تقري طبيعة  العلاقة الارتباطية بضؽ مع  ، التشؾع السعخفي لجى السجسؾعة الظبيةو البحث مدتؾى التديضل الاجتساعي  يدتيجف
فقخة، ومكياس التشؾع ( 12( السؤلف مؽ ) 2009حسده )لذلػ قام الباحثان بتبشي مكياس التديضل الاجتساعي  الستغضخيؽ، ومؽ أجل

مؽ  طلاب( ٤۰۰السكياسي عمى عضشة تكؾنت ) طبقليحا  وتبعا  فقخاة ، ( 16السؤلف مؽ ) (Wang, 2016, p. 7)غ يؾن السعخفي
جامعة القادسية وتؼ اختيارىؼ بالظخيقة الظبكية العذؾائية الستشاسبة، بسا يزسؽ تسثضل كميات الظبية. وبعج جسع البيانات، أُجخيت 

تؾصمت نتائج البحث طمبة الظبية ليذ لجييؼ تديضل  (،SPSSالسعالجات الإحرائية باستخجام الحقضبة الإحرائية لمعمؾم الاجتساعية )
تكثيف دور البخامج التجريبية التي تديؼ في رفع القجرات والسيارات الاجتساعية   :التؾصياتو تستعؾن بالتشؾع السعخفي ، اجتساعي ، وي

إجخاء دراسات مدتقبمية تتشاول التديضل الاجتساعي وعلاقتو بستغضخات نفدية وتخبؾية ، وتشفضح  وهي: المقترحات و الظبية لجى طمبة
 .دراسات لاحقة تبحث في دور التشؾع السعخفي بؾصفو متغضخ ا وسيظ ا أو معجلا  في العلاقة بضؽ التديضل الاجتساعي 

     السعخفي ، التشؾعالاجتساعي التديضل: المفتاحيةالكممات 
 

Social facilitation and its relationship to cognitive diversity among medical 

students 
 

Kadhim Mohsen Kwaita Al-Kaabi     Muhammad Faleh Hassan Ajram 
 

Abstract 

The research targets the level of social facilitation and cognitive diversity of the medical group, 

while quantifying the nature of the correlational relationship between the two variables, and for this 

purpose, the researchers constructed the social facilitation scale of Hamza (2009) author of (12) 

paragraphs, and the scale of cognitive diversity (Wang, 2016, p. 7) the author of (16) paragraphs, and 

accordingly applied the scale to a sample of (400) students from Qadisiyah University and were 

selected by the proportional random stratified method, ensuring the representation of medical schools. 

After data collection, statistical processing was conducted using the Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS), the research results reached medical students do not have social facilitation, enjoy 

cognitive diversity, and recommendations: Intensify the role of training programs that contribute to 

raising the capacities and social skills of medical students The suggestions are: to conduct future 

studies addressing social facilitation and its relationship with psychological and pedagogical variables, 

and to implement subsequent studies that investigate the role of cognitive diversity as a mediating or 

moderating variable in the relationship between social facilitation. 
Keywords: social facilitation, Cognitive diversity 
 

 مذكمة البحث : 
يُقجم الأفخاد في الفخق الستشؾعة مشاىج ووجيات نغخ متشؾعة لمعسل الجساعي، مسا يعدز قجرة الفخيق عمى استخجام السعمؾمات 

يُديؼ الحفاظ عمى تشؾع الظمبة في تعديد إبجاع الفخيق وفعالضتو. ومع ذلػ، كان التشؾع السعخفي بكثافة وزيادة الإبجاع، لحا يُفتخض أن 
غضخ مخغؾب فيو في بعض السجتسعات الجساعية، فشغخ ا لأن تشؾع الآراء قج يُؤدي إلى خلافات ونقاشات، وقج يُشغخ إليو عمى أنو غضخ 

وبالتالي يُقمل مؽ إبجاع الفخيق. وقج يختبط   (Olson, 2007, p. 9) ارات الفخيقمتشاغؼ وعجواني، فإن ذلػ يؤثخ سمب ا عمى نتائج قخ 
 .التشؾع السعخفي سمب ا بسذاركة السعخفة، مسا يعضق الإبجاع في العسل
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التعاطف مع مؽ يختمفؾن عشيؼ معخفي ا، وتشبع ىحه الرعؾبات جدئي ا مؽ القضؾد الشفدية والأخلاقية، إذ قج يجج الأفخاد صعؾبة في 
وىؾ ما يفزي إلى نذؾء صخاعات معخفية تُزعف جؾدة القخارات الجساعية، فزلا  عؽ زيادة احتسالية وقؾع الأخظاء في تشفضح السيام 

جرات نفدية عالية لجى الفخق الستشؾعة معخفي ا مقارنة بالفخق الستجاندة. وفي ضؾء ذلػ، يؾاجو الظمبة مؾاقف ججيجة تتظمب مشيؼ ق
 .لسؾاجية التحجيات والتأقمؼ مع التغضخات التي تظخأ عمى البضئة التعميسية، الأمخ الحي يؤثخ في حياتيؼ وتؾافقيؼ الاجتساعي

ا يتحدؽ في وجؾد الآخخيؽ  ومؽ جانب آخخ، تذضخ الأبحاث الشفدية الاجتساعية إلى أن أداء الأفخاد لمسيام البديظة والسسارسة جضج 
نة بأدائيؼ عشج العسل بسفخدىؼ، وىؾ ما يُعخف بالتديضل الاجتساعي، في حضؽ يغيخ تأثضخ معاكذ يتسثل في تجىؾر الأداء عشج مقار 

مخاقبة الأفخاد أثشاء أدائيؼ لسيام معقجة وصعبة، وىؾ ما يُدسى بالتثبيط الاجتساعي، مسا يعكذ تعقّج طبيعة الأداء الفخدي داخل 
  (Paulus, 1983, p. 23) السؾاقف الجساعية

 اهمية البحث :
تتجمى أىسية الجراسة الحالية في تشاوليا لستغضخات ذات بعج اجتساعي ومعخفي تُعج مؽ الأسذ السيسة في فيؼ طبيعة التفاعل 
 الإنداني داخل البضئات الأكاديسية، ولا سيسا لجى طمبة السجسؾعة الظبية الحيؽ يعتسج تعمسيؼ بجرجة كبضخة عمى العسل الجساعي والتعاون 

( مرظمح التديضل 1924التديضل الاجتساعي مؽ السؾضؾعات الجؾىخية التي تشاوليا عمساء الشفذ، استخجم ألبؾرت )السعخفي. إذ يُعج 
زيادة في الاستجابة بسجخد رؤية أو سساع الآخخيؽ وىؼ يؤدون نفذ الحخكة مع أنو يذضخ الآن إلى زيادة "الاجتساعي لأول مخة لؾصف 

وقج تؼ تحجيج العؾامل السؤثخة عمى الأداء في وجؾد شخص آخخ بذكل  يقؾم بشفذ الحخكةأو نقران في الاستجابة مؽ شخص قج لا 
(، وىي تذسل السشافدة )التشافذ(، والشسحجة، والتذجيع أو التعديد الاجتساعي والإثارة 1935( وداشضل )1924شامل مؽ قبل ألبؾرت )

 .تقضيؼوالقجرة عمى السخاقبة والتقمضج وعزؾية السجسؾعة والتذتضت، وال
اما التشؾع السعخفي يسثل أحج السختكدات السيسة في بضئة التعمؼ الجامعي لسا لو مؽ دور في تعديد الذسؾلية وتقبّل الاختلافات بضؽ 

لسعخفي تُشسّي الإبجاع مؽ إلى أن البضئة التي تتدؼ بالتشؾع ا (Lee, Kim, & Park, 2019, p. 53) الأفخاد. كسا أشار لي وآخخون 
 .خلال مشاقذة الأفكار الستبايشة وتقجيخ الجيؾد الفخدية، مسا يؤدي إلى زيادة التخابط الاجتساعي داخل السجسؾعة

 :اهداف البحث
 التعخف عمى التديضل الاجتساعي لجى طمبة السجسؾعة الظبية . -1
 التعخف عمى التشؾع السعخفي لجى طمبة السجسؾعة الظبية . -2
 التعخف عمى العلاقة الارتباطية بضؽ التديضل الاجتساعي والتشؾع السعخفي لجى طمبة السجسؾعة الظبية.   -3
 

 :  حدود البحث
كميات التسخيض ( مؽ  –الرضجلة  –طب الاسشان  –يقترخ البحث الحالي عمى طمبة السجسؾعة الظبية لمكميات ) الظب العام  

 ( م2025 – 2024عة القادسية  )أناث ( في جام -كلا الجشدضؽ ) ذكؾر 
 تحديد المرظمحات :  
 التدهيل الاجتماعي : .1

 ) أداء الفخد لسيسة ما بحزؾر الآخخيؽ يداعج عمى تحدضؽ ىحا الأداء (   .  :(Zajonc, 1965) زاجؾنيػ 
 لمتديضل الاجتساعي . (Zajonc, 1965) الباحثان تعخيف سضتبشى : التعريف النغري 
 ىؾ الجرجة التي يحققيا الفخد مؽ خلال استجاباتو عمى فقخات مكياس التديضل الاجتساعي السعتسج في ىحا البحث  . تعريف اجرائي :

  Cognitive diversityالتنؾع المعرفي  .2
 ) أنو الاختلافات السمحؾعة في أسالضب التفكضخ والسعخفة والسيارات والكيؼ والسعتقجات  بضؽ أعزاء الفخيق (   :(Wang, 2016)وانغ 

 ىؾ الجرجة التي يحققيا الفخد مؽ خلال استجاباتو عمى فقخات مكياس التشؾع السعخفي السعتسج في ىحا البحث.تعريف اجرائي : 
 لتشؾع السعخفي  . (Wang, 2016)وانغ  الباحثان تعخيف سضتبشى التعريف النغري :
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 :النغري  الإطار
  Social Facilitionاولًا : التدهيل الاجتماعي 

وقج بجأ البحث في ىحا  (Aiello & Douthitt, 2001, p. 45) يعج التديضل الاجتساعي أقجم بشية في عمؼ الشفذ الاجتساعي
، الحي لاحع أن راكبي الجراجات أحخزوا سخعات أعمى عشج السشافدة ضج آخخيؽ مقارنة 1898السجال مع تجخبة نؾرمان تخيبمت عام 

بالخكؾب مشفخديؽ. كسا قاس سخعة لفّ خيط الرضج لجى الأطفال، ووجج أن أغمب الأطفال كانؾا  يمفّؾن الخيط بدخعة أكبخ عشج العسل 
مقارنة بسؽ يعسمؾن بسفخدىؼ. وفدّخ تخيبمت ىحه الغاىخة بؾجؾد دافع تشافدي يحفّد الأفخاد عمى  (co-acting) لى جانب طفل آخخإ

الأداء الأفزل عشج وجؾد آخخيؽ. وعمى الخغؼ مؽ أن   تخيبمت لؼ يظمق عمى ىحا التأثضخ اسؼ "التديضل الاجتساعي"، إلا أن تجاربو 
 (Bernstein, Clarke-Stewart, & Roy, 1997, p. 78) ء يتأثخ بؾجؾد الآخخيؽالسبكخة بضشت أن الأدا

، الحي (Allport, 1920, p. 13) لؼ يغيخ مرظمح "التديضل الاجتساعي" بذكل رسسي حتى عذخيشيات القخن الساضي مع
تأثضخ الحزؾر الاجتساعي عمى ميام التخابط بضؽ الكمسات وتؾلضج الحجج.  Allport السفيؾم إلى السيام السعخفية. درستشاول امتجادات 

وأعيخت نتائجو أن السذاركضؽ الحيؽ عسمؾا ضسؽ مجسؾعات أنتجؾا تخابظات وحججا  أكثخ مقارنة بسؽ عسمؾا بذكل مشفخد، كسا وُجج أن 
مؤثّخة لاحقا  في تظؾيخ السفاليؼ الحجيثة  Allport ؽ جؾدة أداء الأفخاد مشفخديؽ. وقج كانت أعسالجؾدة نؾاتج السجسؾعة كانت أقل م

  (Allport, 1920, p. 4) والحزؾر كسخاقبضؽ (co-action) لمتديضل الاجتساعي التي تفخّق بضؽ التفاعل السذتخك
التي اقتخحت أن الحزؾر  (Dashiel, 1930, p. 8) مؽ الأبحاث حؾل التديضل الاجتساعيفي الثلاثضشيات، أُجخيت السديج 

الاجتساعي يسكؽ أن يتخح أشكالا  متعجدة ويؤدي إلى تأثضخات مختمفة عمى الأداء. وقج اشتسمت ىحه الأشكال عمى: مجخد وجؾد 
شخكاء غضخ متفاعمضؽ، ومشافدضؽ. وعمى الخغؼ مؽ أن الفخوق التجخيبية كانت قمضمة، إلا أن أقؾى الآخخيؽ، وجؾد مخاقبضؽ تقضيسضّضؽ، 

مت في حالات وجؾد مخاقبضؽ تقضيسضّضؽ. وقج اعتُبخت ىحه الشتائج مؤثخة لأنيا كانت مؽ أوائل الجراسات التي أشارت إلى  الاستجابات سُجِّ
 (Dashiel, 1930, p. 8) ج الأداءأن نؾع الحزؾر الاجتساعي يسكؽ أن يعجّل نتائ

 

  ( في تفدير التدهيل الاجتماعي1965نغرية زاجؾنػ )
أن وجؾد الآخخيؽ يؤدي إلى ارتفاع مدتؾى الاستثارة لجى الفخد، الأمخ الحي يشعكذ عمى  (Zajonc, 1965) يخى زاجؾنػ 

الجافعية للأداء. ويذضخ الباحثان إلى أن مجخد حزؾر الآخخيؽ يحجث تأثضخات مذابية    لسا يحجث عشج زيادة مدتؾى الجافعية، إذ 
لى تعديد إصجار الاستجابة الدائجة لجى الفخد. وبضّؽ زاجؾنػ ذلػ يُديؼ ىحا الحزؾر في رفع حالة الاستثارة العامة، مسا يؤدي إ

اعتسادا  عمى نتائج تجخيبية أعيخت أن وجؾد الآخخيؽ يُديؼ في تقؾية الاستجابات الأكثخ مسارسة وإضعاف الاستجابات الأقل تكخارا  
 (Zajonc, 1965)ة أثشاء أداء السيس

ن تفدضخ العلاقة بضؽ وجؾد الآخخيؽ والأداء يختكد عمى ثلاث خظؾات رئيدية؛ أوليا أن حزؾر الآخخيؽ يخفع يحجد زاجؾنػ أ
ل مدتؾى الاستثارة الجافعية، وثانضيا أن ىحه الاستثارة تديج مؽ مضل الفخد لإصجار الاستجابة الدائجة، وثالثيا أن نؾع السيسة ىؾ العام

دؽ أو يزعف. ففي السيسات الديمة تكؾن الاستجابة الدائجة عادة صحيحة، فضتحدؽ الأداء، بضشسا الحي يحجد ما إذا كان الأداء سضتح
 (Zajonc, 1965, p. 23)  تكؾن الاستجابة الدائجة في السيسات الرعبة أقل دقة، فضشخفض مدتؾى الأداء

       

 Cognitive diversityالتنؾع المعرفي  ثانياً :
عشج « الخلاف العقلاني»مؽ أوائل السفكخيؽ الحيؽ لفتؾا الانتباه إلى أىسية التشؾع السعخفي، إذ أكّج عمى ضخورة   يُعجّ تؾماس كؾىؽ

السفاضمة بضؽ الشغخيات العمسية، مذضخ ا إلى أن تعجد وجيات الشغخ يديؼ في تقضيؼ أعسق لمشغخيات. ويخى كؾىؽ أن الاستفادة مؽ 
، إذ إن تبايؽ السؾاقف السعخفية يجعؼ التحؾلات العمسية والشغخية «العمؼ السفتؾح»السعخفي تتظمب شخوط ا أقؾى مسا يؾفخه نسؾذج  التشؾع

أن استفادة الفخق مؽ التشؾع تعتسج عمى   (11، صفحة Bramson ،2019، و Grim ،Singer) وبضّؽ ويُثخي فيؼ الغؾاىخ العمسية
تعقضج السذكلات التي تؾاجييا، حضث إن بعض السدائل تتظمب تشؾع ا معخفي ا أكبخ لتقجيؼ حمؾل مخكّبة، في حضؽ تعتسج مدائل أخخى 
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                  نتاجية أكبخعمى ميارات الأفخاد السباشخة. كسا لاحغت الجراسات الرشاعية أن الفخق الستشؾعة معخفي ا تحقق أداء  أعمى وإ
(Hunt, Prince, & Dixon-Fyle, 2018, p. 23)  

ويُعج التشؾع السعخفي عاملا  استخاتيجي ا في بشاء القجرة التشافدية لمسشغسة، ومؽ أبخز ما يحققو رفع كفاءة اتخاذ القخار، وتعديد 
                          الابتكار، وتؾلضج الأفكار الججيجة، وتقمضل الانحيازات الفكخية لجى الكيادات، وزيادة السخونة في مؾاجية التغضخ. ويخى 

(Loseby, 2021, p. 63)  أن الفخق ذات التشؾع السعخفي السختفع تكؾن أكثخ قجرة عمى التعامل مع السذكلات متعجدة الأبعاد مقارنة
 بالفخق الستجاندة معخفي ا.

 :عؾامل نجاح التنؾع المعرفي
 الثقة الستبادلة بضؽ العاممضؽ  .1
 الاجتساعية داخل الجساعة  .2
 طبيعة العلاقات  .3
 أسمؾب الكيادة .4
 اليياكل التشغيسية  .5
 أنغسة الحؾافد  .6
 

 (   ( Wang et al., 2016نغرية
يسكؽ تعخيف التشؾع السعخفي عمى أنو "الاختلافات السمحؾعة في أسالضب التفكضخ والسعخفة والسيارات والكيؼ والسعتقجات بضؽ أعزاء 

وتذضخ الشغخية إلى أن الاختلافات السمحؾعة بضؽ سسات أعزاء الفخيق تسثل الأساس في فيؼ ىحا  (Wang, 2016, p. 8) الفخيق
البشاء، ولحلػ ستكيذ الجراسة الشظاق الأوسع لمتشؾع السعخفي اعتسادا  عمى ترؾرات السذاركضؽ في البحث حؾل اختلافات أعزاء 

 .الفخيق في الدسات السجرجة تحت ىحا السفيؾم
ة في حجة التشؾع السعخفي مؽ خلال تعخض أعزاء الفخيق للاختلافات داخل السجسؾعة، مسا يحفد الأفخاد عمى تؾلضج وتغيخ الكيس  

 أفكار مبتكخة، ويذجعيؼ عمى إعادة تختضب ودمج الآراء والأفكار السختمفة التي يقجميا الفخيق. وقج وجج أن تشؾع الفخيق يختبط إيجابيا  
 (Kim, Lee, & Park, 2012, p. 43) يات الشغخ والسعارف لجى أعزاء الفخيقبالإبجاع لأنو يحدؽ نظاق وج

وتعتسج الحجة الأساسية عمى العسميات الستعمقة بالسيام، حضث يقتخح أن أداء الفخيق يتحدؽ إذا كان أعزاءه أكثخ تشؾعا  معخفيا ، 
في السعخفة والأفكار والسعمؾمات اللازمة لإنجاز السيام. ومؽ جية أخخى، يُعج التشؾع السعخفي لأنيؼ سضبحثؾن عؽ عسق واتداع أكبخ 

محفدا  للأعزاء لتحجي طخق العسل القجيسة، والبحث عؽ طخق ججيجة ومحدّشة لأداء السيام عشج مؾاجية السذكلات. ويتؼ ذلػ مؽ 
عخف ىحا باسؼ انعكاس السيسة، حضث تفكخ السجسؾعة باستسخار في خلال السشاقذة والتعاون الحي يحفد الدمؾك الابتكاري. ويُ 

استخاتيجضتيا وأىجافيا وعسمياتيا )طخق العسل(، وتتكيف مع الغخوف الستغضخة سؾاء الحالية أو الستؾقعة، مسا يؤدي إلى تعجيل طخيقة 
 .العسل الحالية والدعي نحؾ تحقضق ىجف أو نتيجة ججيجة

 
 منهج البحث وإجراءاته:

 أولًا: المنهجية :
يعتسج البحث الحالي السشيج الؾصفي الارتباطي الحي يتسثل في حدمة مؽ الإجخاءات العمسية الستكاممة التي يدعى الباحثان مؽ 
خلاليا إلى تذخيص الغاىخة السجروسة بجقة، إذ يعتسج ىحا السشيج عمى جسع الحقائق والبيانات، وترشيفيا بخظؾات متدمدمة، 

 (71، صفحة 2005)ممحؼ،  ومشغؼ  ، بسا يداعج في استخلاص السؤشخات الجقيقة لمغاىخة وتفدضخىا وتحمضميا عمصشحؾ شامل
 ثانياً: مجتمع البحث :

يتزسؽ مجتسع البحث جسيع الؾحجات التي تتقاطع في سسة واحجة أو أكثخ والتي تجخي عمضيا الجراسة كأن يكؾنؾا أفخادا  او اشياء 
 (11، صفحة 2019)السحسؾدي،  اخخى 
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مؽ كميات ) الظب ، الرضجلة ، طب الاسشان ، التسخيض  ( في كميات جامعة  السجسؾعة الظبيةوتحجد مجتسع البحث الحالي بظمبة 
طالبا  وطالبة مؽ السدار العمسي فقط ، ( *3685الاثاث،  والبالغ عجدىؼ ) –( مؽ الحكؾر 2025 –2024القادسية  لمعام الجراسي )

 ( كمية .4( إناثا ، مؾزعضؽ عمى )2627( ذكؾرا  و)1058بؾاقع )
 

 Sample of Research   ثالثاً: عينة البحث
ىي جدء مسثل لمسجتسع الاصمي تتؾافخ فيو خرائص السجتسع نفدو ، وأن مفخدات العضشة الخاصة بالبحث  (sample)العضشة 

 يجب أن تعكذ بجقة خرائص السجتسع ، إذ أن الدسات الستعجده التي يحتؾييا مجتسع ما لا بج أن تتجدج في العضشة السدحؾبو مشو
(van Knippenberg, De Dreu, & Homan, 2013, p. 14)  تؼ اختيارىؼ بالظخيقة الظبكية العذؾائية الستشاسبة ، بدبب قمو

)الجادري،  تجانذ وحجات مجتسع البحث الحالي، إذ تعج العضشات السختارة بيحا الأسمؾب مؽ اندب الظخائق في اختيار العضشات
( طالب وطالبة، مؽ مجتسع طمبة السجسؾعة الظبية  ) 400وبحلػ تكؾن العضشة مسثمة لظمبة البحث البالغة ) (42، صفحة 2007

%( ، في 11الظب ، صضجلة ، طب الاسشان ، التسخيض ( في الجامعة القادسية بشدبة   بمغت ندبتيا مؽ السجتسع الأصمي بؾاقع   ) 
 71%( مؽ العضشة، وحرة الإناث )29(  طالبة، وقج كانت حرة الحكؾر ) 285) ( طالبا  و   115حضؽ بمغ عجد افخادىا بؾاقع )

  يؾضح ذلػ.( 1%(، ججول)
يؾضح تؾزيع أفراد العينة الأساسية لظمبة المجمؾعة الظبية مؽ كميات )الظب، الريدلة، طب الأسنان، التمريض( في  (1جدول )

 جامعة القادسية وفق متغير الجنس.

 ت الكميات ذكؾر إناث المجمؾع
 1 كمية الظب 71 147 218
 2 كمية طب الاسنان 16 46 62
 3 كمية التمريض 9 42 51
 4 كمية الريدلة 19 50 69
 المجمؾع الكمي 115 285 400

 أدوات البحث :
 :Social Facilitation أولًا: مقياس التدهيل الاجتماعي 

بعج إجخاء التعجيلات  (14، صفحة 2009)حسدة،  الاجتساعي السعج مؽ قبلاعتسج الباحثان في ىحا البحث مكياس التديضل      
اللازمة عميو بسا يتلاءم مع طبيعة البحث الحالي وخرائص عضشة الجراسة، إذ جخى تكضيف فقخات السكياس لتشدجؼ مع طمبة السجسؾعة 

(. وقج قام الباحثان بإعجاد تعميسات 5–1مؾزعة عمى ستة بجائل للإجابة، تتجرج قيسيا بضؽ )( فقخة، 12الظبية. ويتكؾّن السكياس مؽ )
واضحة تذخح كيفية الإجابة عؽ الفقخات، مع تزسضؽ مثال تؾضيحي لتديضل عسمية الاستجابة. كسا تؼ التأكضج عمى وضؾح التعميسات 

الجقة في الإجابة، مع الإشارة إلى أن جسيع الاستجابات تُعامل بدخية تامة وبداطتيا لزسان فيؼ أفخاد العضشة ليا، والتشبيو إلى أىسية 
وتُدتخجم لأغخاض البحث العمسي فقط. وتُعج ىحه الإجخاءات مؽ متظمبات صجق التظبضق، وقج تؼ اعتسادىا كحلػ عشج تظبضق مكياس ما 

 وراء السعخفة الجساعية.
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( 12ان بعخض السكياس الستخجؼ مع التعخيف الشغخي لمستغضخ بريغتو الأولية والبالغ )لتحقضق التحمضل السشظقي لمفقخات قام الباحث    
، لتحجيج (2( محكسا ، ممحق )20فقخة، عمى مجسؾعة مؽ السحكسضؽ الستخررضؽ في العمؾم التخبؾية والشفدية، والبالغ عجدىؼ )

جسيع السحكسضؽ، إذ تؼ الحرؾل عمى ندبة اتفاق  صلاحضتيا، وفي ضؾء آراء الخبخاء وملاحغاتيؼ حغضت ىحه الفقخات بسؾافقة
%(، كسعيار لرلاحية الفقخة   لكياس ما وضعت مؽ أجمو ، ولتحمضل أراء السحكسضؽ عمى فقخات السكياس تؼ 80السحكسضؽ أكثخ مؽ )

ت السكياس صالحة عشجما استعسال مخبع )كأى( والشدبة السئؾية لبيان الفخق بضؽ السؾافقضؽ وغضخ السؾافقضؽ، وعجت كل فقخة مؽ فقخا
( 298( ودرجة حخية )0.05عشج مدتؾى دلالة )(84,3)تكؾن قيسة مخبع )كأي( السحدؾبة دالة عشج مقارنتيا بالكيسة الججولية البالغة 

%(، ونتيجة لحلػ تبضؽ أن جسيع الفقخات دالة إحرائيا  لحلػ بقي  100إلى% 80كسا حغضت الفقخات بشدبة مؾافقة تخاوحت بضؽ )
 .  ( فقخة12السكياس كسا ىؾ مكؾن مؽ )

أُجخي التحمضل الإحرائي لفقخات أداة مكياس التديضل الاجتساعي باستخجام الاختبار التائي لعضشتضؽ مدتقمتضؽ، بعج تختضب الفقخات    
لكيؼ السحدؾبة عشج مدتؾى وفق درجاتيا السعيارية. وقج أسفخ التحمضل عؽ وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية لجسيع الفقخات، إذ تخاوحت ا

(، وكانت ندب السؾافقة مختفعة، مسا يذضخ إلى دلالة جسيع الفقخات إحرائي ا وبقائيا ضسؽ السكياس. كسا قام الباحثان 0.05دلالة )
سيع الفقخات تستمػ باستخخاج القؾة التسضضدية مؽ خلال مقارنة الكيؼ التائية السحدؾبة لكل فقخة بالكيسة الججولية، وقج أعيخت الشتائج أن ج

(، 214( وبجرجات حخية )0.05( عشج مدتؾى دلالة )1.96قجرة تسضضدية مقبؾلة، إذ تجاوزت الكيؼ السحدؾبة الكيسة الججولية البالغة )
 (.2وبشاء  عمى ذلػ تُعج جسيع الفقخات صالحة ومسضدة، كسا ىؾ مؾضح في ججول )

لعينتيؽ مدتقمتيؽ الخاصة بتحديد القدرة التمييزية لفقرات مقياس التدهيل الاجتماعي وفق  يبيؽ نتائج الاختبار التائي (2جدول )
 أسمؾب المجمؾعتيؽ الظرفيتيؽ

 رقؼ الفقرة
 الفئة الدنيا الفئة العميا

القيمة التائية  
 المحدؾبة

مدتؾى 
الدلالة 
 الاحرائية

المتؾسط 
 الحدابي

قيمة الانحراف 
 المعياري 

المتؾسط 
 الحدابي

قيمة الانحراف 
 المعياري 

 دالة 9.3307 0.9694 1.9352 1.6791 3.6759 1
 دالة 11.5266 0.7388 1.5741 1.8803 3.8148 2
 دالة 10.9594 0.7812 1.6852 1.9476 3.8981 3
 دالة 5.8603 1.1638 2.3611 1.5491 3.4537 4
 دالة 8.6434 0.9644 2.2037 1.5240 3.7037 5
 دالة 9.4576 0.9116 2.1944 1.5295 3.8148 6
 دالة 8.5143 0.9444 2.1204 1.5288 3.5926 7
 دالة 7.4370 0.9411 2.5463 1.5478 3.8426 8
 دالة 7.0812 0.9795 2.4444 1.6625 3.7593 9
 دالة 8.7530 0.9712 2.1944 1.4533 3.6667 10
 دالة 9.1452 0.9444 2.1204 1.5684 3.7315 11
 دالة 7.7033 0.8407 2.1481 1.3453 3.3241 12
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 الظريقة الاتية لاستخراج الاتداق الداخمي لممقياس  الباحثان استخدم الاتداق الداخمي :
اعتسج الباحثان أسمؾب الاتداق الجاخمي لمتحقق مؽ خرائص مكياس التديضل الاجتساعي، وذلػ مؽ خلال احتداب معاملات      

كل فقخة والجرجة الكمية لمسكياس باستخجام معامل ارتباط بضخسؾن. وقج أعيخت الشتائج أن جسيع معاملات الارتباط الارتباط بضؽ درجة 
(، إذ جاءت الكيؼ السحدؾبة أكبخ مؽ الكيسة الججولية البالغة 398( وبجرجات حخية )0.05كانت دالة إحرائي ا عشج مدتؾى دلالة )

اس متخابظة فيسا بضشيا وتديؼ في قياس البعج الحي وُضع السكياس مؽ أجمو، وىؾ ما يذضخ (، مسا يجل عمى أن فقخات السكي0.098)
 إلى تستع السكياس بجرجة مشاسبة مؽ الاتداق الجاخمي.

 

 : خرائص سايكؾمترية لممقياس
التحقق مؽ صجق السكياس بالاعتساد عمى أكثخ مؽ أسمؾب، إذ جخى عخض فقخاتو عمى مجسؾعة مؽ السحكسضؽ السخترضؽ في   

مجالي الكياس الشفدي والتخبية، وذلػ لغخض تقؾيؼ مجى ملاءمة الفقخات وصلاحضتيا لكياس البعج الحي أعُجّ مؽ أجمو السكياس، وقج 
عتبار. كسا تؼ التأكج مؽ الرجق البشائي مؽ خلال تحمضل الفقخات، حضث حُدبت معاملات الارتباط أُخحت آراؤىؼ وملاحغاتيؼ بعضؽ الا

بضؽ درجات الفقخات والجرجة الكمية لمسكياس، إضافة إلى فحص القؾة التسضضدية والاتداق الجاخمي للأداة، وأعيخت الشتائج وجؾد علاقات 
 .سا يجل عمى اندجام الفقخات وقجرتيا عمى قياس الستغضخ السدتيجفدالة إحرائي ا بضؽ الفقخات والجرجة الكمية، م

(، 0.88أما فيسا يخص الثبات، فقج استُخخج باستخجام طخيقتي إعادة الاختبار ومعادلة ألفا كخونباخ، إذ بمغت قيسة معامل الثبات )  
عالية مؽ الثبات وإمكانية الاعتساد عميو في  (، وىي قيؼ تذضخ إلى تستع السكياس بجرجة0.93في حضؽ بمغ معامل ألفا كخونباخ )

 التظبضق السضجاني.
 Cognitive diversityمقياس التنؾع المعرفي ثانياً: 

فقخة، ( 16إذ تكؾن السكياس مؽ ) (Wang, 2016) وانغ وآخخون الباحثان أداة قياس التشؾع السعخفي السعج مؽ قبل   وقج استخجم   
 1،2،3،4،5،6أماميا بجائل سجاسية )مؾافق بذجة، مؾافق ، امضل لمسؾافقة ، امضل لمخفض، أرفض ،أرفض بذجة(، ومفاتيح ترحيحيا )

ولأجل تيضئة السكياس  (،16( وأدنى درجة يسكؽ الحرؾل عمضيا )96(عمى التؾالي، وبيحا تكؾن أعمى درجة يسكؽ الحرؾل عمضيا )
ية قام الباحثان بحات الاجخاءات آنفة الحكخ في مكياس التديضل الاجتساعي، مع اجخاء بعض التعجيلات وجعمو مشاسبا  لمبضئة العخاق

 المغؾية.
أُجخي التحمضل الإحرائي لفقخات مكياس التشؾع السعخفي باستخجام الاختبار التائي لعضشتضؽ مدتقمتضؽ، وذلػ مؽ خلال مقارنة الكيؼ    

سة الججولية السعتسجة. وقج بضشت الشتائج أن جسيع الكيؼ التائية السحدؾبة جاءت أعمى مؽ الكيسة الججولية التائية السحدؾبة لكل فقخة بالكي
(، مسا يجل عمى أن الفقخات تستمػ قجرة تسضضدية مشاسبة. كسا أعيخت 214( وبجرجات حخية )0.05( عشج مدتؾى دلالة )1.96البالغة )

ة عشج مقارنتيا بالكيسة الججولية، الأمخ الحي يذضخ إلى صلاحية الفقخات واعتسادىا ضسؽ الشتائج أن جسيع الفقخات تسثل قيسا  مسضد 
 (.3السكياس. وبشاء  عمى ىحه الشتائج، تُعج جسيع الفقخات دالة إحرائي ا، كسا ىؾ مؾضح في ججول )
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لعينتيؽ مدتقمتيؽ الخاصة بتحديد القدرة التمييزية لفقرات مقياس التنؾع المعرفي وفق  يبيؽ نتائج الاختبار التائي (3جدول )
 أسمؾب المجمؾعتيؽ الظرفيتيؽ

 رقم الفقرة

 الفئة الدنيب الفئة العليب

  التبئيةقيمة 

 المحسوبة

مستوى 

الدلالة 

 الاحصبئية
 المتوسط الحسببي

قيمة الانحراف 

 المعيبري

المتوسط 

 الحسببي

قيمة 

الانحراف 

 المعيبري

 دالة 9.1873 1.0195 2.2685 1.7576 4.0648 1
 دالة 9.6573 0.8017 2.0463 1.8787 3.9444 2
 دالة 10.8711 0.8011 2.1111 1.8330 4.2037 3
 دالة 12.7057 0.8483 1.9907 1.7770 4.3981 4
 دالة 13.6414 0.8588 2.0278 1.6603 4.4815 5
 دالة 10.3322 1.1054 2.2593 1.6695 4.2500 6
 دالة 12.8772 0.9311 2.0463 1.6453 4.3889 7
 دالة 14.2006 0.8487 1.9074 1.6361 4.4259 8
 دالة 13.1240 1.0773 2.1296 1.6346 4.6019 9
 دالة 15.5152 0.8234 2.0648 1.5711 4.7130 10
 دالة 11.9058 0.9120 1.9907 1.6936 4.1944 11
 دالة 9.6614 1.1229 2.1944 1.7763 4.1481 12
 دالة 10.7267 0.9547 2.2037 1.5927 4.1204 13
 دالة 11.1522 0.9885 2.0648 1.6809 4.1574 14
 دالة 10.0499 0.9671 2.4074 1.5295 4.1574 15
 دالة 8.8006 0.9873 2.1852 1.5490 3.7407 16

اعتسج الباحثان معامل ارتباط بضخسؾن لاستخخاج الاتداق الجاخمي لمسكياس، مؽ خلال حداب العلاقة بضؽ درجة كل  : اتداق داخمي
ى فقخة والجرجة الكمية لمسكياس لجى أفخاد العضشة. وقج أعيخت الشتائج أن معاملات الارتباط لجسيع الفقخات كانت دالة إحرائي ا عشج مدتؾ 

 (، مسا يجل عمى أن فقخات السكياس متدقة داخمي ا وتديؼ في قياس البعج الحي وُضع مؽ أجمو.398)( وبجرجات حخية 0.05دلالة )
 : الخرائص الدايكؾمترية لممقياس

تؼ التحقق مؽ صجق السكياس بالاعتساد عمى الرجق الغاىخي وصجق البشاء، إذ عُخضت فقخاتو عمى مجسؾعة مؽ السحكسضؽ    
لتخبية لتقؾيؼ مجى ملاءمتيا وصلاحضتيا لكياس الستغضخ، وقج أُخحت آراؤىؼ بعضؽ الاعتبار، كسا جخى السخترضؽ في الكياس الشفدي وا

فحص الرجق البشائي مؽ خلال تحمضل الفقخات إحرائي ا، باحتداب القؾة التسضضدية والاتداق الجاخمي، حضث حُدبت معاملات الارتباط 
يخت الشتائج علاقات دالة إحرائي ا، مسا يجل عمى صلاحية الفقخات لمكياس. أما ثبات بضؽ درجات الفقخات والجرجة الكمية لمسكياس، وأع

إعادة الاختبار ومعادلة ألفا كخونباخ، إذ بمغ معامل الثبات بظخيقة إعادة الاختبار –السكياس، فقج استُخخج باستخجام طخيقتي الاختبار
ىي قيؼ تذضخ إلى تستع السكياس بجرجة مشاسبة مؽ الثبات وإمكانية (، و 0.90(، في حضؽ بمغت قيسة معامل ألفا كخونباخ )0.85)

 الاعتساد عميو في التظبضق.
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 :نتائج البحث وتفديرها ومناقذتها
 لدى طمبة المجمؾعة الظبية . التدهيل الاجتماعيالهدف الأول: التعرف عمى مدتؾى 

( طالب وطالبة، وبعج معالجة 400لتحقضق ىحا اليجف، جخى تظبضق مكياس التديضل الاجتساعي عمى عضشة البحث البالغة )
(. وعشج 14.793(، في حضؽ بمغ الانحخاف السعياري )40.267البيانات إحرائي ا تبضّؽ أن الؾسط الحدابي لجرجات أفخاد العضشة بمغ )

(، باستخجام الاختبار التائي لعضشة واحجة، عيخت قيسة تائية 42لؾسط الفخضي لمسكياس البالغ )مقارنة الؾسط الحدابي السحدؾب با
(، وىي قيسة أكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية البالغة 0.05( ومدتؾى دلالة )399( عشج درجة حخية )2.342محدؾبة بمغت )

ذضخ ذلػ إلى أن مدتؾى التديضل الاجتساعي لجى طمبة السجسؾعة (، مسا يجل عمى وجؾد فخق دال إحرائي ا بضؽ الستؾسظضؽ. وي1.96)
 (.4الظبية كان أقل مؽ الؾسط الفخضي لمسكياس، كسا ىؾ مؾضح في ججول )

 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لدرجات أفراد البحث في مقياس التدهيل الاجتماعي (4جدول)

 الستغضخ الجراسة
حجؼ 
 العضشة

الستؾسط 
 الحدابي

ة قيس
الانحخاف 
 السعياري 

الؾسط 
 الفخضي

درجة  (t)ة الكيسة التائي
 الحخيات

مدتؾى الجلالة 
الاحرائية 

 السعتسجة السحتدبة (0.05)

 دالة 399 1.96 2.342 42 14.793 40.267 400 التديضل الاجتساعي
 

تذضخ نتيجة الججول اعلاه إلى أن طمبة السجسؾعة الظبية لا يستمكؾن مدتؾى دالا  مؽ التديضل الاجتساعي، إذ لؼ يديؼ وجؾد الآخخيؽ   
( التي تخى أن وجؾد الآخخيؽ يؤدي إلى زيادة الاستثارة العامة، إلا أن ىحه 1965في تحدضؽ أدائيؼ. ويفدخ ذلػ وفق نغخية زاجؾنيػ )

 .ؾن بالزخورة محفدة للأداء في جسيع السؾاقف، وإنسا تعتسج عمى طبيعة السيسة ومدتؾى إتقانياالديادة لا تك
وبسا أن السيام الأكاديسية لجى طمبة السجسؾعة الظبية تتدؼ بالتعقضج وارتفاع الستظمبات السعخفية، فإن زيادة الاستثارة الشاتجة عؽ    

الاستجابة الغالبة أقل كفاءة. وعميو، فإن عجم عيؾر التديضل الاجتساعي لجى أفخاد  وجؾد الآخخيؽ قج لا تعدز الأداء، بل قج تجعل
العضشة يتفق مع افتخاضات نغخية زاجؾنيػ التي تؤكج أن أثخ وجؾد الآخخيؽ قج يكؾن محايجا  أو سمبيا  في السيام السعقجة أو غضخ 

 السألؾفة.
الخرائص الاجتساعية لظمبة السجسؾعة الظبية، إذ يُعج ىحا الشؾع مؽ الظمبة أكثخ  ىحه نتيجة  بالاستشاد إلى طبيعة ويعزز الباحثان    

ميلا  إلى العدلة الاجتساعية والانذغال الحاتي نتيجة كثافة الستظمبات الجراسية وضغؾط التحرضل الأكاديسي. كسا أن انحرار الاىتسام 
لتفاعل الاجتساعي الضؾمي، ويحج مؽ بشاء علاقات اجتساعية واسعة بالإنجاز الفخدي والاعتساد عمى الجيج الذخري يقمل مؽ حجؼ ا

 داخل البضئة الجامعية.  
 هدف ثاني: التعرف عمى مدتؾى التنؾع المعرفي  لدى طمبة المجمؾعة الظبية 

( طالب وطالبة، وبعج معالجة البيانات 400لتحقضق ىحا اليجف، جخى تظبضق مكياس التشؾع السعخفي عمى عضشة البحث البالغة )  
(. وعشج مقارنة الؾسط 13.756( بانحخاف معياري قجره )69.770إحرائي ا تبضّؽ أن الؾسط الحدابي لجرجات أفخاد العضشة بمغ )

( باستخجام الاختبار التائي لعضشة واحجة، عيخت قيسة تائية محدؾبة بمغت 56لمسكياس البالغ ) الحدابي السحدؾب بالؾسط الفخضي
(، وىي أكبخ مؽ الكيسة التائية الججولية، مسا يذضخ إلى وجؾد فخق دال إحرائي ا بضؽ الستؾسظضؽ. ويجل ذلػ عمى أن طمبة 20.020)

 ( يؾضح ذلػ.5خفي. ، وججول )السجسؾعة الظبية يتستعؾن بسدتؾى مختفع مؽ التشؾع السع
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 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لدرجات أفراد البحث في مقياس التنؾع المعرفي (5جدول)

 الستغضخالجراسة
حجؼ 
 العضشة

الستؾسط  
 حدابي

قيسة الانحخاف 
 السعياري 

الؾسط 
 الفخضي

درجة  (tالكيسة التائية )
 الحخيات

مدتؾى الجلالة 
 السعتسجة السحتدبو (0.05الاحرائية )

 دالة 399 1.96 13.756 56 20.020 69.770 400 التشؾع السعخفي
 

التي  (Wang, 2016) عضشة البحث تستع  بسدتؾى دال مؽ التشؾع السعخفي، في ضؾء نغخيةتذضخ نتيجة الججول اعلاه إلى أن      
تخى أن التشؾع السعخفي يتسثل في اختلاف أنساط التفكضخ، والخبخات السعخفية، وأسالضب معالجة السعمؾمات بضؽ أفخاد السجسؾعة الؾاحجة. 

ة يوتؤكج ىحه الشغخية أن البضئات التعميسية السعقجة، التي تتظمب تحميلا  عسيق ا لمسذكلات واتخاذ قخارات متعجدة البجائل، تُديؼ في تشس
التشؾع السعخفي بضؽ الظمبة ، وبسا أن التخررات الظبية تعتسج عمى دمج السعخفة الشغخية بالتظبضق العسمي، وتحمضل الحالات، وتعجد 
مرادر التعمؼ، فإن ذلػ يؤدي إلى اختلاف الظمبة في طخائق الفيؼ والتفدضخ والاستجلال، الأمخ الحي يعدز وجؾد تشؾع معخفي واضح 

إن تحقق ىحا اليجف لجى طمبة السجسؾعة الظبية يُعج نتيجة طبيعية لظبيعة البضئة التعميسية الظبية، وىؾ ما يتفق مع بضشيؼ. وعميو، ف
 وآخخون. Wangالأساس الشغخي الحي طخحو 

ىحه الشتيجة إلى طبيعة دراستيؼ الأكاديسية التي تفخض عمضيؼ التعامل مع كؼٍّ متشؾع مؽ السعارف الظبية،  ويعزو الباحثان     
ة والسشاىج العمسية، وطخائق التفكضخ التحمضمي والشقجي. كسا أن طمبة السجسؾعة الظبية يختمفؾن في خمفياتيؼ التعميسية وقجراتيؼ السعخفي

تشؾع وجيات نغخىؼ وطخائق معالجتيؼ لمسعمؾمات، ويؤكج الباحثان أن ىحا التشؾع السعخفي يتعدز مؽ وأسالضب تعمسيؼ، مسا يشعكذ عمى 
خلال العسل الجساعي داخل القاعات الجراسية والسختبخات، وتبادل الخبخات العمسية، ومشاقذة الحمؾل الظبية السختمفة، مسا يجعل التشؾع 

تتفق نتائج ىحا اليجف مع الجراسات الدابقة ، إذ أشارت و  ة، وليذ عاىخة عارضة،السعخفي سسة بارزة لجى طمبة السجسؾعة الظبي
إلى أن الظمبة في التخررات التظبيكية، ولاسيسا الظبية، يغيخون مدتؾيات مختفعة مؽ التشؾع  (Wang, 2016)وانغ  , دراسة

 السعخفي نتيجة اختلاف أسالضب التفكضخ والخبخات التعميسية.  
 : تعرف العلاقة الارتباطية بيؽ التدهيل الاجتماعي التنؾع المعرفي  لدى طمبة المجمؾعة الظبية .  الهدف الثالث

( طالب وطالبة، بمغت قيسة معامل الارتباط بضشيسا 400ل الباحثان معامل ارتباط بضخسؾن لجرجات عضشة البحث البالغة)استعس   
( 0.181(، إذ كانت الكيسة التائية السحدؾبة)398) ( ودرجة حخية0.05) (، وىي ذات دلالة احرائية عشج مدتؾى دلالة0.181)

(، وىحا يذضخ ايزا  إلى وجؾد علاقة ارتباطية مؾجبة بضؽ التديضل الاجتساعي التشؾع 96.1الججولية البالغة) وىي أكبخ مؽ الكيسة التائية
خ ذلػ بأن وجؾد  السعخفي، مسا يجل عمى أن ارتفاع مدتؾى التديضل الاجتساعي يختبط بارتفاع مدتؾى التشؾع السعخفي لجييؼ ، ويُفدَّ

ئة التعميسية الظبية يديؼ في تشذيط تبادل الأفكار ووجيات الشغخ، ويعدز الاختلاف في أسالضب الآخخيؽ والتفاعل الاجتساعي داخل البض
التفكضخ وطخائق معالجة السعمؾمات بضؽ الظمبة ، كسا أن طبيعة الجراسة الظبية، التي تعتسج عمى العسل الجساعي، والسشاقذة، وتحمضل 

اجتساعي ا محفد ا يدسح بغيؾر تشؾع معخفي واضح، إذ يجفع التفاعل الاجتساعي الظمبة الحالات، واتخاذ القخارات السذتخكة، تيضئ سياق ا 
إلى عخض أفكار متعجدة، ومقارنة بجائل معخفية مختمفة، وتبشّي استخاتيجيات تفكضخ متشؾعة. وعميو، فإن التديضل الاجتساعي يُعج عاملا  

 ( يؾضح ذلػ.6ىحا اليجف ، وججول) ة الظبية، مسا يشدجؼ مع نتائجداعس ا لإثخاء التشؾع السعخفي داخل السجسؾعات الأكاديسي
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 نتائج معامل الارتباط بي التدهيل الاجتماعي و التنؾع المعرفي  (6) جدول
الؾسط  المتغيرات

 الحدابي
الانحراف 
 المعياري 

 الدلالة معامل الارتباط
 الجدولية)*( المحدؾبة

 دالة 1.96 0.181 14.79318 40.2675 التدهيل الاجتماعي
 20.02059 69.7700 والتنؾع المعرفي

تتفق نتائج ىحا اليجف مع عجد مؽ الجراسات الدابقة التي أكجت وجؾد علاقة إيجابية بضؽ التديضل الاجتساعي والتشؾع السعخفي، إذ 
التعميسية التعاونية تعدز التشؾع السعخفي مؽ خلال زيادة التفاعل وتبادل وجيات . إلى أن البضئات (Wang, 2016) أشارت دراسة

وآخخيؽ أن التديضل  (van Knippenberg, De Dreu, & Homan, 2013) الشغخ بضؽ أفخاد السجسؾعة. كسا أوضحت دراسة
-Drach) الاجتساعي داخل الفخق الأكاديسية يديؼ في تشسية الاختلاف السعخفي وتحدضؽ جؾدة التفكضخ الجساعي. وأكجت دراسة

Zahavy ،2011 أن العسل ضسؽ فخق تعميسية وطبية يعدز التشؾع في أسالضب التفكضخ واتخاذ القخار، نتيجة كثافة  (35، صفحة
 التديضل الاجتساعي وتبادل الخبخات.

 تؾصيات : 
 تكثيف دور البخامج التأىضمية التي تعسل عمى تعديد القجرات والسيارات الاجتساعية لجى طمبة  التخررات السجسؾعة الظبية. .1
تعديد التديضل الاجتساعي داخل البضئة التعميسية الظبية مؽ خلال اعتساد استخاتيجيات تعميسية تذجع التفاعل الأكاديسي العسل عمى  .2

 والعسل الجساعي السشغؼ بضؽ الظمبة.
ل تذجيع التجريدضضؽ عمى استثسار التشؾع السعخفي بضؽ طمبة السجسؾعة الظبية مؽ خلال ترسيؼ ميسات تعميسية قائسة عمى تباد .3

 وجيات الشغخ وتحمضل السذكلات مؽ زوايا متعجدة. 
 تذجيع الظلاب عمى حزؾر ورش عسل ودورات تجريبة في التشؾع السعخفي، والتفكضخ الشقجي، وحل السذكلات. .4

 المقترحات : 
 استكمالا لمبحث الحالي يقترح الباحثان:  
بستغضخات نفدية وتخبؾية أخخى، مثل الجافعية للإنجاز، فاعمية الحات إجخاء دراسات مدتقبمية تتشاول التديضل الاجتساعي وعلاقتو  .1

 الأكاديسية.
تشفضح دراسات لاحقة تبحث في دور التشؾع السعخفي بؾصفو متغضخ ا وسيظ ا أو معجلا  في العلاقة بضؽ التديضل الاجتساعي والستغضخات   .2

 السعخفية الأخخى.
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