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 ممخص البحث
ىدف البحث إلى التعرف عمى مدى امتلاك أعضاء الييئة التدريسية في كمية التربية لمكفاءات التربوية التربوية، ومدى تنوع أساليب     

الطلاب لميارات البحث العممي، فضلًا عن تقييم مدى إسيام الكفاءة التربوية وتنوع أساليب التقويم في التقويم المستخدمة، ومستوى امتلاك 
تطوير ميارات البحث العممي، وقد اعتمد البحث المنيج الوصفي عبر أسموبي المسح والعلاقات الارتباطية، وتمّ تحديد مجتمع البحث 

( طالباً وطالبة 076واختارت طمبة المرحمة الرابعة في الأقسام التابعة لمكمية البالغ عددىم )بطمبة كمية التربية في الجامعة المستنصرية، 
يم، ليشكموا عينة البحث الرئيسة، وبيدف الحصول البيانات المطموبة تمّ إعداد ثلاثة استبيانات ىي )الكفاءة التربوية، وتنوع أساليب التقو 

بيانات تمّ جمع البيانات المطموبة ومعالجتيا إحصائياً، وقد توصمت الباحثة إلى مجموعة وميارات البحث العممي(، وبعد تطبيق الاست
 استنتاجات أبرزىا:

 أظيرت النتائج وجود علاقة ارتباط إيجابية بين الكفاءة التربوية لأعضاء الييئة التدريسية وميارات البحث العممي لدى الطمبة. -
 نوية بين تنوع أساليب التقويم المستخدمة في كمية التربية وميارات البحث العممي لدى الطمبة.أظيرت النتائج وجود علاقة ارتباط مع -

 الكفاءة التربوية، تنوع أساليب التقويم، ميارات البحث العمميالكممات المفتاحية: 
 

The educational competence of faculty members and the diversity of assessment methods, 

and their contribution to developing scientific research skills among university students 

Nadia Ali Redha 

Al-Mustansiriya University / College of Education 

Abstract 
This research aimed to identify the extent to which faculty members at the College of Education 

possess pedagogical competencies, the diversity of assessment methods used, and the level of students' 

scientific research skills. It also aimed to evaluate the contribution of pedagogical competence and the 

diversity of assessment methods to the development of scientific research skills. The research employed a 

descriptive methodology using survey and correlational approaches. The research population was defined 

as students at the College of Education, Al-Mustansiriya University. Fourth-year students from the 

college's departments, totaling 670 students, were selected as the main research sample. To obtain the 

required data, three questionnaires were developed: one on pedagogical competence, another on the 

diversity of assessment methods, and a third on scientific research skills. After administering the 

questionnaires, the data were collected and statistically analyzed. The researcher reached several 

conclusions, most notably: 

- The results showed a positive correlation between the pedagogical competence of faculty members and 

students' scientific research skills. 

- The results showed a significant correlation between the diversity of assessment methods used at the 

College of Education and students' scientific research skills. 
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 مقدمة البحث وأهميته
تعقيداً، إذ تتداخل فييا مجموعة كبيرة من المعارف والميارات والقيم،  تعدّ عممية التعميم من أكثر العمميات الإنسانية صعوبةًو

 فالمؤسسات التعميمية بمختمف مسمياتيا وأعضاء ىيئاتيا التدريسية ولمختمف المراحل لا يعدّون ناقمين لممعرفة والعمم والمعمومات فحسب،
نّما تمتد أدوارىم ليمثموا صناع الأجيال وبناة المستقبل للأفراد والمجتمعات، لذا ينتظر من ىذه المؤسسات ومن ىيئاتيا التدريسية أن  وا 

 عن يكونوا قدوة في التعامل مع الطمبة، وأن يمتمكوا القدرة عمى استثارة دافعية المتعممين، وتوجيييم نحو التفكير النقدي والإبداعي، فضلاً 
ية بشكل عممي يجاري التقدم العممي والتعميمي في العالم، وكذلك تنويع ضرورة تمتعيم بالقدرة عمى وضع المناىج التعميمية والخطط التدريس

 طرائق التدريس بما يلائم الفروق الفردية بين الطمبة، ومما لاشكّ فيو أن دور أعضاء الييئات التدريسية لا ينبغي أن يقتصر عمى الجانب
كية لدى المتعممين، وذلك عبر تييئة بيئة صفية إيجابية تعزز الثقة المعرفي فحسب، بل لابدّ لو أن يمتد ليشمل الجوانب الوجدانية والسمو 

والانتماء وتحفز عمى المشاركة الفاعمة لمطلاب، كما ينتظر منيم أن يطوروا ذواتيم عممياً وشخصياً بشكل مستمر، مواكبين مستجدات 
وفي ظل ىذه ، من ىنا بأسموب يتسم بالحكمة والانفتاحالمعرفة والتقنيات التعميمية، وأن يحرصوا عمى التعامل مع التحديات التربوية 

المتطمبات المتجددة والمتزايدة تبرز الحاجة إلى سمات وقدرات خاصة يجب أن يتحمى بيا كل من يضطمع بميمة التعميم اليادفة، وىي ما 
مجموعة بأنيا  (Xiong & Lim, 2015)يا يطمق عميو في الأدبيات التربوية في نياية المطاف مصطمح الكفاءة التربوية. والتي يشير إلي

ات المعارف والميارات والقدرات التي يجب أن يكون لدى المعمم أو المتعمم لتحقيق أداء فعال في العممية التعميمية، ويركز عمى تطوير كفاء
ىي ميارات ضرورية لتعزيز جودة المعممين في مختمف الاتجاىات ومن ضمنيا استخدام تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في التعميم، و 

 .(Xiong & Lim, 2015, p. 518) التعميم والتعمم في العصر الرقمي
وفي ضوء التطورات المتسارعة التي تشيدىا العممية التعميمية في قطاع التعميم العالي، بات من الضروري إعادة النظر في الطرائق 

حقق مخرجات البرامج والمقررات التعميمية، إذ أضحت جودة التعميم لا تقتصر عمى نقل التقميدية المستخدمة لقياس تعمم الطمبة، ومدى ت
نّما تشمل إكساب الطمبة مجموعة متكاممة من الميارات الذىنية والعممية والسموكية التي تمكنيم من  المعرفة أو تقديم المعمومة فحسب، وا 

نخراط الإيجابي في الكجتمعات المختمفة ومنيا مجتمعات المعرفة، لذا فإنو انطلاقًا من مواكبة المتطمبات المينية المستقبمية، والقدرة عمى الا
ىذا الدور المحوري لممؤسسات التعميمية بشكل عام، والجامعات والكميات بشكل خاص في بناء الأفراد القادرين عمى الإبداع والتكيف، 

ت التقويم الخاصة بيا، بحيث تتمكن من مجاراة فمسفات التعميم الحديثة التي أصبح اىتمام المؤسسات الأكاديمية متزايداً بتطوير منظوما
تركز عمى الطالب كمحور لمعممية التعميمية، لذا برزت الحاجة إلى اعتماد آليات وأدوات مختمفة لقياس أداء الطمبة في كافة المستويات 

ة، من ىنا فإنو عند التأمل في ىذه التوجيات المعاصرة، يتضح جمياً والتخصصات، بما يمنح صورة أكثر عمقاً وشمولًا عن قدراتيم الفعمي
فإن تنوع أساليب التقويم  (O’Neill and Padden 2022)وبالإشارة إلى  .لتحقيق الأىداف المنشودة تنوع أساليب التقويم أىمية اعتماد

مب التدرج وفيم تحديات يعني إدخال أساليب وأشكال تقييم جديدة تسيم في مراعاة الفروق الفردية، وتمنح الطمبة خيارات عديدة، لكنو يتط
 .(O’Neill and Padden 2022:399)التطبيق لضمان نجاحو وقبولو من الجميع

ة، وحب الاستطلاع، ومما لاشكّ فيو أن العمل الأكاديمي في الوقت الحاضر ينمو ويزدىر في مناخ يرتكز عمى تحصيل المعرف
ت والبحث المتواصل عن الحقائق، فمع فتح أبواب الجامعة أمام المتعممين الطموحين فإن الطريق إلى التميز العممي يصبح محفوفاً بالتساؤلا

جتياز والبحث عن إجاباتيا، فضلًا عن الرغبة في اكتشاف المجيول، وبالتأكيد أن الأمر لايعدّ مقتصراً عمى حفظ المعمومات أو ا
نّما يتعداه إلى ضرورة امتلاك الطمبة لتقنيات عقمية وسموكية تيدف لتعزيز التفكير النقدي، ورؤية الأمو  ر من الاختبارات من قبل الطمبة، وا 

ل زوايا متعددة، وبناء المعرفة بتسمسل منطقي ومتسق، وىنا يجد الطالب الجامعي نفسو في مواجية تحديات جديدة تختمف جذرياً عن مراح
ة التعميم السابقة، ففي الدراسة الجامعية يتم دفع الطمبة لمشاركة الأفكار، وتحميل النصوص، ومقارنة النظريات، وفيم الخمفيات التاريخي

والمنيجيات المعرفية، وربط النتائج بالسياقات الواقعية، وبذلك يصبح مشوار الطالب محفوفاً بمتطمبات عدّة منيا ضرورة إتقان خطوات 
ىذه القدرة عمى ، وبالتأكيد أن ة تبدأ من تحديد المشكلات، مروراً بجمع الأدلة وتنظيميا، وانتياءً بوضع النتائج في إطار عممي دقيقدقيق
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التعامل مع مصادر متعددة، وتحميل المعمومات بتجرد وموضوعية، والتوصل إلى نتائج منطقية، تعدّ حجر الأساس في التقدم الأكاديمي 
عممي لدى الطمبة، ولأن الجامعات اليوم لم تعد فقط أماكن لتمقي المعرفة، وتحولت لتصبح ساحات لمتفاعل النقدي والإبداعي، والاحتراف ال

وفي نياية المطاف فإنو ، فإن إتقان ىذه الإجراءات واكتسابيا يؤىل الطالب ليس فقط لمنجاح الأكاديمي، بل لمتميز في الحياة العممية كذلك
 )0602البركي (ما يجمع بين جموع المتفوقين أكاديمياً ىو تمكنيم من امتلاك ما يعرف بـميارات البحث العممي. إذ يذكر يمكن القول إن 

بأن ميارات البحث العممي تمثل القدرات التي يمتمكيا الباحث لاختيار مشكمة البحث وصياغتيا بوضوح، واستخدام أدوات جمع البيانات 
لتوصل إلى نتائج دقيقة وتقديميا بأسموب عممي منظم، وتشمل كذلك ميارات التخطيط والتنظيم والعمل الجماعي وتحميميا بشكل منيجي، وا

 .(20: 0602)البركي والالتزام بأخلاقيات البحث، وذلك بيدف إنتاج معرفة عممية أصيمة تسيم في خدمة المجتمع وتطويره
نّما تشكل ركيزة جوىرية لتكامل العمم ية التعميمية الجامعية، من ىنا فإن أىمية البحث الحالي ليست مقتصرة عمى جانب بعينو، وا 

وتحقيق التميز عمى مستوى الأفراد والمؤسسات، وصناعة قاعدة راسخة لجودة التعميم والإبداع العممي في الجامعات، فعمى المستوى 
متكامل  النظري قد تسيم نتائج ىذه الدراسة في إثراء الأدبيات العممية الخاصة بمجال التربية الجامعية، وتساعد في بناء إطار معرفي

ا قد يوضح كيفية تفاعل كفاءة التدريسي مع تنوع أدوات التقويم وأثرىما عمى تطوير الطمبة لتحقيق الأىداف التعميمية والعممية المنشودة. كم
أما عمى تسيم في فتح آفاق جديدة أمام الباحثين لتطوير مناىج أكثر فعالية، والتعمق في فيم محددات ومعوقات البيئة الجامعية الحديثة، 

الصعيد التطبيقي فإن ىذه الدراسة يمكن ليا أن تزود صناع القرار في الجامعات بأسس عممية ومعايير عممية تسيم في تحسين مستوى 
الأداء الجامعي، إذ إنيا قد توفر توصيات عممية يمكن ترجمتيا إلى برامج تدريبية متخصصة لرفع كفاءة أعضاء الييئة التدريسية في 

تربوية والبحثية، وتشجع عمى اتباع أساليب تقويم متنوعة تعكس بصورة أكثر صدقاً وعدلًا مستوى الطمبة الحقيقي وتدفعيم نحو النواحي ال
رة تطوير مياراتيم البحثية والمعرفية، وعمى مستوى الطمبة فإن أىمية البحث تبرز في إمكانية إسياميا في تييئة بيئة تعميمية محفزة ومبتك

كتساب أدوات التفكير العممي والتقصي، وتمنحيم ثقة أكبر في قدراتيم عمى المبادرة والتحميل والاستنتاج، وىو ما يؤسس تساعدىم عمى ا
ة جيلًا من الخريجين القادرين عمى مواكبة التحولات بسوق العمل ومتابعة الدراسات العميا بنجاح، أما عمى مستوى أعضاء الييئات التدريسي

تفتح أماميم المجال لفيم أعمق لطبيعة أدوارىم، وتميميم لتجديد طرق تقييميم لمطمبة بما يلائم تنوع أنماط التعمم، كما فإن ىذه الدراسة قد 
تعزز التطوير الميني الذاتي لدييم، وتدعم رضاىم الوظيفي والمجتمعي، ختاماً فإن نتائج البحث قد تساعد الإدارة الجامعية في وضع 

ى الأدلة، وتدعم جيود الاعتماد الأكاديمي، وتسيم في رفع السمعة العممية لممؤسسة عبر تعزيز جودة مخرجاتيا سياسات تعميمية مبنية عم
 .التعميمية والبحثية
 مشكمة البحث

في ظل التطورات المتسارعة التي يشيدىا التعميم الجامعي فقد لاحظت الباحثة من خلال خبرتيا العممية بوصفيا إحدى أعضاء 
دريسية في الجامعة وجود تباينات واضحة في مستوى امتلاك الطمبة لمقدرات والإمكانات اللازمة لمقيام بالبحث والتحميل العممي الييئات الت

في مختمف التخصصات العممية والإنسانية، وىنا ترى الباحثة أن أداء الطمبة في ميدان البحث قد يتأثر بعوامل متعددة، لعل أبرزىا مدى 
يئات التدريسية أنفسيم تربوياً، ومدى قدرتيم عمى استخدام أساليب تقويم متنوعة وفعالة تشجع الطمبة عمى تنمية قدراتيم كفاءة أعضاء الي

وخلال تفاعميا اليومي مع الطمبة وزملائيا في الحقل الأكاديمي لاحظت أن اعتماد أساليب التقويم التي تعتمد في مختمف ، كما أنيا البحثية
تعدّ محدودة وتقميدية، وبالتالي قد لا يفسح المجال أمام جميع الطمبة لإبراز تطورىم العممي بشكل عادل، أو اكتشاف  الكميات والأقسام

مكامن قوتيم وضعفيم في مختمف الميارات، كما أنيا رصدت تفاوتاً في جاىزية أعضاء الييئات التدريسية في توظيف ىذه الأساليب 
نتيجة معايشة ، وأن ىذه الملاحظات بمجمميا جاءت كير النقدي، وتعزيز الإبداع العممي لدى الطمبةبصورة مبتكرة تسيم في تحفيز التف

مباشرة من قبل الباحثة لمتحديات التي تعوق تطوير مستوى البحث العممي داخل الجامعة، وتركيز بعض أعضاء الييئة التدريسية عمى 
طبيقية وحديثة، من ىنا برزت الحاجة الماسة لمعالجة إشكالية العلاقة بين الكفاءة الجوانب النظرية دون الربط الكافي بأساليب تقويم ت
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التربوية لدى أعضاء الييئات التدريسية، وتنوع أساليب التقويم المستخدمة، ومدى انعكاس ذلك عمى تنمية وتطوير ميارات البحث العممي 
 ر مجموعة تساؤلات ىي:لدى طمبة الجامعة، وقد قامت الباحثة بصياغة مشكمة البحث عب

 ما مستوى الكفاءة التربوية لدى أعضاء الييئات التدريسية في الجامعة كما يدركيا الطمبة؟ -
 ما مدى تنوع أساليب التقويم التي يعتمدىا أعضاء الييئات التدريسية في تقويم أداء طمبة الجامعة؟ -
 يارات في البحث العممي؟ىل يمتمك طلاب طمبة كمية التربية في جامعة المستنصرية م -
 ما أثر الكفاءة التربوية وتنوع أساليب التقويم لدى أعضاء الييئات التدريسية في تطوير ميارات البحث العممي لدى طمبة الجامعة؟ -

 أهداف البحث
التربوية الضرورية لعممية التعرف عمى مدى امتلاك أعضاء الييئة التدريسية لكمية التربية في جامعة المستنصرية لمكفاءات التربوية  -

 التعميم الجامعي من وجية نظر الطمبة.
التعرف عمى مدى تنوع أساليب التقويم المستخدمة من قبل أعضاء الييئات التدريسية لكمية التربية في جامعة المستنصرية من وجية  -

 نظر الطمبة.
 لميارات البحث العممي من وجية نظرىم الشخصية. التعرف عمى مستوى امتلاك طلاب كمية التربية في جامعة المستنصرية -
تقييم مدى إسيام الكفاءة التربوية وتنوع أساليب التقويم لأعضاء الييئات التدريسية في تطوير ميارات البحث العممي لدى طمبة كمية  -

 التربية في جامعة المستنصرية.
 مجالات البحث

 (.0600-0602لتربية في جامعة المستنصرية لمعام الدراسي )طلاب المرحمة الرابعة لكمية ا المجال البشري: -
 (.1/10/0602( و )02/9/0602المدّة الزمنية الممتدة بين )المجال الزمني:  -
 القاعات الدراسية لكمية التربية في جامعة المستنصرية.المجال المكاني:  -

 لبحثمصطمحات ا
 الكفاءات التربوية -

والميارات اللازمة لتنفيذ المنيج التعميمي بفاعمية، وذلك عبر التخطيط المناسب، وتنوع أساليب التدريس والتقويم، امتلاك التدريسي لممعارف 
 .(2: 0602)عبدالعزيز والقدرة عمى تكييف المادة الدراسية لتناسب احتياجات الطمبة وأعمارىم، بما يحقق الأىداف التعميمية المطموبة

التربوية  وتعرفيا الباحثة إجرائياً بأنيا درجة كفاءة التدريسيين التربوية والتي تقاس عبر الأوساط الحسابية لإجابات الطمبة عن مقياس الكفاءة
 تلاكيم لتمك الكفاءات وفق الدرجات والأوزان المحددة في الاستبيان.المعدّ في البحث، والتي تحدد مستوى ام

 تنوع أساليب التقويم -
استخدام مجموعة من الطرق والأدوات التقييمية المختمفة التي تغطي جوانب متعددة من أداء الطمبة، بيدف تحسين العممية التعميمية 

 .(Hu, Chen, and Chen 2025:17823)وتحقيق أداء متوازن وشامل
الييئات التدريسية حول تنوع استخداميم للأساليب التقويمية، والتي يتم  وتعرفيا الباحثة اجرائياً بأنيا الدرجة الكمية التي يحصل أعضاء

 استخراجيا من عبر الأوساط الحسابية لإجابات الطمبة عن الاستبيان المعدّ في البحث. 
 مهارات البحث العممي -

اء البحث العممي بشكل مستقل، وتُسيم في مجموعة القدرات والمعارف التي يطورىا الطمبة خلال دراستيم الجامعية، والتي تمكّنيم من إجر 
 تطوير التفكير النقدي، وحل المشكلات، وتوليد معارف جديدة، وينعكس تعمميا عمى الأداء الميني لمطلاب.

(Ipanaqué-Zapata et al. 2023:2) 
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الأوساط  وتعرفيا الباحثة إجرائياً بأنيا الدرجة الكمية التي يقدر بيا الطمبة مستوى تمكنيم من الممارسات البحثية، والتي تتحدد إحصائياً عبر
 حسابية لإجاباتيم عن عبارات الاستبيان المعدّ في البحث.ال

 منهج البحث
اعتمد البحث عمى المنيج الوصفي عبر أسموبين من أساليبو وىما أسموب المسح وأسموب العلاقات الارتباطية لملائمتيما طبيعة 

يركز عمى جمع معمومات شاممة من أكبر عدد ممكن من إلى المنيج الوصفي المسحي  (0612النعيمي وآخران (البحث ومشكمتو، إذ يشير
، بينما ييدف المنيج الوصفي الارتباطي باستخدام أدوات مثل الاستبانات والمقابلات، بيدف وصف الظاىرة بدقةالأفراد حول ظاىرة معينة 

إلى تحديد وقياس درجة وقوة الارتباط بين متغيرات أو ظواىر مختمفة، مع التأكيد عمى أن الارتباط لا يعني بالضرورة وجود علاقة سببية 
 .(021,029: 0612النعيمي وآخران (مباشرة

 مجتمع البحث وعينته
عددىم ( والبالغ 0600-0602حددت الباحثة مجتمع البحث الحالي بطمبة كمية التربية في جامعة المستنصرية لمعام الدراسي )

( أقسام دراسية في الكمية، وقد تم استثناء قسم المغة الانكميزية من المجتمع لعدم وجود المرحمة 9( طالباً وطالبة، الذي ينتمون إلى )0276)
 (.1الرابعة في مراحميا التعميمية، وتفاصيل المجتمع مبينة في الجدول )

 ( َجٍُ تفبصُم يجتًغ انجحج6انجذول )

 ػذد طلاة انًشحهخ انشاثؼخ انطهجخػذد  انقسى د

 03 313 انشٚبضٛبد 1

 55 293 انفٛضٚبء 2

 43 153 انذبعجبد 3

 93 345 انزبسٚخ 4

 05 323 انجغشافٛخ 5

 123 455 انهغخ انؼشثٛخ 6

 63 225 الاسشبد انُفغٙ ٔانزٕجّٛ انزشثٕ٘ 5

 53 193 انؼهٕو انزشثٕٚخ ٔانُفغٛخ 0

9 
ٔانزشثٛخ ػهٕو انمشآٌ انكشٚى 

 الإعلايٛخ
265 53 

 152 0652 انًجًىع

( طالباً وطالبة من الأقسام المذكورة في 076وقد اختارت الباحثة بصورة عمدية طمبة المرحمة الرابعة من كمية التربية والبالغ عددىم )
( ليشكموا عينة البحث الرئيسة، وبعدىا تم تقسيم العينة الرئيسة ثلاث عينات فرعية، وذلك بيدف إعداد أدوات البحث وتطبيقيا 1الجدول )
 (. 0النيائي لاستخراج النتائج النيائية، وتفاصيل العينة الرئيسة مبينة في الجدول ) بشكميا

 

 ( يبين تفاصيل عينة البحث الرئيسة2الجدول )
 ػذد انطهجخ انؼُُخ د

 02 الاستطلاػُخ 6

 372 الإػذاد 0

 012 انتطجُق انُهبئٍ 3

 152 انًجًىع

 أدوات البحث
فإن  )0612عبيدات وآخران (تمّ اعتماد الاستبيان بوصفيا الوسيمة الرئيسة بيدف جمع البيانات المطموبة في البحث، وبالإشارة إلى 

أداة الاستبيان تمثل الأداة المناسبة لمحصول عمى البيانات من المجتمعات الكبيرة، والتي تكون عمى ىيئة فقرات أو عبارات أو أسئمة 
. ولمحصول عمى (160: 0612)عبيدات وآخرانتتطمب الإجابة عنيا من قبل مجموعة من الأفراد في المجتمع المعني بدراسة الظاىرة عميو
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الكفاءة التربوية البيانات في ىذا البحث تمّ إعداد ثلاثة استبيانات لقياس مستويات متغيرات البحث الثلاثة، الاستبيان الأول لقياس مستوى 
ة لدى أعضاء الييئات التدريسية في أقسام كمية التربية في جامعة المستنصرية، والاستبيان الثاني لقياس مدى تنوع أساليب التقويم المتبع

الإجابة عنيا عمى في كمية التربية، أما الاستبيان الثالث فيقيس مستوى ميارات البحث العممي لدى طمبة الكمية، والاستبيانات الثلاثة تتم 
وفق آراء طمبة المرحمة الرابعة لكمية التربية في جامعة المستنصرية، وقد جرت عممية الإعداد عمى وفق الإجراءات العممية في إعداد 

 المقاييس، وعمى مجموعة من الخطوات.
 الخطوة الأولى: صياغة عبارات الاستبيانات 
التي ستوجو لممشاركين في الاستبيان، ويجب أن تكون واضحة، ودقيقة، وتتناسب مع تعني ىذه الخطوة كتابة الأسئمة أو العبارات 

أىداف البحث، إذ إن صياغة العبارات الجيدة يؤدي إلى الحصول عمى معمومات دقيقة وموثوقة تساعد في الإجابة عن أسئمة البحث، وتعدّ 
لتي سيتم جمعيا وتحميميا، وقد قامت الباحثة بالاطلاع عمى مجموعة ىذه الخطوة أساسية، لأنيا تؤثر بشكل مباشر عمى جودة البيانات ا

يا المصادر العممية والأدبيات والبحوث المرتبطة بمتغيرات البحث الثلاثة بيدف تحميميا لموصول إلى مفاىيم ىذه المتغيرات، والاستفادة من
( يبين المصادر العممية المرتبطة 2الثلاثة، والجدول ) في وضع العبارات الخاصة بالاستبيانات، فضلًا عن وضع تعريفات لممفاىيم

 بمتغيرات البحث والتي تمّ تحميميا.
 ( يبين تفاصيل عينة البحث الرئيسة3الجدول )

 انًصبدس انؼهًُخ يتغُشاد انجحج

 انكفبءح انزشثٕٚخ

 ABRENICA) (Oliynik and Volkova 2025) (2325)ػجذانؼضٚض 

2025) (Krishnaiah, Madhuri, and Kamraju 2025)  َُٙٔٚش(

 (Chappell, Gonczi, and Hager 2020) (2321)انًفذاسٚبرٙ  (2321

(Trujillo and Jiménez 2020) (Nina, J and Bruce 2018) (Xiong 

and Lim 2015) 

 رُٕع أعبنٛت انزمٕٚى

(Chibaya, Gcelu, and Larey 2025) (Imsa-ard 2025)(Khalaf et 

al. 2025) (Chibaya et al. 2025) (Hu et al. 2025) (Maneesha 

2025) (Salama et al. 2024) (O’Neill and Padden 2022)  كشثبع(

2321) (Kapur 2020) (Baranovskaya and Shaforostova 2017) 

 يٓبساد انجذش انؼهًٙ

(Le Thi 2025) (Alipina et al. 2025)  ٘(2324ٔانفشاَٙ  )انشاشذ 

 Mazuelos Chávez, Aguayo Polar, and Ticona) (2323)انجشكٙ 

Arapa 2023)  (Ipanaqué-Zapata et al. 2023) ُٛانؼبنى  (2322جٙ )ل(

 (Gordillo 2019) (2321ٔثذاسَخ 

 الخطوة الثانية: صياغة بدائل الإجابة 
تمثل صياغة بدائل الإجابة عن العبارات الوسيمة التي يمكن من خلاليا لأفراد عينة البحث اختيار الإجابة الأنسب لكل عبارة من 

ينة بشكل صحيح، لذا اقترحت الباحثة مجموعة بدائل وجية نظرىم، والغرض من وضع البدائل ىو توفير بيانات دقيقة تمثل آراء أفراد الع
 (.2عمى وفق مقياس ليكرت خماسي الأوزان، وىذه البدائل مع أوزانيا مبينة في الجدول )

 ( يبين بدائل الإجابة عن العبارات4الجدول )
 لا أرفك أرفك َبدسا   أرفك أدٛبَب   ارفك غبنجب   أرفك رًبيب   انجذائم

 1 2 3 4 5 الأوصاٌ
 

أن صدق الأداة ظاىرياً تعني إجراء تقييم أولي لمحالة أو  (Ahmed et al. 2022:17)يذكر  : : الصدق الظاهري  الخطوة الثالثة
دى الظاىرة التي تقيسيا الأداة، كما أنو يمثل ارتباط عباراتيا بالمفيوم الأساسي لممتغير، ويعتمد الصدق الظاىري عمى حكم الخبراء حول م

 .( Ahmed et al. 2022:17)س لمعينة المراد قياسياملائمة أداة القيا
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وبيدف التوصل إلى الصدق الظاىري لكلّ من استبيانات )الكفاءة التربوية، وتنوع أساليب التقويم، وميارات البحث العممي( بصورتيا 
( خبيراً، بغرض 11الأولية، لذا تمّ عرضيا عمى مجموعة من الخبراء والمختصين في مجال طرائق التدريس وعموم التربية والبالغ عددىم )

ائيم حول مدى صلاحية العبارات وملائمتيا للاستبيان الذي تنتمي لو من الظاىر، فضلًا عن مدى صلاحية بدائل الحصول عمى آر 
وبعد استعادة الإجابات قامت الباحثة باستخراج النسب المئوية لمطابقة آراء الخبراء حول كلّ عبارة من عبارات الإجابة المقترحة، 

 (، كما تمّ الاتفاق عمى صلاحية نموذج بدائل الإجابة عن العبارات.2)الاستبيانات وكما ىو مبين في الجدول 
 ( يبين نتائج الصدق الظاهري لاستبيانات البحث5الجدول )
 تُىع أسبنُت انتقىَى انكفبءح انتشثىَخ

 لا تصهح تصهح انفقشح
انُسجخ انًئىَخ 

 نهصلاحُخ
 لا تصهح تصهح انفقشح

انُسجخ انًئىَخ 

 نهصلاحُخ

6 13 1 91% 6 11 - 133% 

0 11 - 133% 0 13 1 91% 

3 13 1 91% 3 11 - 133% 

6 11 - 133% 6 11 - 133% 

6 11 - 133% 6 9 2 02% 

1 13 1 91% 1 13 1 91% 

5 13 1 91% 5 9 2 02% 

6 13 1 91% 6 9 2 02% 

7 11 - 133% 7 4 5 36% 

62 13 1 91% 62 13 1 91% 

66 11 - 133% 66 11 - 133% 

60 11 - 133% 60 11 - 133% 

63 13 1 91% 63 13 1 91% 

66 11 - 133% 66 13 1 91% 

66 13 1 91% 66 13 1 91% 

 يهبساد انجحج انؼهًٍ

 لا تصهح تصهح انفقشح
انُسجخ انًئىَخ 

 نهصلاحُخ
 لا تصهح تصهح انفقشح

انُسجخ انًئىَخ 

 نهصلاحُخ

6 9 2 02% 7 11 - 133% 

0 9 2 02% 62 13 1 91% 

3 9 2 02% 66 13 1 91% 

6 13 1 91% 60 11 - 133% 

6 11 - 133% 63 9 2 02% 

1 13 1 91% 66 9 2 02% 

5 11 - 133% 66 13 1 91% 

6 11 - 133% 

( أن جميع عبارات الاستبيانات الثلاثة كانت ذات نسب معنوية مقبولة من حيث آراء الخبراء والمختصين بنسب 2يتبين من الجدول )
%(، وبذلك يصبح 20( من استبيان تنوع أساليب التقويم التي بمغت نسب الاتفاق عمييا )9%(، باستثناء العبارة )166-20اقتربت بين )

( عبارة لكل منيما، بيناما أصبح عدد عبارات استبيان 12تبيان الكفاءة التربوية واستبيان ميارات البحث العممي )عدد عبارات كل من اس
 ( عبارة.12تنوع أساليب التقويم )

بعد التوصل لمشكل الأولي لكل من استبيانات )الكفاءة التربوية، وتنوع أساليب التقويم، :  الخطوة الرابعة: الدراسة الاستطلاعية
عينة وميارات البحث العممي( لاستبيان برامج التعميم المتكاممة، قامت الباحثة بتطبيقيا عمى مختارة عشوائياً من عينة البحث الرئيسة تمثل 
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اً وطالبة من طمبة المرحمة الرابعة في كمية التربية، وقد جرت الدراسة الاستطلاعية بتاريخ ( طالب06الدراسة الاستطلاعية لعدد أفراد بمغ )
(، وبعد الانتياء من التطبيق الاستطلاعي تبين أن العبارات كانت واضحة ومفيومة لدى عينة البحث، فضلًا عن ذلك فقد 02/9/0602)

 ( دقيقة.  19-10جابة عن الاستبيانات، والذي اقترب بين )تعرّفت الباحثة عمى الوقت الذي استغرقتو العينة في الإ
 الخطوة الخامسة: تطبيق الاستبيانات عمى عينة الإعداد

، قامت )الكفاءة التربوية، وتنوع أساليب التقويم، وميارات البحث العممي(بغرض الوصول إلى الصورة النيائية لكل من استبيانات 
( طالباً وطالبة من طمبة كمية التربية، وقد جرت عممية 296عمى عينة الإعداد التي يبمغ عدد أفرادىا )الباحث بتطبيق الصورة الأولية ليا 

( 222(، وبعد الانتياء من استلام الإجابات وحصرىا، تمت استعادة )10/16/0602-10التطبيق خلال المدّة الزمنية الممتدة من )
( طالباً وطالبة أما بسبب الغياب عن الدوام أو 22فراد العينة، ولم يتمق الباحث إجابات )استمارة من مجموع الاستمارات التي تمّ تسميميا لأ

لعدم صلاحيتيا لإجراء العمميات الإحصائية عمييا، بعدىا تمت عممية تفريغ الاستمارات، وتجميع البيانات لإجراء العمميات الإحصائية 
 عممية من صدق وثبات. اللازمة عمييا بيدف التأكد من امتلاكيا لمخصائص ال

 صدق الاتساق الداخمي للاستبيانات -
بأنو كمما كانت درجة الارتباط بين العبارات والدرجة الكمية عالية، كمما دلّ ذلك عمى توافر الاتساق (0662ورضوان  )علاوييذكر 

. ولتحديد مدى امتلاك استبيانات )الكفاءة التربوية، وتنوع أساليب التقويم، وميارات (271: 0662ورضوان  )علاويالداخمي لممقياس ككل
راتيا وبين الدرجة الكمية للاستبيان الذي تنمي لو، وذلك عبر البحث العممي( تمّ استخراج معاملات الارتباط بين درجة كلّ عبارة من عبا

 ( يبين نتائج الاتساق الداخمي لاستبيانات البحث.0استخدام معامل ارتباط )پيرسون( لإيجاد نتائج ىذه العلاقات، والجدول )
 ( يبين نتائج الاتساق الداخمي لاستبيانات البحث6الجدول )

 يهبساد انجحج انؼهًٍ انتقىَىتُىع أسبنُت  انكفبءح انتشثىَخ

 انفقشح
دسجخ 

 الاستجبط

يستىي 

 انذلانخ
 انفقشح

دسجخ 

 الاستجبط

يستىي 

 انذلانخ
 انفقشح

دسجخ 

 الاستجبط

يستىي 

 انذلانخ

1 33436 33333 1 33556 33333 1 33540 33333 

2 33506 33333 2 33645 33333 2 33545 33333 

3 33556 33333 3 33563 33333 3 33542 33333 

4 33525 33333 4 33669 33333 4 33030 33333 

5 33655 33333 5 33540 33333 5 33045 33333 

6 33554 33333 6 33033 33333 6 33695 33333 

5 33559 33333 5 33555 33333 5 33532 33333 

0 33501 33333 0 33549 33333 0 33051 33333 

9 33539 33333 9 33524 33333 9 33053 33333 

13 33565 33333 13 33595 33333 13 33525 33333 

11 33515 33333 11 33030 33333 11 33634 33333 

12 33690 33333 12 33526 33333 12 33535 33333 

13 33532 33333 13 33595 33333 13 33543 33333 

14 33653 33333 14 33555 33333 14 33501 33333 

15 33563 33333  15 33695 33333 

( أن عبارات استبيان الكفاءات التربوية لأعضاء الييئات التدريسية في أقسام كمية التربية كانت جميعيا ذات 0يتبين من ملاحظة الجدول )
(، وكذلك 6.721-6.220اتساق داخمي معنوي مع الدرجة الكمية للاستبيان، إذ اقتربت درجات الارتباط بين العبارات والاستبيان بين )

عبارات استبيان تنوع أساليب التقويم المستخدمة في كمية التربية ذات اتساق داخمي معنوي مع الدرجة الكمية للاستبيان بدرجات كانت جميع 
(، كما كانت عبارات استبيان ميارات البحث العممي لدى طمبة كمية التربية متسقة مع الدرجة الكمية 6.222-6.027ارتباط تقترب بين )
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(، وبذلك 6.666(، وجميع ىذه الارتباطات عند مستوى دلالة معنوية بمغ )6.221-6.221رتباط اقتربت بين )للاستبيان بدرجات ا
 حافظت الاستبيانات الثلاثة عمى عدد عباراتيعا دون تغيير.

 ثبات استبيانات البحث -
التربوية، وتنوع أساليب التقويم، وميارات البحث اعتمدت الباحثة عمى طريقة التجزئة النصفية لإيجاد معاملات الثبات لاستبيانات )الكفاءة 

العممي(، إذ تقوم ىذه الطريقة عمى تجزئة كلّ واحدة من الاستبيانات إلى نصفين، يضّم النصف الأول الفقرات الفردية ليا، بينما يضم 
الثبات، ومن ثمّ تمت معالجة النتائج النصف الثاني الفقرات الزوجية، وبعدىا يتم إيجاد الارتباط بين درجات النصفين لاستخراج نصف 

 ( يبين ثبات أدوات البحث.7عبر الاعتماد عمى معادلتي )سبيرمان براون، وجتمان( لمحصول عمى الثبات الكمي، والجدول )
 ( يبين ثبات استبيانات البحث7الجدول )

 انخجبد انًؼبدنخ َصف انخجبد أداح انجحج

 27730 جتًبٌ 27656 انكفبءح انتشثىَخ

 27713 سجُشيبٌ ثشاوٌ 27706 تُىع أسبنُت انتقىَى

 27762 جتًبٌ 27766 يهبساد انجحج انؼهًٍ

 الصورة النهائية لأدوات البحث
)الكفاءة التربوية، وتنوع أساليب التقويم، وميارات البحث بعد التأكد من توافر الخصائص العممية من صدق وثبات لكلّ من استبيانات 

( عبارة، فيما أصبحت الصورة النيائية لاستبيان تنوع أساليب 12الصورة النيائية لاستبيان الكفاءة التربوية مكونة من )، أصبحت العممي(
( عبارة، وتتم الإجابة عن 12( عبارة، أما استبيان ميارات البحث العممي فقد كانت الصورة النيائية لو مكونة من )12التقويم مكونة من )
نات عبر بدائل إجابة خماسية الأوزان وىي )أتفق تماماً، أتفق غالباً، أتفق أحياناً، أتفق نادراً، لا أتفق( ذات الأوزان عبارات ىذه الاستبيا

( لأن جميع عبارات الاستبيانات كانت إيجابية الصياغة، لذا فإن أعمى درجة يمكن يحصل عمييا كل فرد من أفراد العينة 1، 0، 2، 2، 2)
( درجة لكل استبيان، بينما أقل درجة يمكن الحصول 72من استبيان )الكفاءة التربوية، وميارات البحث العممي( ىي )عند الإجابة عن كلّ 

( درجة.، بينما تبمغ أعمى درجة يمكن الحصول عمييا عند الإجابة عن استبيان 12عمييا من قبل أفراد العينة عند الإجابة عن عنيما ىي )
 ( درجة.12( درجة، وأقل درجة تبمغ )76)تنوع أساليب التقويم( ىي )

 التطبيق النهائي لأدوات البحث
)الكفاءة التربوية، وتنوع أساليب التقويم، وميارات البحث العممي(، تمّ بعد أن توصمت الباحثة إلى الصورة النيائية لكلّ استبيانات 

طمبة المرحمة الرابعة من كمية التربية في جامعة المستنصرية، ( طالباً وطالبة من 006عمى عينة التطبيق النيائي المؤلفة من )  تطبيقيا
(، وبعد الانتياء من عممية التطبيق واستخراج النتائج 09/16/0602-00وقد جرت عممية التطبيق خلال المدّة الزمنية الممتدة بين )

ي )الوسط الحسابي، والانحراف المعياري، المطموبة، تمت معالجتيا إحصائياً عبر الاعتماد عمى مجموعة من الوسائل الإحصائية وى
(، وقد استخرجت SPSSومعامل الارتباط البسيط، ومعادلة الانحدار الخطي البسيط، وطول الفئة(، وبالاعتماد عمى الحقيبة الإحصائية )

 أدوات البحث.( يبين طريقة حساب مستويات عبارات 2الباحثة مستويات فقرات أدوات البحث باستخدام طول الفئة، والجدول )
 ( يبين طريقة تقسيم الفئات عمى أساس الأوساط الحسابية8الجدول )

 انًستىي طىل انفئخ

 يُخفض جذا   1333-1303

 يُخفض 1301-2363

 يزٕعظ 2361-3343

 يشرفغ 3341-4323

 يشرفغ جذا   4321-5333
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 عرض النتائج ومناقشتها
 الكمية لاستبيان الكفاءة التربوية( يبين مستويات العبارات والصورة 9الجدول )

 

 انؼجبسح د
انىسط 

 انحسبثٍ

الاَحشاف 

 انًؼُبسٌ
 انًستىي

1 
ٚؼضص انًذسعٌٕ نذٖ انطهجخ انمذسح ػهٗ انزفكٛش انُمذ٘ ػجش 

 رشجٛؼٓى ػهٗ رذهٛم انًؼهٕيبد ٔرمذٚى أفكبس جذٚذح
 يُخفض 13353 1390

2 
فٓى ٚذذدٌٔ أْذاف انذسٔط ثٕضٕح يًب ٚغٓم ػهٗ انطهجخ 

 يب ٚجت ػهٛٓى رذمٛمّ
 يزٕعظ 13333 3312

3 
ٕٚصػٌٕ ٔلذ انًذبضشح ثشكم يزٕاصٌ ثٍٛ انششح 

 ٔانًُبلشخ ٔانزطجٛك لاربدخ فشطخ انزفبػم نجًٛغ انطهجخ
 يُخفض 13450 2334

4 
ٚغزخذيٌٕ اعزشارٛجٛبد رذسٚظ يزُٕػخ رُبعت أعبنٛت 

 انزؼهى انًخزهفخ ثٍٛ انطهجخ
 يُخفض 13304 2351

5 
ٚمذيٌٕ رؼهٛمبد يفٛذح نهطلاة ثؼذ أداء الاخزجبساد ثٓذف 

 رطٕٚش يٓبسارٓى
 يزٕعظ 13363 3315

6 
ٚزًزؼٌٕ ثكفبءح ػبنٛخ فٙ إداسح انظف ػجش رٕفٛش ثٛئخ 

 رؼهًٛٛخ يُظًخ
 يزٕعظ 13445 3334

5 
ٚشجؼٌٕ انطهجخ ػهٗ انًشبسكخ انفؼبنخ فٙ انذسٔط 

 ٔانًُبلشبد
 يزٕعظ 13455 3330

0 
ػهٗ ثُبء ػلالخ إٚجبثٛخ يغ انطهجخ لبئًخ ػهٗ ٚذشطٌٕ 

 الادزشاو ٔانثمخ ٔانزٕاطم انفؼبل
 يُخفض 13366 2395

9 
ٚذيجٌٕ انزكُٕنٕجٛب فٙ انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ نزذغٍٛ رجشثخ 

 انزؼهى
 يُخفض 13451 2341

13 
ٚمذيٌٕ انًغبػذح الأكبدًٚٛخ نهطلاة انزٍٚ ٚذزبجٌٕ إنٗ 

 دػى إضبفٙ
 يزٕعظ 13439 3322

11 
ٚذػًٌٕ انطهجخ فٙ رطٕٚش يٓبساد انزفكٛش انزارٙ ٔرذًم 

 انًغؤٔنٛخ ػٍ رؼهًٓى
 يزٕعظ 13430 3329

12 
ٚمٕيٌٕ ثزمٛٛى يغزًش لأداء انطهجخ ثٓذف رذذٚذ َمبط انمٕح 

 ٔانضؼف نذٚٓى
 يُخفض 13344 2309

13 
ٚذشطٌٕ ػهٗ رٓٛئخ ثٛئخ رؼهًٛٛخ إٚجبثٛخ رشجغ ػهٗ 

 الإثذاع ٔانًُٕ انشخظٙ
 يزٕعظ 13395 3315

14 
ٚششكٌٕ انطهجخ فٙ ارخبر ثؼض انمشاساد انًزؼهمخ ثبنًذزٕٖ 

 أٔ أعبنٛت انزؼهى
 يزٕعظ 13324 3324

15 
ٚشجؼٌٕ انطهجخ ػهٗ انًشبسكخ فٙ الأَشطخ انلايُٓجٛخ 

 نزؼضٚض انزؼهى
 يُخفض 13442 2332

 يزٕعظ 13395 2306 الاستجُبٌ

الكفاءة التربوية لدى أعضاء الييئات التدريسية كانت ذات مستويات تقترب بين )منخفض، ( أن عبارات استبيان 2يبين الجدول )
، 0.22، 1.92( عمى مستوى منخفض لامتلاكيا أوساط حسابية بمغت )12، 10، 9، 2، 2، 2، 1ومتوسط(، إذ حصمت العبارات )

( عمى مستويات متوسطة بأوساط حسابية 12، 12، 11، 16، 7، 0، 2، 0(، وحصمت العبارات )0.20، 0.29، 0.21، 0.92، 0.21
وحصل الاستبيان بشكمو الكمي عمى مستوى متوسط بوسط ، (2.02، 2.17، 2.09، 2.00، 2.62، 2.22، 2.17، 2.10بمغت )

 (.0.20حسابي بمغ )
تشير النتيجة المتوسطة لمقياس الكفاءة التربوية لأعضاء الييئات التدريسية في كمية التربية إلى وجود مستوى مقبول من الكفاءة بشكل 
عام، إلا أن ىذه النتيجة المتوسطة توضح وجود حالات من القصور في بعض الجوانب الجوىرية لممارسة التعميم الجامعي الفاعل، من 

الييئة التدريسية في نواحٍ أساسية لمعممية التعممية، كما يظير ذلك وجود تحديات لتشكيل بيئة تعميمية تفاعمية وداعمة،  حيث أداء أعضاء
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وفي تمبية احتياجات الطمبة المتنوعة وتطوير مياراتيم بما يتناسب مع متطمبات التعميم الحديث، ويمكن أن تعزو الباحثة ىذه النتيجة 
ممارسات التدريس التي يتبعيا ىؤلاء التدريسيين ما زالت بحاجة إلى التطوير، خاصة فيما يتعمق بتنمية ميارات المتوسطة إلى أن بعض 

تاحة الفرص أماميم لممشاركة الفعّالة في الدروس، وكذلك تبني أساليب تعميمية متنوعة تراعي الفروق الف ردية التفكير العميا لدى الطمبة، وا 
التجربة التعميمية، فضلًا عن وجود حاجة إلى تعزيز العلاقات المينية الإنسانية بين أعضاء الييئة التدريسية وتدعم اندماج كل طالب في 

التعميمية والطمبة، كما تبرز النتائج المرتبطة بالكفاءة التربوية أىمية العمل عمى مواكبة التطورات التقنية ودمج الأدوات الرقمية في العممية 
اءتيا، كما أنيا تؤكد الحاجة إلى تطوير أنظمة التقييم المستمر والدعم الفردي لمطلاب لضمان متابعتيم عن قرب لتعزيز جاذبيتيا وكف

 .وتوفير التغذية الراجعة المناسبة لتعزيز تعمميم ونموىم الشخصي والأكاديمي
لتعميم، فيي تمثل اليوية الرابطة بأن الكفاءات التربوية تعدّ عنصر أساسي في عممية ا (Trujillo and Jiménez 2020)ويشير 

ن لممعمم، كما أنيا تمثل عاملًا رئيساص في تطوير بيئة التعمم، وتعكس ىذه الكفاءات قدرة المعممين عمى القيادة الاجتماعية والتربوية م
عي، مما ينعكس بشكل إيجابي خلال نشر ممارساتيم وأفكارىم، كما أنيا تسيم في تعزيز التعاون بين المعممين وتطوير مياراتيم بشكل جما

 .(Trujillo and Jiménez 2020:7)عمى نمو الطمبة الشخصي والميني
 ( يبين مستويات العبارات والصورة الكمية لاستبيان تنوع أساليب التقويم01الجدول )

 

 انؼجبسح د
انىسط 

 انحسبثٍ

الاَحشاف 

 انًؼُبسٌ
 انًستىي

6 
ٚمذو أعبرزح انكهٛخ رغزٚخ ساجؼخ يغزًشح نهطلاة نزؼضٚض 

 أدائٓى الأكبدًٚٙ
 يُخفض 13455 2329

0 
ٚؼزًذٌٔ يضٚج يٍ الأعبنٛت انزمهٛذٚخ ٔانذذٚثخ فٙ رمٕٚى 

 انطهجخ كبلايزذبَبد انشفٕٚخ ٔالاخزجبساد انكزبثٛخ
 يُخفض 13435 2344

3 
ٚشجؼٌٕ انطهجخ ػهٗ رمذٚى يشبسٚغ ػًهٛخ كجضء يٍ 

 رمًٕٚٓى لٛبط فًٓٓى انؼًٛك نهًبدح
 يُخفض 13453 2346

6 
نًشالجخ كٛفٛخ رطجٛك ٚغزخذيٌٕ أعهٕة انزمٛٛى انزفبػهٙ 

 انطهجخ نهًٓبساد انزٙ رؼهًْٕب فٙ انغٛبلبد انؼًهٛخ
 يزٕعظ 13469 3312

6 
ٚغًٌٕٓ فٙ خهك ثٛئخ رؼهًٛٛخ رذفضّ انطهجخ ٔرغبػذْى ػهٗ 

 الاعزؼذاد لاعزخذاو أعبنٛت رمٕٚى يزُٕػخ
 يُخفض 13405 2356

1 
ٚذيجٌٕ انزمُٛبد انشلًٛخ كبلاخزجبساد الإنكزشَٔٛخ ٔأدٔاد 

 انزمٛٛى ػجش الإَزشَذ فٙ ػًهٛخ انزمٕٚى
 يزٕعظ 13440 2356

5 
ٚمٕيٌٕ ثزمٛٛى جٕٓد انطهجخ انزارٛخ فٙ انجذش ٔانًشبسكخ فٙ 

 الأَشطخ انزؼهًٛٛخ كجضء يٍ انزمٕٚى
 يُخفض 13466 2339

6 
ٚفضهٌٕ اعزخذاو أعهٕة انزمٕٚى انًغزًش ثذلا  يٍ الاػزًبد 

 ػهٗ الايزذبَبد انُٓبئٛخ فمظ
 يزٕعظ 13445 3334

7 

رٕضخ أعبنٛت انزمٕٚى انًخزهفخ انزٙ ٚؼزًذَٔٓب كٛف ًٚكٍ 

رذمٛك الأْذاف انزؼهًٛٛخ انًشجٕح ٔانًٓبساد انًغزٓذفخ 

 نهطلاة

 يزٕعظ 13354 3332

62 
ٚمًٌٕٛ انطهجخ ثشكم فشد٘ ٔجًبػٙ نزؼضٚض انؼًم انجًبػٙ 

 ٔرذمٛك َزبئج رؼهى يزكبيهخ
 يُخفض 13413 2335

66 
اعزشارٛجٛبد انزمٛٛى ٔفم ب نًغزٕٚبد انطهجخ  ٚزى رخظٛض

 انًخزهفخ ٔادزٛبجبرٓى
 يزٕعظ 13433 3335

 يزٕعظ 13350 2363رؼزًذ أعبنٛت انزمٕٚى انًغزخذيخ ػهٗ يؼبٚٛش ٔاضذخ  60
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 انؼجبسح د
انىسط 

 انحسبثٍ

الاَحشاف 

 انًؼُبسٌ
 انًستىي

 ٔشفبفخ ٚزى اثلاغٓب نهطلاة ثشكم يغجك

63 
ٚمًٌٕٛ يذٖ اعزؼذاد انطهجخ لاعزخذاو أعبنٛت انزمٛٛى 

 شؼٕسْى ثبنشادخ فٙ رنكانًخزهفخ ٔيذٖ 
 يزٕعظ 13452 3324

66 
رشاػٙ أعبنٛت انزمٕٚى انًغزخذيخ انفشٔق انفشدٚخ ثٍٛ انطهجخ 

 ٔرذمك انؼذانخ ٔالإَظبف ثُٛٓى
 يزٕعظ 13443 2350

 يزٕعظ 13430 2359 الاستجُبٌ

التقويم اقتربت بين )منخفض، ومتوسط(، إذ ( أن المستويات التي حصمت عمييا عبارات استبيان تنوع أساليب 16يتبين من الجدول )
، 0.29، 0.20، 0.20، 0.22، 0.09( عمى مستوى منخفض لامتلاكيا اوساط حسابية بمغت )16، 7، 2، 2، 0، 1حصمت العبارات )

، 2.22، 0.70، 2.10( عمى مستويات متوسطة بأوساط حسابية بمغت )12، 12، 10، 11، 9، 2، 0، 2(، وحصمت العبارات )0.27
 (.0.79وحصل الاستبيان بشكمو الكمي عمى مستوى متوسط بوسط حسابي بمغ )، (0.72، 2.02، 0.02، 2.27، 2.20

النتيجة المتوسطة لمقياس تنوع أساليب التقويم في كمية التربية تشير إلى وجود ضعف واضح في تطبيق سياسات التقويم المتنوعة 
لا يقدّمون تغذية راجعة مستمرة لمطلاب بالشكل المطموب لتعزيز أدائيم الأكاديمي، مما يحرم  والمتكاممة داخل الكمية، إذ يبدو أن الأساتذة

الطمبة من فرص التحسين ومعرفة جوانب القوة والضعف لدييم، كما أن الاعتماد عمى مزيج من الأساليب التقميدية والحديثة في تقييم 
ة تركيزًا أكبر عمى الامتحانات التحريرية أكثر من غيرىا، مع تيميش واضح لممشاريع الطمبة ما زال محدوداً، إذ تعطي الممارسات التقويمي

أن ، كما تعزو الباحثة ىذه النتيجة المتوسطة إلى العممية والاختبارات الشفوية التي من شأنيا قياس الفيم العميق وتنمية الميارات التطبيقية
في تحفيز الطمبة عمى الاستعداد لاستخدام أساليب تقويم متنوعة، وذلك بسبب نمطية عممية  البيئة التعميمية الموجودة داخل الكمية لا تساعد

مية التقييم وضعف الابتكار فييا، فضلًا عن محدودية دمج التقنيات الرقمية كالاختبارات الإلكترونية وأدوات التقييم عبر الإنترنت في العم
تطوير الخبرات الرقمية لمطلاب وتعزيز تفاعميم مع متطمبات التعمم الحديثة، كما أن تقويم  التقويمية، عمى الرغم من أىمية ىذه الأدوات في

الجيود الذاتية لمطلاب في البحث والمشاركة بالأنشطة التعميمية لا يحظى بالاىتمام الكافي، ما يضعف من دافعية الطمبة نحو التعمم 
أساليب التقويم المستخدمة قد لا تراعي بشكل جاد الفروق ىذه النتيجة ومنيا أن  ، ويمكن أن يكون لعوامل أخرى دور فيالذاتي والمستقل

أن  الفردية بين الطمبة أو تحقق العدالة والإنصاف بينيم، وتفتقر إلى الاعتماد عمى معايير واضحة وشفافة يتم إبلاغيا لمطلاب مسبقاً، كما
سواء، مما يحد من تنمية ميارات العمل الجماعي ويسبب ضعفاً في تحقيق  ىناك قصوراً في ممارسة التقويم الفردي والجماعي عمى حد

 نتائج تعمم متكاممة. 
يعدّ من المتطمبات الأساسية لضمان تقييم شامل وفعّال لمطلاب، إذ تنوع أساليب التقويم  أن (Chibaya et al. 2025:877) يذكر

إنو يسيم في قياس مختمف جوانب التعمم والتطوير، ويعزز مشاركة الطمبة ويحفزىم عمى التفاعل بطرق متعددة، كما أن أىمية ىذا التنوع 
ة التعمم المستمر وتحسين جودة التدريس، مما يسيم في تكمن في ملاءمتو لمختمف أنماط التعمم واحتياجات الطمبة، فضلًا عن دعم عممي

 .(Chibaya et al. 2025:877)تحقيق أىداف التعمم بشكل أكثر فاعمية وشمولية
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 يبين مستويات العبارات والصورة الكمية لاستبيان مهارات البحث العممي( 00الجدول )
 

 انؼجبسح د
انىسط 

 انحسبثٍ

الاَحشاف 

 انًؼُبسٌ
 انًستىي

6 
ًَتهك انطهجخ انقذسح ػهً تحذَذ يىضىع انجحج انًُبست 

 انزٌ َخُش اهتًبيهى وَحقق أهذافهى الأكبدًَُخ
 يُخفض 67363 0761

0 
ثحخُخ واضحخ ويحذدح ًَكٍ  َتًكُىٌ يٍ صُبغخ أسئهخ

 الإجبثخ ػهُهب يٍ خلال انجحج
 يتىسط 67366 0716

3 
نذَهى يؼشفخ ثًصبدس انًؼهىيبد انًتبحخ يخم انًكتجبد، 

 وانًقبلاد الأكبدًَُخ، وانكتت الإنكتشوَُخ
 يُخفض 67667 0766

6 
َستطُؼىٌ استخذاو تقُُبد انجحج الإنكتشوٍَ ثفؼبنُخ 

 انًطهىثخنهؼخىس ػهً انًؼهىيبد 
 يتىسط 67606 3730

6 
ًَتهكىٌ يهبسح فٍ تُظُى انًؼهىيبد وانجُبَبد ثشكم 

 يُطقٍ ثشكم َذػى ثحخهى الأكبدًٍَ
 يُخفض 67626 0761

1 
َستخذيىٌ أسبنُت انجحج انكًٍ وانكُفٍ ثشكم يُبست 

 نتحقُق َتبئج دقُقخ
 يتىسط 67306 0753

5 
واستخذايهب فٍ َتًتؼىٌ ثإنًبو ثأسبنُت تحهُم انجُبَبد 

 دػى انفشضُبد انجحخُخ
 يُخفض 67316 0766

6 
ًَتهكىٌ انقذسح ػهً انؼًم انجًبػٍ فٍ انًشبسَغ انجحخُخ 

 نتطىَش يهبساتهى
 يتىسط 67376 3737

7 
َستقجهىٌ وَتفبػهىٌ يغ انًلاحظبد انُقذَخ حىل ػًههى 

 انجحخٍ
 يشتفغ 67316 3766

62 
انؼهًٍ انًختهفخ يخم  نذَهى ايكبَُخ استخذاو أسبنُت انجحج

 الاستجُبَبد وانًقبثلاد
 يُخفض 67360 0767

66 
َذسكىٌ أهًُخ أخلاقُبد انجحج انؼهًٍ وكُفُخ الانتضاو ثهب 

 فٍ يشبسَؼهى انجحخُخ
 يُخفض 67366 0766

60 
َذسكىٌ أهًُخ َشش الأثحبث انؼهًُخ وتأحُش رنك ػهً 

 يجبنهى الأكبدًٍَ
0762 67363 

 يتىسط

63 
ثشايج انحبسىة فٍ تحهُم انجُبَبد وتُظُى َستخذيىٌ 

 انًؼهىيبد
0716 67372 

 يتىسط

66 
ًَتهكىٌ يؼشفخ ثأدواد انجحج انًختهفخ يخم انجشايج 

 انًستخذيخ فٍ إداسح انًشاجغ
 يُخفض 67012 0725

66 
َستطُؼىٌ انشثط ثٍُ انًهبساد انجحخُخ والاحتُبجبد 

 انتؼهًُُخ انؼًهُخ فٍ يجبل انتشثُخ
 يُخفض 67606 0730

 يتىسط 67316 0717 الاستجُبٌ

( أن عبارات استبيان ميارات البحث العممي اقتربت بين )ومنخفض، ومتوسط، ومرتفع(، إذ حصمت 11يتبين من ملاحظة الجدول )
، 2، 2)(، وحصمت العبارات 1.00( عمى مستويات منخفضة لامتلاكيا أوساط حسابية بمغت )12، 11، 16، 7، 2، 2، 1العبارات )

وحصمت ، (0.20، 0.67، 0.21، 0.29، 0.22، 0.20، 0.22، 0.20( عمى مستويات منخفضة بأوساط حسابية بمغت )12، 16
، 0.26، 2.29، 0.72، 2.20، 0.02( عمى مستويات متوسطة بأوساط حسابية بمغت )12، 12، 10، 2، 0، 2، 0العبارات )

(، وحصل الاستبيان بشكمو الكمي عمى مستوى متوسط 2.21مرتفع بوسط حسابي بمغ )( عمى مستوى 9(، في حين حصمت العبارة )0.02
 (.0.09بوسط حسابي بمغ )

تظير النتائج المتوسطة لمقياس ميارات البحث العممي لدى طمبة كمية التربية وجود انخفاض ممحوظ في عدة جوانب أساسية، ويمكن 
موضوعات البحث المناسبة التي تثير اىتماميم وتحقق أىدافيم الأكاديمية، والذي  أن يعزى ذلك من خلال عدم قدرة الطمبة عمى تحديد

كما أظيرت النتائج أن الطمبة ، يؤثر بدوره عمى قدرتيم في صياغة أسئمة بحثية واضحة ومحددة يمكن الإجابة عمييا من خلال البحث
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قالات الأكاديمية والكتب الإلكترونية، مما يعوق قدرتيم عمى الوصول يفتقرون إلى المعرفة بمصادر المعمومات المتاحة، مثل المكتبات والم
إلى المعمومات الضرورية لدعم أبحاثيم، فضلًا عن أن تنظيم المعمومات والبيانات بشكل منطقي يعدّ من الروافد الأساسية لمبحث العممي، 

تحميل النتائج أظير وجود حاجة ، وكذلك فإن ل تدريب متخصصلكن النتائج تشير إلى أن الطمبة يحتاجون إلى تعزيز ىذه الميارة من خلا
 ممحة ليؤلاء الطمبة لمحصول عمى مزيد من التدريب عمى استخدام الأساليب البحثية الكمية والكيفية بشكل ملائم لتحقيق نتائج دقيقة، ومن

البيانات، إذ أبرزت النتائج ضعفاً في القدرة عمى  الجوانب الأخرى التي تتطمب الانتباه ىو استخدام الطمبة لبرامج الحاسوب في تحميل
 استخدام ىذه البرامج بشكل فعّال. 

فإن اكتساب الطمبة لميارات البحث العممي تتطمب القدرة عمى تحديد  (Topalov and Radić-Bojanić 2013)وبالإشارة إلى 
المصادر الموثوقة، واستخدام أدوات البحث بشكل فعال، وتقييم المعمومات بشكل نقدي، فضلًا عن تنظيم البيانات وتحميميا بدقة، كما 

 Topalov)بحث لضمان جودة وموثوقية العمل العمميتستدعي ميارات التواصل لعرض النتائج بطريقة واضحة، والفيم العميق لموضوع ال
and Radić-Bojanić 2013:146). 

 

 نحدار الخطي البسيط لمتييري الكفاءة التربوية ومهارات البحث العممي( يبين معادلة الا 02الجدول )
r) َسجخ انًسبهًخ (r) يؼبيم الاستجبط انًتغُش انتبثغ انًتغُش انًستقم

2
 يستىي انذلانخ (F) قًُخ (

 27222 0667155 27672 27522 يهبساد انجحج انؼهًٍ انكفبءح انتشثىَخ

ارتباط إيجابية بين الكفاءة التربوية لأعضاء الييئات التدريسية وميارات البحث العممي لدى ( وجود علاقة 10يتبين من الجدول )
(، وكذلك يبين 6.666( عند مستوى دلالة معنوية بمغ )022.077( بمغت )F(، مرتبطة بقيمة )6.766الطمبة بدرجة ارتباط بمغت )

(، وىذا يعني أن ما 6.296تطوير ميارات البحث العممي بدرجة بمغت ) الجدول ذاتو ذاتو بأن ىناك نسبة مساىمة لمكفاءة التربوية في
%( من التباين الحاصل في ميارات البحث العممي لدى الطمبة يعود الكفاءة التربوية لأعضاء الييئات التدريسية، والباقي 29يقارب من )

 يعود لمتغيرات أخرى.
ابية بين الكفاءة التربوية لأعضاء الييئات التدريسية وميارات البحث العممي تشير نتائج الجدول السابق إلى وجود علاقة ارتباط إيج

لدى الطمبة، مما يعني أن الكفاءة التعميمية لممعممين تؤدي دوراً محورياً في تحسين قدرات الطمبة في مجالات البحث العممي، وأن ىذه 
بما في ذلك تفاعميم مع الطمبة وطريقة تقديم المعمومات، يمكن أن تؤثر  العلاقة تدل عمى أن الأساليب التعميمية التي يعتمدىا المعممون،
نسبة مساىمة ممحوظة لمكفاءة ، فضلًا عن ذلك فقد أظيرت النتائج وجود بشكل مباشر عمى تعزيز ميارات البحث العممي لدى الطمبة

الجيود الرامية لتعزيز تدريب التدريسيين وزيادة معارفيم التربوية لأعضاء الييئات التدريسية في تطوير ميارات البحث العممي، بمعنى أن 
ستراتيجيات البحث يمكن أن تؤدي إلى تحسين الأداء الأكاديمي لمطلاب ىذه النتائج تعكس ، فضلًا عن ذلك فإن بأساليب التعميم الحديثة وا 

ميم الجامعي، لذا فإن تمكين المعممين من اكتساب أىمية الاستثمار في تطوير الكوادر التعميمية كمحور استراتيجي في تحسين جودة التع
ميارات جديدة وتحسين كفاءاتيم التعميمية سينعكس بشكل إيجابي عمى مستوى ميارات البحث العممي لدى الطمبة، مما يساىم في تييئتيم 

 .بشكل أفضل لمواجية التحديات الأكاديمية والمينية المستقبمية
 الانحدار الخطي البسيط لمتييري تنوع أساليب التقويم ومهارات البحث العممي( يبين معادلة 03الجدول )

 معامل الارتباط المتيير التابع المتيير المستقل
(r) 

 نسبة المساهمة
(r2) 

 قيمة
(F) 

مستوى 
 الدلالة

 6.666 020.001 6.271 6.027 ميارات البحث العممي تنوع أساليب التقويم
أن ىناك علاقة ارتباط معنوية بين كلّ تنوع أساليب التقويم المستخدمة في كمية التربية وميارات البحث العممي ( 12يتبين من الجدول )   

(، وكذلك 6.666( عند مستوى دلالة معنوية بمغ )020.001( تبمغ )F(، مع وجود قيمة )6.027لمطمبة، وذلك بدرجة ارتباط بمغت )
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(، وىذا يعني أن ما يقارب 6.271نوع أساليب التقويم وميارات البحث العممي بدرجة بمغت )يظير من الجدول ذاتو وجود نسبة مساىمة لت
%( من التباين الحاصل في ميارات البحث العممي لدى الطمبة يعود إلى تنوع أساليب التقويم التي تنتيجيا كمية التربية، والباقي 27من )

 يعود لمتغيرات أخرى.
ة في الجدول السابق يمكن أن تعكس أىمية الأساليب التعميمية والتقويمية المتعددة، كالاختبارات العممية، ترى الباحثة أن النتئاج الوارد

والمشاريع البحثية، والعروض التقديمية، ومدى قدرتيا في إحداث تغيير إيجابي في مستوى ميارات البحث لدى الطمبة، إذ أن التنوع في 
الطمبة عمى تطوير ميارات التفكير النقدي، والتحميل، والتنظيم، مما يعزز قدرتيم عمى إجراء أبحاث أساليب التقويم يوفر بيئة غنية تحفز 

يمكن فيم تأثير تنوع أساليب التقويم بوصفو معززاً لعمميات التعمم النشط، إذ إنو يمنح الفرصة ، فضلَا عن ذلك فإنو عممية دقيقة وممنيجة
مية التعمم، وبناء المعرفة بشكل عممي، وأن ىذا التنوع يسيم كذلك في تعزيز التفاعل بين الطمبة لمطلاب من أجل المشاركة بذواتيم في عم

 .والمعممين، مما يوفر فرصاً لمتوجيو والتغذية الراجعة الفورية
 الاستنتاجات

ممحوظة في مستوى الكفاءة التربوية تشير النتيجة المتوسطة لاستبيان الكفاءة التربوية لدى أعضاء الييئات التدريسية إلى وجود تحديات  -
وجود قدرة معينة لدى أعضاء الييئات بين ىؤلاء الأعضاء، وىذا يعكس واقعاً يتضمن نقاط قوة وضعف في الكفاءة التعميمية، ويبرز 

 التدريسية، إلا أن ذلك لا يكفي لتحقيق الأىداف التربوية المرجوة.
يب التقويم في كمية التربية إلى الحاجة الممحة لتحسين فعالية ىذه الأساليب، مما يعكس تشير النتيجة المتوسطة لاستبيان تنوع أسال -

 .ضرورة تطوير استراتيجيات تقويم جديدة تعزز من تجربة التعمم وتساىم في رفع كفاءة الطمبة في مياراتيم البحثية
التربية إلى وجود نقاط ضعف ممحوظة في عدة جوانب أساسية، تشير النتيجة المتوسطة لاستبيان ميارات البحث العممي لدى طمبة كمية  -

 .وعمى الرغم من أن بعض الميارات البحثية متاحة، إلا أن النسب المتوسطة تعكس حاجة ممحة لتعزيز التعميم والتدريب في ىذه الميارات
تدريسية وميارات البحث العممي لدى الطمبة، مع وجود أظيرت النتائج وجود علاقة ارتباط إيجابية بين الكفاءة التربوية لأعضاء الييئة ال -

نسبة مساىمة ممموسة لمكفاءة التربوية في تعزيز وتطوير ميارات البحث العممي، مما يعكس أىمية دور التدريسيين في تحسين تجربة التعمم 
 .وزيادة فاعمية الطمبة في مجال البحث العممي

ة بين تنوع أساليب التقويم المستخدمة في كمية التربية وميارات البحث العممي لدى الطمبة، مع أظيرت النتائج وجود علاقة ارتباط معنوي -
وجود نسبة مساىمة ممموسة لتنوع أساليب التقويم في تعزيز وتطوير ميارات البحث العممي، وىو ما يعكس أن تنوع الأساليب يسيم بشكل 

تحسين ىذه الأساليب لضمان تعزيز تجربة التعمم ورفع كفاءة الطمبة في مجالات فعال في تطوير الميارات البحثية، وبالتالي ضرورة 
 .البحث العممي

 التوصيات
توصي الباحثة الجيات المسؤولة في كمية التربية بأىمية تطوير برامج تدريبية متخصصة تيدف إلى تعزيز الكفاءة التربوية لدى أعضاء  -

ذه البرامج عمى معالجة نقاط الضعف المحددة وتعزيز نقاط القوة، مما يسيم في تحسين جودة الييئات التدريسية، كما ينبغي أن تركز ى
 .التعميم وتحقيق الأىداف التربوية المرجوة

توصي الباحثة بضرورة أن تقوم كمية التربية بتطوير استراتيجيات تقويم جديدة ومتنوعة تتماشى مع احتياجات الطمبة الأكاديمية، وتعمل  -
زيز فعالية عممية التعميم، مع اىمية أن تتضمن ىذه الاستراتيجيات أساليب تقويم قائمة عمى الميام العممية والنشاطات التفاعمية، عمى تع

 .مما يسيم في تحسين تجربة التعمم ورفع كفاءة الطمبة في مياراتيم البحثية
ركز عمى تعزيز ميارات البحث العممي لدى الطمبة، مع تخصيص توصى الباحثة الكمية بأىمية تطوير برامج تعميمية وتدريبية شاممة ت -

ورش عمل ودورات تدريبية متخصصة لتمبية احتياجاتيم وتعزيز قدراتيم في ىذه المجالات الأساسية، كما ينبغي أن تتضمن ىذه البرامج 
 .عممياستراتيجيات تدريس مبتكرة ووسائل تقييم فعالة لتحسين مستوى كفاءة الطمبة في البحث ال
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توصي الباحثة بإنشاء إطار عمل مشترك بين المؤسسات التعميمية لاستغلال نتائج استبيانات )الكفاءة التربوية، وتنوع أساليب التقويم،  -
وميارات البحث العممي( في تطوير استراتيجيات تعميمية فعالة، كما يتعين عمى الجيات التعميمية، سواء كانت جامعات أو مؤسسات 

بأىمية تبادل الخبرات وأفضل الممارسات، وتكييف الأساليب وفقاً للاحتياجات المحددة لمطلاب، كما ينصح بإجراء دراسات مقارنة تربوية 
 .دورية لتقييم الأثر الفعمي لتمك الاستبيانات عمى تطوير التعميم وتعزيز ميارات البحث العممي عبر مختمف السياقات التعميمية

استخدام استبيانات )الكفاءة التربوية، وتنوع أساليب التقويم، وميارات البحث العممي( لتشمل مجالات أخرى مثل  توصي الباحثة بتوسيع -
نقاط القوة  التعميم الميني والتقني، والتدريب المستمر، إذ يمكن أن تسيم ىذه الاستبيانات في تقييم فعالية البرامج التعميمية والتدريبية وتحديد

 ز من تصميم استراتيجيات تعميمية مُستندة إلى البيانات. والضعف، مما يعز 
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