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 الملخص
مسخشجيغ التخبػييغ مغ قبل السجيخيات لالتي يتع تشطيسيا الجورات التجريبية الالكتخونية ىجفت ىحه الجراسة الى معخفة مجى فاعمية 

ىحه  وأثخ ،العخاقية كافةالسعشية بالتجريب عمى مدتػى وزارة التخبية واقداـ الاعجاد والتجريب في السجيخيات العامة لمتخبية في السحافطات 
اتبع الباحث . العامميغ في السجارس الثانػية العخاقية التخبػييغالارشادية لمسخشجيغ سيارات التصػيخ  في الجورات التجريبية الالكتخونية

اتخؾ لتقػيع الجورات في تصبيق دراستو، واستخجـ الاستبانة كأداة لجسع البيانات بالاعتساد عمى نسػذج كيخؾ بالسشيج الػصفي التحميمي 
( مخشج تخبػي. أضيخت نتائج الجراسة اف 412الجراسة. تع تػزيع الاستبانة عمى عيشة تألفت مغ ) اىجاؼتعجيمو ليلائع تع التجريبية و 

عغ  شتائجالكتخونية قج تحققت وبجرجة متػسصة. كسا وكذفت الفاعمية الستحققة مغ مذاركة السخشجيغ التخبػييغ في الجورات التجريبية الال
وقج كذفت الشتائج ايزاً عجـ علاقة دالة احرائياً بيغ فاعمية الجورات الالكتخونية وتشسية السيارات الارشادية لمسخشجيغ التخبػييغ.  وجػد

 مػقع السجرسة(. السجرسة،مخحمة  الجشذ،) اتفخوقات ذات دلالة إحرائية تعدى لستغيخ وجػد 
 ، السيارات الارشاديةالالكتخوني، السخشج التخبػي، الجورات الالكتخونيةلتجريب ا :الكلمات المفتاحية
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Abstrac: 

The purpose of this study was to determine the effectiveness of electronic training courses 

organized for educational counselors by the Ministry of Education's training directorates and the 

preparation and training departments in the general directorates of education in all Iraqi governorates, 

as well as the impact of these electronic training courses on the guidance skills of educational 

counselors working in Iraqi High School. The researcher used a descriptive analytical method to his 

investigation, using a questionnaire based on the Kirk Patrick model for assessing training courses that 

was adapted to meet the study's aims. The questionnaire was given to total of (412) educational 

advisers. The findings suggested that school counselors' involvement in E-training was somewhat 

successful. Furthermore, the findings show that there is a statistically significant relationship between 

E-training and the development of school counselor abilities. Furthermore, the results revealed that 

there were no statistically significant associations across factors (gender, school level, and location). 

Keywords: E-training, school counsellor, E-training courses, counselling skills 
 

 :المقدمة
إذ أصبح لمتكشػلػجيا دوراً كبيخاً في مجاؿ التجريب والتعميع،  في سالاسي كافة،ر الكبيخ في السجالات يتسيد عرخنا الحاضخ بالتصػ 

اليع ججيجة خاصة بالتعميع، إذ ضخورة ممحة لاعتساد مفولسػاكبة ىحا التصػر اصبحت ىشالظ . سجاؿىحا التقجيع السدانجة والسداعجة في 
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. (2022)بغ الحبيب، واخخوف،   في تحديغ أداء السؤسداتواثبت أىسيتو التعميع الالكتخوني والتجريب الالكتخوني ضيخ مؤخخاً مفيػـ 
-والتي تسثمت في جائحة كػرونا )كػفيج اجسعفي الطخوؼ الاستثشائية التي شخأت مؤخخاً عمى العالع بخزت أىسية التجريب الالكتخوني و 

. حيث يخى ج لسػاصمة التعميع والتعمع في السؤسدات كافةالتعميع الالكتخوني والتجريب الالكتخوني البجيل الأمثل والاوح أصبح(. اذ 19
 اذالعسمية التعميسية  ة ولاسيساجسيع الأصعج عمى أثخالتصػر التكشػلػجي السدتسخ الحي الكثيخيغ بأف التعميع الالكتخوني جاء نتيجة 

انعكدت عمى السجرسة ىائمة  ومعمػماتية ( التي أحجثت ثػرة رقسيةIOTالأشياء )( وانتخنت AIكاء الاصصشاعي )دخمت مفاليع الح
 .(Koumi, 2006)والتعميع عسػماً والرف 

وفي ضل الطخوؼ الى مشعت مغ مػاصمة التعميع الحزػري، سعت ، السػارد البذخية لمسؤسدات كافةفي تصػيخ التجريب  ولأىسية
بيجؼ استكساؿ السديخة التخبػية وحخصاً عمى عجـ ضياع فخصة وزارة التخبية العخاقية الى مػاصمة عسمية التعميع والتجريب الكتخونياً 

ا السؤسدات السعشية د عمى البجيل الالكتخوني لاسيستسابالاع التعميسية استسخت اغمب السؤسداتولقج لمصمبة والسلاكات التعميسية. التعمع 
دورات تجريبية  فيجسيع ملاكات وزارة التخبية مغ مذخفيغ، مجرسيغ، معمسيغ، مخشجيغ تخبػييغ، مػضفيغ  شاركت اذبالتجريب. 

فاعمية الجورات الالكتخونية التي اف ىحا البحث يتقرى مجى  خلاؿ فتخة الجائحة وما بعجىا.الكتخونية بيجؼ تصػيخ مياراتيع وكفاياتيع 
. إذ اف جسيع السخشجيغ التخبػييغ اشتخكػا بجورات تصػيخية الكتخونية تع تشطيسيا مغ قبل اقداـ الاعجاد شارؾ بيا السخشجيغ التخبػييغ
 لإعجادطستيا السجيخية العامة . وكحلظ شاركػا في الجورات التجريبية الالكتخونية التي نوفقاُ لمخصة السحمية والتجريب في السحافطات كافة

 ة الدشػية.بحدب الخصة السخكدي السعمسيغ والتجريب والتصػيخ التخبػي في مقخ وزارة التخبية
 الإشار. ويتصخؽ الفرل الثاني الى ، أىسيتيا، وحجودىابالجراسة، أىجافياالسفاليع الخاصة يتزسغ الفرل الأوؿ مغ ىحه الجراسة 

ذات العلاقة، اما الفرل الثالث فديتع فيو إيزاح الإجخاءات التي اتخحىا الباحث والصخيقة التي اتبعيا لجسع ي والجراسات الدابقة الشطخ 
 وأبخز ،ويقجـ الاستشتاج ،البحث بأسئمةويدتخمز الإجابات الخاصة وتحميل البيانات. واخيخاً سيشاقر الفرل الخابع نتائج الجراسة 

 والسقتخحات. ،التػصيات
 

 :مذكلة البحث
أىسية الجورات خ البشية التخبػية ولتحديغ شخؽ التعميع والتعمع، واف لتصػيمغ الخكائد الأساسية تعتبخ الجورات التجريبية اثشاء الخجمة 

في معخفة تتسثل مذكمة البحث الحالي  (.2022الحخبي،  &الراعجي ) الخجمة ما قبلالاعجاد  اىسيتيا فيعغ  لا تقلاثشاء الخجمة 
ى مدتػى وزارة التخبية التجريب الالكتخوني الحي يتع تقجيسو الى السخشجيغ التخبػييغ مغ قبل السجيخيات السعشية بالتجريب عم مجى فاعمية

وبعج اشلاع الباحث عمى الجراسات الدابقة الخاصة  واقداـ الاعجاد والتجريب في السجيخيات العامة لمتخبية في السحافطات العخاقية كافة.
السذاركة في معطع الجراسات الدابقة قج ركدت عمى قياس مجى الفائجة الستحققة مغ استشتج بأف ، بتقػيع فاعمية الجورات التجريبية

اركة في ىحه الجورات عمى مدتػى ومجى انعكاس السذ أدائيع،أي مجى تحقيق الشسػ السيشي لمستجربيغ ورفع مدتػى  الجورات التجريبية.
فمقج وجج قمة  الدابقة،شلاع عمى الجراسات لاوبعج اسمػكياتيع تجاه السدتخشجيغ. عمى ليع ججيجة تخز الارشاد التخبػي و تعمسيع لسفا

خؾ ي وىػ نسػذج ككالا في البحػث السشذػرة التي تكيذ فاعمية التجريب الالكتخوني باستخجاـ نسػذج معاصخ لتقػيع الجورات الالكتخونية
 .مع شبيعة مػضػع البحث لتتلاءـباتخؾك. اذ اف غالبية الجراسات التي تست مخاجعتيا قج استخجمت استبانات تع ترسيسيا 

بالاعتساد عمى نسػذج كيخؾ باتخؾ ىحه الجراسة تخكد عمى قياس فاعمية الجورات التجريبية الالكتخونية  ، فأفما تقجـوبشاء عمى 
وانعكاسو عمى تصػيخ ميارات السخشجيغ يجاد العلاقة بيغ التجريب الالكتخوني لإ محاولتيا فزلًا عغ، التجريبية فاعمية الجوراتلتقػيع 

 التالية:لإجابة عغ التداؤلات ل بذكل اساس تدعى ىحه الجراسةو  التخبػييغ.
 ما مجى فاعمية الجورات الالكتخونية التي يذارؾ بيا السخشجيغ التخبػييغ؟  -1
( بيغ فاعمية الجورات الالكتخونية وتصػيخ ميارات α ≤0.05ىل ىشالظ علاقة ارتباشية ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى الجلالة ) -2

 السخشج التخبػي؟
 مػقع السجرسة(؟  السجرسة،مخحمة  الجشذ،( تعدى لستغيخات )α ≤0.05ىل ىشالظ فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى الجلالة ) -3
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 :سةاهداف الدرا
وجية نطخ  مغالتي تشطسيا وزارة التخبية والسجيخيات التابعة الييا ىجفت ىحه الجراسة الى قياس فاعمية الجورات التجريبية الالكتخونية 

نسػذج اعتسج الباحث  اذفي السجارس العخاقية. السيارات الارشادية التي يسارسػنيا ىحه الجورات عمى  أثخومعخفة السخشجيغ التخبػييغ 
  .وتع تعجيل ىحا الشسػذج ليلائع أغخاض الجراسة واىجافيا الجورات ىحه كيخؾ باتخؾ لغخض قياس فاعمية

 

 :أهمية الدراسة
حديغ الكفايات وت ،وتأىيل ،والحاجة السدتسخة اليو كسرجر ميع مغ مرادر تصػيخ ،انبثقت أىسية ىحا الجارسة مغ أىسية التجريب

وتبخز أىسية ىحا وعمى وجو الخرػص تصػيخ ميارات السخشجيغ التخبػييغ في السجارس الثانػية العخاقية. والسيارات لمسػارد البذخية. 
الجورات ولسعخفة مجى فاعمية  السيسة،التخبػية الذخيحة لالكتخونية التي يتع تقجيسيا ليحه البحث في التخكيد عمى الجورات التجريبية ا

انعكاس السذاركة في الجورات الالكتخونية عمى مدتػى تعمسيع وكحلظ لبياف  الحزػرية. الالكتخونية السقجمة ليع كبجيل لمجورات
يدمط ىحا البحث الزػء عمى الأدوار التي تقػـ بيا مؤسدات وسمػكياتيع الػضيفية ومجى انعكاس ذلظ عمى أدائيع الػضيفي و 

بالذكل السصمػب لتقجيع الخجمات الارشادية ػييغ واعجادىع في تصػيخ ميارات وكفايات السخشجيغ التخبالتجريب  وشعب ومجيخيات واقداـ
وتأتي أىسية ىحه الجارسة في تخكيدىا عمى السدتػيات الأربع التي حجدىا نسػذج ككيخؾ باتخؾك  السصمػبة مشيع لخجمة السدتخشجيغ.

 ائج.ع، مدتػى الدمػؾ، ومدتػى الشتوىي مدتػى ردود فعل الستجربيغ، مدتػى التعملتقػيع الجورات 
 

 :الدراسةحدود 
 ، صتسثمت حجود ىحه الجراسة بسا يمي

 2023 -2022العاـ الجراسي  :الحدود الزمانية
 في السجيخيات العامة لمتخبية كافة / عجا إقميع كخدستاف (الستػسصة والاعجاديةالثانػية )السجارس  :الحدود المكانية
  (الإعجاديةو  الستػسصةالثانػية )السخشجيغ التخبػييغ في السجارس  :الحدود البذرية

 
 النعري والدراسات الدابقة الإطار

 :التدريبمفههم 
ىحه العسمية في جسيع السؤسدات. إذ اف بفقجاف  وجػىخميسا اختمفت شخؽ تقجيع التجريب، فأف العشرخ البذخي يبقى ىػ أساس 

ىحا العشرخ لا تكػف ىشالظ أىسية ولا قيسة لاي عسمية. وعميو، فأف الحرػؿ عمى العشرخ البذخي الكفػء واعجاده وتأىيمو وتييئتو 
يجب اف يكػف مغ أولػيات  او مشطسة تدعى الى الشجاح. ولحلظ فأف التخصيط ليحا العشرخ ،يعتبخ نذاشاً ميساً وضخورياً لاي مؤسدة

  .(2003)سمصاف،  السػارد البذخية في اي مشطسة
بسجسػعة مغ  الستجربيغج ييجؼ الى تدو يك نذاط مخصط عمى انو  التجريب التقميجي (208، ص2002)عبج الباقي،  عخّؼ

وكمظ تع تعخيف التجريب عمى انو كالشذاط أدائيعك. انتاجيع وكفاءة  زيادةسكغ اف تديع في يالسعمػمات والسعارؼ والسيارات التي 
مغ اجل صقل خبخات الستجربيغ ورفع مدتػى أدائيع ولتغييخ السخصط الحي يبحؿ مغ اجل احجاث تغيخات في السيارات والسعارؼ 

ؼ التجريب ييج. (32، ص2009)الريخفي،  لمفخد والسشطسة والسجتسع سمػكياتيع واىتساماتيع واتجاىاتيع في الاتجاه السخغػب فيو
زيادة مدتػى الادراؾ والفيع والاستيعاب لمستجربيغ عغ شخيق تشسية مياراتيع واتجاىاتيع في جسيع الجػانب الإندانية التي التقميجي الى 

لمسعمػمة وناقل فعاؿ لمسعخفة، ويدتشج يخكد التجريب التقميجي عمى السجرب كسرجر أساسي و  (.Armstrong, 2001) تتصمبيا السشطسة
 مغ الجانب العسميعمى الجانب الشطخي  أكبخالتخكيد في بعس الاحياف ويكػف  او الصباشيخيةاو الدبػرة القمسية  ،الى الكتاب السصبػع

 .(2013)معػض،
 

 :التدريب الالكتروني
اختمفت التعاريف الخاصة بالتجريب الالكتخوني وفقاً لػجيات نطخ السؤلفيغ والباحثيغ، لكشيا لا تختمف مغ حيث السبجأ القائع عمى 

كنطاـ تجريبي ييجؼ الى تقجيع  أذ تع تعخيفو عمى انو كالسعمػمة.  لإيراؿالحجيثة والانتخنت  التكشػلػجيةاستخجاـ الحاسػب والػسائل 
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يبي مغ خلاؿ أساليب تجريب الكتخونية متشػعة يتع فييا تػضيف مػارد الانتخنت وامكاناتو مغ اجل تحقيق بيئة تجريبية السحتػى التجر 
عغ شخيق شبكة الانتخنت، حيث يتع بأنو كالتجريب الحي يتع  (28، ص2010)اليياجشة،  يعخفو. وايزاً (15، ص2009)عمي،  فعالةك

فأضاؼ بأف التجريب الالكتخوني كعسمية  (55، ص2012)السصيخي،  اماالانتخنتك.  بػاسصة والستجربيغخلالو التفاعل بيغ السجرب 
تيجؼ الى تقجيع السحتػى التجريبي مغ خلاؿ وسيط مغ آليات الاتراؿ الحجيثة مغ أجيدة حاسػب وشبكة انتخنت لتخصي السدافة 

 .كوالسجربالجغخافية بيغ الستجربيغ 
كبيخة ووقت ما يستاز التجريب الالكتخوني بالديػلة والسخونة ويدسح لمستجربيغ بالػصػؿ الى السحتػى التجريبي والأنذصة بدخعة 

وغيخىا مغ الشفقات يذاؤوف، بالإضافة الى اف التجريب الالكتخوني يػفخ الكمف الخاصة بالشقل والدفخ والإقامة والسصبػعات الػرقية 
اراتيع في استخجاـ ة عمى ذلظ، فأنو يصػر قجرات الستجربيغ وميو . علا(2007)اشسيدي،  ا في التجريب التقميجيالتي يتػاجب تػافخى

الحاسػب في استخجاـ  أنفديعوىحا بصبيعة الحاؿ يذجع الستجربيغ بالاعتساد عمى الكػمبيػتخ ويحدغ مياراتيع في استخجاـ الانتخنت. 
 .(2009)حدغ،  يرل الستجرب الى مخحمة البشاء الحاتي لمسعخفة وتدداد ثقتو بشفدو نيائية وكسحرمة الالكتخونية، والتصبيقات

 
 :أنواع التدريب الالكتروني

 :المتزامن -1
، أي يكػف والسجربيغ في نفذ الػقت، ويتع مغ خلالو التػاصل والتفاعل السباشخ بيشيساوىػ الشذاط الحي يتع حجوثو بتػاجج السجرب 

الخاجعة في نفذ الجمدة الحرػؿ عمى التغحية  وبالإمكاف، الحػار، السحادثة، باستخجاـ الرػت والرػرةىشالظ اتراؿ متدامغ 
 بشفذ الػقت.السجرب والستجربيغ  بتػاججاف جسيع الجورات التي نطستيا وزارة التخبية اشتخشت اف يكػف التجريب متدامغ  التجريبية.

 :غير المتزامن -2
الستجرب التفاعل مع السحتػى  بإمكافوالسجربيغ معاً في نفذ التػقيت، حيث  ىحا الشػع مغ التجريب وجػد السجرب لا يذتخط

مخاسمة السجرب والحي بجوره سيخد عميو في وقت لاحق. في  فبإمكانوالتجريبي في الػقت الحي يخاه مشاسباً، وفي حاؿ وجػد أي استفدار 
لحلظ، ويستاز بإمكانية إعادة الجمدة  ػف مرادر التجريب متاحة لمستجربيغ مع التعميسات والارشادات الزخوريةىحا الشػع مغ التجريب تك

 التجريبية في أي وقت اخخ وحدب رغبة الستجرب.
 :التدريب المدمج )المتمازج( -3

التقميجي  الشسصيغ يسدج بيغ مغ التجريببأن هذا النوع  (0202الطاهر& الزهراني، )و  (2007)اشسيدي، أشار كل مغ 
 والالكتخوني، اذ يصالب الستجرب بجمدات تجريب حزػرية وأخخى الكتخونية يحزخىا مغ السشدؿ.

 

 :إيجابيات التدريب الالكتروني

 حجاثة لمتعمع  أكثخيػفخ التجريب الالكتخوني اساليباً  -1
واختياره لمستجربيغ، إذ يتيح ليع الفخصة لمتحكع بالػقت وايزاً إمكانية التحكع في سيخ التجريب  أكبخيػفخ التجريب الالكتخوني وقتاً  -2

 السحتػى الزخوري وتخصي غيخ الزخوري 
دوف التقيج بالدماف  الستجربيغ ما يشاسبوحدب  ػفخ التجريب الالكتخوني إمكانية اختيار الػقت السشاسب لمجخػؿ لمجمدة التجريبيةي -3

 .والسكاف السحجد مغ قبل السجرب
، اذ يسكشّيع التجريب الالكتخوني مغ تبادؿ الأفكار والخبخات دوف خجل الستجربيغ،يكدخ الحاجد الشفدي والمغػي عشج بعس  -4

 لخصأ.لترػيب ا أكثخشحيع نػعاً مغ الخرػصية وفخصاً وبالتالي انو يخاعي الفخوقات الفخدية لمستجربيغ حيث يس
  (2012)نبيل، و  (2020)والسرخاتي،  والتقشيات الحجيثةيداعج في تصػيخ مياراتيع وامكانياتيع بسجاؿ الحاسػب والانتخنت  -5
 وغيخىا نتيجة استخجاـ ىحه السػاديتدبب بسخمفات ورقية  قخشاسية ولا لا يحتاجالتعميع الالكتخوني صجيق لمبيئة اذ انو  -6
(Ferreiman, 2014). 
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 :بيات التعليم الالكترونيسل

 :الدمبيات الاتية(2007)اشسيدي، و  (2010)اليياجشة، و  (2006)يساني،   و (2011)الدنبقي،  ذكخ كل مغ
عمييع علامات السمل وحتى الشائسيغ خلاؿ  شذصيغ او شادري الحىغ او الحيغ يطيخالغيخ صعػبة متابعة السجرب لمستجربيغ  -1

 التجريب الالكتخوني.
 يفتقخ التجريب الالكتخوني الى العشرخ الأكثخ أىسية في التجريب وىػ التفاعل وجياً لػجو بيغ السجرب والستجرب. -2
 .في ضل التجريب الالكتخونيأساسي لعسمية التجريب يزعف ويتلاشى  وكسحػركسؤثخ تخبػي دور الانداف  -3
 .التجريب الالكتخوني يرعّب عمى السجرب تقييع متجربيو -4
 ومذاركتيا والآراءصعػبة الدساح لجسيع السذاركيغ لتبادؿ الأفكار  -5
 صعػبة تػضيف بعس السيارات او الأنذصة السخغػب تعمسيا بالصخؽ الالكتخونية  -6
 .لتعامل مع الأجيدة الخقسيةالستجربيغ في اججية جـ مل والعدلة عغ الاخخيغ في التجريب الالكتخوني وعزيادة احتسالية الذعػر بالس -7
 .بالآخخيغوعجـ الذعػر بدبب انعقاد ىحا الشػع مغ التجريب عغ بعج، فيػ يخمق الإحداس بعجـ السدؤولية  -8
 

 :معوقات التدريب الالكتروني

عشجما يتع تصبيق تجخبة التجريب  وخاصة السؤسدات عامة. في ىشالظ الكثيخ مغ السعػقات التي تخافق تصبيق التجريب الالكتخوني
فالبيئة العخاقية غيخ مجيدة بستصمبات التعميع والتجريب . الالكتخونية في البيئة العخاقية التي لع تكغ مييئة بتاتاً لمتحػؿ الخقسي الآني

تقخيبا مذابية السعػقات  حهوىالتجييدات السسكشة لتشفيح ىحه التجخبة. و  بالإمكاناتفقج تع العسل ذلظ  وعمى الخغع مغالالكتخوني، 
 أتي:تمخيريا بسا يالتي يسكغ و  (2020)أبػ شقخة،  لمسعػقات التي ذكختيا

 ضعف جػة الانتخنت مقارنة بالأسعار السجفػعة إزاء ىحه الخجمة -
 يػمي ومدتسخانقصاع التيار الكيخبائي بذكل  -
 لاتػجج بشية تحتية مخررة لمتجريب الالكتخوني -
 جخاء مذاركتيع بالجورات الالكتخونيةلاتػجج حػافد مادية لمستجربيغ  -

إذ صشفيا  الالكتخوني،التي تعيق عسمية التجريب  الأساسيةالى معػقات أخخى تعتبخ مغ السعػقات  (2019)الجىذاني، وأشار كسا 
 السعػقات السالية(. -4السعػقات البذخية،  -3ة، ػػات الإداريػالسعػق -2، التقشية السعػقات -1) :تقديسات أربعوبػبيا الى 

مغ جخاء تشطيع العجيج مغ الجورات التجريبية الالكتخونية  ىشالظ معػقات أخخى تع تذخيريا عمى واقع الأرض ويزيف الباحث بأف
تتصمب تفخغ السجرب والستجرب خارج أوقات الجواـ الخسسي مغ اجل غالبية الجورات الالكتخونية  في وزارة التخبية. عمى سبيل السثاؿ، اف

مسا يقمل دافعية مذاركة الستجربيغ. بالإضافة الى السذاركة بيحه الجورات. ولا تتختب عمى ىحه السذاركة أي أجػر او مخررات 
وتقجيع الجعع الفشي والتقشي غيابيع ػرىع و حز ومتابعةارقاميع بالياتف الجػاؿ الجيػد التي تبحؿ في تشطيع أسساء السذاركيغ وتدجيل 

 .او حػافد ليع لتدييل مذاركتيع بالسشرات التجريبية كمو يعتبخ عبئاً اضافياً لمقائسيغ عمى الجورات وبجوف أي أجػر
 

 :الاساسية للمرشد التربهي  المهارات الارشادية
وتعتبخ السقابمة الارشادية  السجالات التصبيكية لعمع الشفذ التخبػي. أحجيعج الارشاد التخبػي مغ اساسيات العسمية التخبػية ويعتبخ 

لسعخفة مذكمة السدتخشج وسساتو جػىخ واساس عسل السخشج التخبػي وقمب العسمية الارشادية اذ انيا تتيح لمسخشج التخبػي الفخصة 
  (2021)الكيدي ودحادحة،  لياجية السشاسبة الذخرية وعغ شخيقيا يتع جسع السعمػمات الزخورية لحل السذكمة ووضع الخصة العلا

تتع مسارسة الارشاد التخبػي مغ قبل شخز مؤىل يدسى السخشج التخبػي الحي بجوره يقجـ السداعجة الى شخؼ اخخ يدسى  
  .(2005)عبجه،  تحكع العلاقة بيغ السخشج والسدتخشج اشخ ميشية مبشية عمى مبادئ وأساليب وفشيات معيشة السدتخشج.

مجسػعة الفشيات والكفايات التي يسارسيا السخشج التخبػي اثشاء قيامو بالعسمية الارشادية كوعخفت السيارة الارشادية عمى انيا 
 كالشفدي لو وتشسيو ذاتو وقجرتو وبالتالي حل مذكلاتو وبأقرى درجة مغ الكفاءة والإنتاجيةلسداعجة السدتخشج بيجؼ تحقيق التػازف 

   (13، صفحة 2012)العبادسة و السحتدب، 
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السيارات الأساسية  (2000) صشف عبجة اذصشفت وقدست السيارات الارشادية الى ترشيفات عجيجة بحدب وجية نطخ السؤلف، 
 :الى الترشيف التاليلمسخشج التخبػي 

 :العلاقة الارشاديةمهارات  -1
ج التأثيخ سػذتزسّغ ن ، بيشساوالتصابق والاصالة والسذاركة، والاحتخاـ،ميارة التقبل،  ، صتتزسغ ىحه العلاقة عجة ميارات مشيا
استخجاـ ىحا الشفػذ الأولى يتع فييا تييئة الشفػذ مغ قبل السخشج التخبػي، تمييا مخحمة  ، صالاجتساعي الحي جاء بو ستخونغ مخحمتيغ

 يخ سمػكيات السدتخشج.يفي تغ
 :مهارات التذخيص )تحديد المذكلة( -2

، إذ تعخؼ لغخض إيجاد الحل ليا ومغ ثع يذخز السذكمة ويحجدىافي ىحه السخحمة يقػـ السخشج التخبػي بدساع شكػى السدتخشج 
 او التقجيخ والتقػيع. ج الصبي بالسخحمة التذخيرية او مخحمة تحميل الدمػؾذىحه السخحمة وفقاً لمشسػ 

 :مهارات الأهداف الارشادية -3
عادة ما يكػف لمسدتخشج اىجافاً او تػقعات في ذىشو عشجما يصمب السداعجة مغ السخشج التخبػي، وىشا يتصمب مغ السخشج اف تكػف 

 لمسقابمة الارشادية واىجافاً خاصة بالدمػؾ تلائع حالة كل مدتخشج.واف يخسع اىجافاُ عامة  الأىجاؼ،ىحه لجيو ميارة في تحجيج 
 :مهارات الاترال -4

الية، وتتسثل ىحه السيارات عمى السخشج التخبػي اف يستمظ ميارات خاصة بالتػاصل ليتسكغ مغ إدارة الجمدة الارشادية بشجاح وفع
 :بسا يمي

 والحخكات والتعابيخ وحخكة اليجيغ ...الخ( )الايساءاتلغة الجدج  -
 السدافة بيشو وبيغ السدتخشج )السدافة الأمثل تتسثل بسدافة ذراع بيشيسا( -
الرست لمسحافطة عمى تخز السذكمة، والرست يػضفو السخشج  الرست والسدمظ المفطي )تتسثل بكثخة كلاـ السدتخشج عغ أمػر لا -

 ىجوء الجمدة. 
 إشارة واضحة تعصي رسالة لمسدتخشج بأف السخشج مشتبو وميتع لسا يقػلو ، صالبرخي التػاصل  -
 نبخة الرػت )الشغسة الرػتية التي يدتخجميا في الحػار( -
 رسالة الاىتساـ والتخكيد لسذكمتو لإيراؿالاستساع الى السدتخشج بكل الجػارح  ، ص(الانرات )الاستساع -
 :الارشاديةمهارة اختيار الأسلهب او الطريقة  -5

يقخر السخشج التخبػي ماىي الصخيقة الأفزل  يستمكيا،بشاء عمى الشطخيات التي سبق واف درسيا السخشج التخبػي، والخبخة التي 
ليشجح في لسعالجة مذكمة ما، أي يحجد الأسمػب الحي يشفع لاعادة التػافق الشفدي لمسدتخشج. وقج يدتخجـ السخشج اكثخ مغ شخيقة 

 تحقيق ىجفو.
 :مهارة تقهيم النتائج -6

معخفة اف الصخيقة التي تع في نياية الجمدات الارشادية، وتيجؼ الى  تكػف فعالةعادة ما تدتخجـ شيمة فتخة العسل الارشادي لكشيا 
 استخجاميا لمحالة قج حققت الأىجاؼ التي تع وضعيا مدبقاً.

 :مهارة انهاء الجلدات الارشادية -7
ختاـ وتتزسغ ويتجرج لمػصػؿ ليحه السخحمة.  ناحية العسل الارشادية، إذ يسيج السخشج التخبػي أىسية مغ سخاحل المغ اكثخ 

لجى ويتأكج السخشج بأف السداعجة قج تع تقجيسيا لمسدتخشج بالرػرة السصمػبة. وليذ ىشالظ ستفدارات أخخى  الجمدات الارشادية
 السدتخشج.

 :وكما يلي قد صنف هذه المهارات في وفقاً لطبيعتها (2008أبه اسعد ) على الرغم من هذا الترنيف، فأنو 
 :مهارات المقابلة الفعالة - أ

سمػؾ السخشج الحزػري، ميارات التػاصل وانػاعو،  ، صكل السيارات التي تخز السقابمة الارشادية مثل السياراتتذسل ىحه 
والاستجابة لمسدتخشج كسيارة عكذ السحتػى، ميارة عكذ السذاعخ،  بالإصغاءآداب التػاصل. كحلظ تذسل ىحه السيارة كل ما يتعمق 
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الإحالة، التفديخ، إعصاء السيارات التي تتصمب فعل مغ السخشج وىي كل مغ ميارة شخح الأسئمة، فزلًا عغ الاستيزاح، التمخيز. 
 الرست.السعمػمة، الإيحاء، السػاجية، 

 :مهارات مهنية - ب
كتابة التقاريخ الشفدية، دراسة الحالة، إدارة الجمدة الارشادية، تزسشت ميارة التحميل الػضيفي لمدمػكيات، إدارة الػقت، السلاحطة، 

 وميارات تقييع العسل الارشادي.تختيب الأولػيات، الحرز الارشادية، التحجث بالمغة والسرصمحات السشاسبة، 
 :مهارات معرفية وسلهكية -جـ

 الاستخخاء، تػكيج الحات.ميارة المعب التخبػي لمسخشج،  الازمات،شسمت ىحه ميارات حل السذكلات واتخاذ القخار، التعامل مع 
 

 :الدراسات الدابقة
 : Michael (2007) دراسة -1

قياس اثخ التجريب اثشاء الخجمة عمى أداء السجرسيغ في مجارس كاسػلػ الثانػية. ومغ  الى وىجفتتع اجخاء ىحه الجراسة في تشدانيا 
( مجرساً ومجرسة يعسمػف 70اجل تقري حقائق اكثخ حػؿ تجريب السجرسيغ، صسع الباحث استبانة وتع تػزيعيا عمى عيشة مكػنة مغ )

غ لجييع الخغبة العالية بالاشتخاؾ في دورات تجريبية تخز السشاىج ( مجارس ثانػية. كذفت نتائج ىحه الجارسة بأف غالبية السجرسي6في )
ت التعميسية والإدارة السجرسية وتكشػلػجيا السعمػمات والحاسػب. وأشارت الشتائج بأف السجرسيغ قج اقتخحػا ضخورة اجخاء تحميل للاحتياجا

ة مغ قبل الحكػمة الى وزارة التخبية والتعميع مغ اجل تغصية التجريبية والتخصيط لعسمية التجريب. واقتخحػا اف يتع تخريز مبالغ كافي
الجراسة بسعمػمات ىامة تخز تجريب  لإثخاءنفقات تجريب السجرسيغ اثشاء الخجمة. واستخجـ الباحث ايزاً دراسة الحالة في دراستو 

 .(MICHAEL, 2017) السجرسيغ اثشاء الخجمة
 :(2013دراسة أبه الهفا وحدين ) -2

التجريبية لسجيخي السجارس الثانػية العامة في مرخ باستخجاـ نسػذج كيخؾ باتخؾ. تبشى تصخقت ىحه الجراسة الى تقػيع البخامج 
الباحثاف السشيج الػصفي التحميمي واستخجما الاستبياف السدتشج عمى نسػذج كيخؾ باتخؾ لتقػيع التجريب. كذفت نتائج الجراسة بأف 

ىع في تشسية ميارات عيشة البحث الستسثمة بالستجربيغ مغ مجراء السجارس. بالإضافة الى اف البخنامج التجريبي قج البخنامج التجريبي يدا
تتدع بالحجاثة والسػضػعية  يةيبجر ساىع في تعديد فاعمية الاتراؿ بالعامميغ داخل السجرسة. وأشارت الشتائج ايزاً الى اف البخامج الت

 التجريب. فزلًا عغ تزسيشيا مذكلات ميجانية تتعمق بالإدارة السجرسية وقزايا عامة تخز السجرسة وتػاكب الاتجاىات الحجيثة في
  .(2013)الػفا و حديغ، 

 :(2018) والدخيلدراسة طههري  -3
ىجفت الجراسة الى تقػيع البخامج التجريبية في عسادة خجمة التعميع السدتسخ في جامعة جازاف بالسسمكة العخبية الدعػدية وفقاً لشسػج 

استخجـ الباحث السشيج الػصفي التحميمي وشبق الاستبانة كأداة لجسع البيانات التي تع تػزيعيا عمى عيشة مؤلفة مغ اذ كيخؾ باتخؾ. 
الشتائج التي تػصمت الييا الجراسة اف غالبية السذاركيغ اتفقػا وبذجة عمى تحقق ردود الفعل الإيجابية تجاه  أبخزمغ  .مذارؾ( 145)

مػافقتيع عمى تحقق الجػانب الأخخى  فزلًا عغالبخامج التجريبية التي شاركػا بيا في قاعات مخكد التعميع السدتسخ لجامعة جازاف. 
كذفت الجراسة ايزاً عغ وجػد فخوؽ  جومدتػى الشتائج. وق الدمػؾ،والستسثمة بسدتػى التعمع، مدتػى الخاصة بشسػذج كيخؾ باتخؾ 

ذات دلالة إحرائية حػؿ مدتػى ردود الفعل يعدى لستغيخ السؤىل التخبػي ولرالح السخحمة الثانػية، فيسا لع تكذف الجراسة عغ وجػد 
  .(2018)شػىخي و الجخيل،  غيخات الجراسةفخوؽ دالة احرائياً حػؿ مدتػى التعمع وفقاً لست

 :(2021دراسة الذمايلة ) -4
 في محافطة الكخؾ/ الاردف السخشجيغ التخبػييغ ( مغ24استيجؼ عيشة مؤلفة مغ )ىجفت الجراسة الى قياس فاعمية بخنامج تجريبي 

وقدع العيشة الى مجسػعتيغ ضابصة ىحا البخنامج عمى تشسية مياراتيع الارشادية. استخجـ الباحث السشيج التجخيبي  أثخلسعخفة 
( جمدة تجريبية عمى السجسػعة التجخيبية. وكذفت نتائج التقػيع البعجي 16. ثع تع تصبيق البخنامج التجريبي السكػف مغ )وتجخيبية

 اشػؿفزلًا عغ احتفاضيع بأثخ التجريب لسجى  الزابصة،مغ السجسػعة  أفزلستمظ ميارات ارشادية تلمجراسة بأف السجسػعة التجخيبية 
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 يداعج السخشجيغ التخبػييغ في تصػيخ مياراتيع الارشاديةالجراسة بأف البخنامج التجريبي  اوصتو الزابصة. مقارنة بالسجسػعة 
 .(2021)الذسايمة، 

  
 الإجراءات الخاصة بالدراسة

 :البحثمنهجية 
إذ يدتقري السشيج الػصفي الطاىخة قيج استخجـ الباحث السشيج الػصفي التحميمي في ىحه الجراسة لسلائستيا شبيعة البحث، 

 ،يقف عشج ذلظ فقط ولا .الأخخى البحث كسا ىي بيجؼ تذخيريا وكذفيا واستخخاج العلاقة بيغ العشاصخ التابعة ليا او مع الطػاىخ 
)العداوي، الطاىخة وتفديخات مشصكية تفدخ ىحه  ،والتقري لمػصػؿ الى تقييسات ،والتفديخ ،وانسا يقػـ ىحا السشيج عمى التحميل

2008). 
 :مجتمع الدراسة

إقميع  في السجارس الثانػية العخاقية في السحافطات كافة / عجاوالسخشجات التخبػيات  ،يتألف مجتسع الجراسة مغ السخشجيغ التخبػييغ
 .كخدستاف

 :عينة الدراسة
( الى أىسية ىحه الشػع 2008، العداوي )أشار  إذلسػائستيا غخض ىحه الجراسة.  العذػائية البديصةالعيشة أسمػب استخجـ الباحث 

( مغ السخشجيغ 412وتسثمت عيشة الجراسة مغ ) الإحراء الاستجلالي وفي تعسيع خرائز العيشة عمى السجتسع.مغ العيشات في 
تع انذاؤىا مدبقاً لمسخشجيغ التخبػييغ والسخشجات افاد الباحث مغ مجسػعات التػاصل التي  وقج التخبػييغ في السجارس الثانػية العخاقية.

في تشطيع الجورات التجريبية الالكتخونية لمسخشجيغ  الباحثاحجى واجبات  افالتخبػيات مغ جسيع السحافطات عبخ تصبيق الػاتداب. إذ 
دورة الكتخونية تكيسيا السجيخية العامة لاعجاد السعمسيغ والتجريب والتصػيخ التخبػي  لكلمجسػعة تػاصل  بإنذاء التخبػييغ بأف يقػـ

 ة الخاصة بذعبة الارشاد التخبػي.لغخض انجاز الخصة التجريبية الدشػي
 ما مبيغ وحدب ( %41بشدبة )و  ( ذكخ167) ( %، و59) بشدبة تسثمت بػ( مغ الاناث و 245ة بسذاركة )تسثمت عيشة الجراس 
مغ ندبة  أكبخالحيغ تقع مجارسيع في مخكد السجيشة  السذاركيغ في الجراسة وقج كانت ندبة السخشجيغ التخبػييغ .(1) الذكلفي 

كانػا مغ مخكد  (267والبالغ عجدىع ) مغ السخشجيغ %(65)( اف 2تقع مجارسيع في الخيف. إذ يػضح الذكل ) الحيغالسذاركيغ 
 %( تقع مجارسيع في السشاشق الشائية.35( مخشجاً وبسا يسثل ندبة )145السجيشة، بيشسا )

 

 :المؤهل الدراسي
، إذ بمغ عجدىع يحسمػف شيادة البكالػريػس %(75والبالغة ندبتيع ) كذفت نتائج الجراسة بأف الغالبية العطسى مغ السذاركيغ

 (.3 الذكل)وحدب ما مػضح في ( مخشجيغ فقط 3بيشسا كاف عجد حسمة شيادة الجبمػـ )( مخشجاً تخبػياً. 309)

 ذكر
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%( 57وكذفت نتائج تحميل البيانات بأف عجد السخشجيغ الحي يسارسػف السياـ الارشادية في السجارس الإعجادية قج بمغت ندبتيع )

%(. 43( وبشدبة )177( مخشجاً تخبػياً، بيشسا كاف عجد السخشجيغ الحي يسارسػف الارشاد في السجارس الستػسصة )235وعجدىع )
  (2)الججوؿ رقع

 (2الجدول )
 هع المدرسة التي يمارس فيها الارشاد التربهي ن

 الشدبة السئػية عجد التكخارات نػع السجرسة
 %43 177 الستػسصة
 %57 235 الاعجادية
 %100 412 السجسػع

 (الباحث)المردر:                                
 

 :المذاركة بالدورات الالكترونية
( دورات 5-1يتخاوح عجدىا مغ )بجورات الكتخونية قج شاركػا ( بأف الغالبية العطسى مغ السخشجيغ التخبػييغ 4يػضح الذكل )

( 20( فقط مغ السخشجيغ بأكثخ مغ )7بيشسا شارؾ )%( مغ العجد الكمي لمسذاركيغ. 75بسا يسثل )و ( 309الكتخونية، إذ بمغ عجدىع )
 التخبػي. بالإرشاددورة تجريبية خاصة 

 

 
 
 

 :الخبرة الهظيفية في ممارسة العمل الارشادي
مثّمت فئة السخشجيغ  اذلمسذاركيغ في الجراسة تػزعت عمى جسيع الفئات وبشدب مختمفة.  الخبخة الػضيفية( بأف 5يػضح الذكل )

-21) بيغ جسيع الفئات مغ خبخة الاقل%( تمتيا الفئة 22سشة( الغالبية العطسى وبشدبة ) 40-36التخبػييغ مغ ذوي الخبخة الػضيفية )
%(. بيشسا تسثمت فئة الخبخاء مغ 19سشة( بشدبة ) 35-31%(، ثع تمتيا فئة السخشجيغ ذوي سشػات الخجمة )20بشدبة )و سشة(  25

سشة(  30-26و 45-41) السخشجيغ الحيغ امتمكػا سشػات خجمةفئتي %(. اما 11سشة( بشدبة ) 55 -51السخشجيغ ذوي الخبخة )
 سشة(. 50-46( مخشجاً فقط كانػا مغ ذوي الخبخة الػضيفية )32%(. واخيخاً )10بشدبة ) فتسثمت كل مشيا

3 
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 2024  2العدد/  2مجلة المدتنررية للعلهم الإندانية..................................... المجلد /
 
 

 

258 

 
 

 :أداة الدراسة
كسا . غالبية الجراسات اعتسجت الاستبانة كأداة لجسع البيانات وجج الباحث بأف الدابقة،خي والجراسات الشط بعج الاشلاع عمى الادب

الاستبانة تتيح لمباحثيغ إمكانية جسع البيانات الخاصة بالعمػـ الاجتساعية والتي تتزسغ بأف  (1999)عبيجات، وآخخوف،  قج أوضح
استخجـ الباحث الاستبانة وبشاء عمى ذلظ لمباحث.  ،والػقت ،خ الكثيخ مغ الجيجولكػنيا تختر ،ومعتقجاتيع ،آراء وترػرات الافخاد

بتشسية ميارات السخشجيغ  علاقتيا ولإيجاد ،ردود الفعل إزاء الجورات التجريبية الالكتخونية ولسعخفةلجسع البيانات  كػسيمة أساسية
 التخبػييغ.

نسػذج كيخؾ ، وجج الباحث اف تقػيع فاعمية الجورات التجريبية الجراسات التي تشاولت مػضػعات تخز استصلاع الكثيخ مغوبعج  
مدتػيات  أربعتزسغ الحي شسػذج الىحا اعتساداً عمى قج صسع الباحث استبانتو و  ة. ة لسػضػع الجراسسباتخؾ ىػ الأفزل والأكثخ ملائ

بالإمكاف اعتساد ىحا الشسػذج في أي  اذمدتػى تقػيع ردود الفعل، مدتػى تقػيع التعمع، مدتػى تقػيع الدمػؾ، ومدتػى تقػيع الشتائج( )
ولغخض  .(76، ص2008)تػفيق،  اعتسادىا في مشطسة أخخى  يسكغ لاتتحرل مغ ىحا الشسػذج مؤسدة او مشطسة لكغ البيانات التي 

أضاؼ الباحث  ونية،ىػ قياس فاعمية الجورات الالكتخ الحالية واىجاؼ الجراسة، ولكػف ىجؼ الجراسة  أغخاض،تكييف الشسػذج مع 
والتحجيات التقشية التي تػاجو الستجربيغ جخاء لبياف السذاكل تزسغ الجانب الفشي والتقشي لمجورات الالكتخونية  للأداة مدتػى خامذ 

  مذاركتيع بالجورات الالكتخونية.
عمى عيشة تع تػزيعيا ( فقخة 44)ة الأولية للاستبانة ذ تزسشت الريغإ ،(Google forms)صسّع الباحث استبانتو باستخجاـ 

الحدمة  باستخجاـتحميميا احرائيا وبعج  .وثباتيا بالرػرة الاولية ،صجؽ الأداة  لإيجاد ( مخشجاً ومخشجة14بية تكػنت مغ )تجخي
اتزح بأف ىشالظ بعس الأسئمة  ،محكسيغ مغ ذوي الاختراصأساتحة عمى ( وعخض الشتائج SPSSالإحرائية لمعمػـ الاجتساعية )

 السصمػب التعجيل اجخاء تعو الاخح بخأي السحكسيغ،  إذ تع. لتحقق مدتػى ثبات اعمى وبعزيا يجب ححفيا ،إعادة صياغةبحاجة الى 
 الاستبانة. عمى

( 412تػزيع الاستبانة عمى عيشة مغ السخشجيغ والسخشجات تكػنت مغ ) تعومغ ثع  .( فقخة39تزسشت الشدخة الشيائية للاستبانة )
مغ مختمف بالسخشجيغ التخبػييغ  ةالخاصعبخ تصبيق الػاتداب و  في مجسػعات التػاصلرابط الاستبانة  نذخعغ شخيق  مذاركاً 

السعمسيغ والتجريب  لإعجادالخاصة بذعبة الارشاد التخبػي في السجيخية العامة  والحيغ اشتخكػا سابقاً في الجورات الالكتخونيةالسحافطات 
 .والتصػيخ التخبػي 

 
 :صدق الاستبانة وثباتها

( وىي نتيجة 0.945( لإيجاد صجؽ الأداة باستخجاـ كخونباخ الفا وكانت الشتيجة )SPSSتع اجخاء التحميل الاحرائي باستخجاـ )
واستخجـ الباحث شخيقة التجدئة الشرفية لدبيخماف (. 3مختفعة وتجؿ عمى ثبات الأداة ويسكغ اعتسادىا كسكياس ليحه الجراسة )ججوؿ رقع

 (.4عالية مغ الثبات ايزاً )الججوؿ  ( وىي تجؿ عمى درجة0.971لمتأكج مغ ثبات الأداة وكانت الشتيجة )
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 (الباحث: المصدر) توزيع العينة حسب متغير الخبرة الوظيفية ( 5)الشكل 
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 الخاصة بالدراسة النتائج
في ( Excel( في السعالجات الإحرائية واستعاف ببخنامج )SPSSالبخنامج الاحرائي )لتحميل نتائج الاستبياف،استخجـ الباحث 

. اذ تزسغ الاستبيافتع استخجاـ مكياس لايكخت الخساسي لكياس درجة الاستجابة لكل فقخة مغ فقخات تشطيع بعس الاشكاؿ والججاوؿ. 
 بعس الفقخاتأوافق بذجة(. ولغخض تحميل  -5أوافق، -4محايج،  -3لا أوافق، -2لا أوافق بذجة، -1) تالي:السكياس التجرج ال

كػنيا تتزسغ  ( واعتبارىا كدرجة مشخفزةك2( مع الجرجة )1لمجرجة ) استجابات السخشجيغ التخبػييغ الباحث بجسع سيقػـ، وتفديخىا
( واعتبارىا كدرجة عاليةك كػنيا تتزسغ الاتفاؽ 5( مع الجرجة )4ت الجرجة )بجسع استجابا وسيقػـ. عجـ الاتفاؽ مع محتػى العبارة

 :درجة الفاعميةالسعادلة الاتية لحداب  الباحث قشبّ  كدرجة متػسصةك.( 3مجرجة )الاستجابات لاعتبار  سيتعو  العبارة. محتػى  عمى
 

 
 

 :تحليل النتائج
 مدتهى ردود الفعل :المجال الأول -1

عبارات تػزعت عمى ثلاث تبػيبات )الجػ العاـ لمتجريب، ( 10( تختيب فقخات السجاؿ الأوؿ الحي تزسغ )5)يػضح الججوؿ رقع  
خرز السجربػف وقتاً للإجابة عمى تداؤلاتي خلاؿ الجورة  ( ك7وقج كذفت نتائج التحميل بأف العبارة رقع )السجربػف، السادة التجريبية(. 

اذ  عمى مدتػى الاستبانة ككل وعمى مدتػى فقخات ىحا السجاؿ. وبجرجة كمختفعةك التجريبية الالكتخونيةك قج جاءت بالسختبة الأولى
جسيع عمى اف  غ التخبػييغ( مغ السخشجي298) إذ اتفق .(0.97( وانحخاؼ معياري )3.86وسط حدابي )حرمت ىحه الفقخة عمى 

بصخح الأسئمة والاستفدارات اثشاء الجمدات التجريبية الالكتخونية وىػ مؤشخ  ليعالسجربيغ في الجورات الالكتخونية يفدحػف السجاؿ 
 وىي تذيخ الىالتفاعل بيغ السجرب والستجرب في البيئة الالكتخونية، الجورات الالكتخونية حققت مبجأ  بأفصخيحة  ودلالة وجيجإيجابي 

 (.2007وتتفق ىحه الشتيجة مع ما جاء بجراسة شػىخي والجخيل ) .تجاه السجربيغالإيجابية ردود الفعل 

Reliability Statistics  
Cronbach's Alpha Part 1 Value .893 

N of Items 20a 
Part 2 Value .892 

N of Items 19b 
Total N of Items 39 

Correlation Between Forms .945 
Spearman-Brown Coefficient Equal Length .972 

Unequal Length .972 
Guttman Split-Half Coefficient .971 

 شخيقة التجدئة الشرفية لدبيخماف(  4جدول )
 

Reliability Statistics  
Cronbach's 

Alpha N of Items 
.945 39 

 طريقة كرونباخ الفا( 3جدول )
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( وبجرجة مختفعة 0.93( وانحخاؼ معياري )3.78قخات ىحا السجاؿ بػسط حدابي )فبة الثانية ضسغ السختب( 9وقج حمّت العبارة )
ستجربيغ قج استفادوا مغ محتػى الجورات التجريبية واغشتيع في عسميع الارشادي. إذ اف اجساع بأف غالبية الايزاً. ويفدخ الباحث ذلظ 

 بالاتفاؽ حػؿ ىحه العبارة يعكذ رد فعل إيجابي وعالي عغ محتػى الجورات التجريبية الالكتخونية.( مخشج تخبػي 294)
( وانحخاؼ معياري 3.31عبارات ىحا السجاؿ بػسط حدابي )( جاءت بالسختبة الأخيخة ضسغ 3، فأف العبارة )مغ ذلظعمى الخغع 

عائقاً  في كل دورة تجريبية يكػف  عامل تػقيت الجورة وحدب خبخة الباحث في تشطيع الجورات التجريبية، فأف( وبجرجة متػسصة. 1.14)
وبعزيع يفزل الػقت السدائي لمجورة. فالكثيخ مغ الستجربيغ يفزمػف التػقيت الرباحي لمجورة الالكتخونية، لمكثيخ مغ الستجربيغ. 

وىحه الشتيجة متػقعة إذ في كل دورة  .ايزاً  تفخغ السجربلػقت الجورات ووفقاً  خصة مشطعب متعمقاً الجورة  وقتاختيار مػضػع ويبقى 
 .الجورة ، ولا يسكغ إرضاء جسيع السذاركيغ مغ ناحية تػقيتتجريبية يكػف ىشالظ مصالبة بتغييخ وقتيا مغ بعس الستجربيغ

(، وعميو فأف السحرمة الشيائية لسجاؿ 0.72( والانحخاؼ السعياري )3.60وباخترار، فأف الػسط الحدابي لمسجاؿ الأوؿ ىػ )
 متػسصةك.“مدتػى ردود الفعل ىي 
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 المردر: الباحث(( 5الجدول رقم ))
 

 :مجال مدتهى التعلم -2
( وانحخاؼ 3.66بػسط حدابي ) مختفعة( بالسختبة الأولى ليحا السجاؿ وبجرجة 11)( فقخات، إذ جاءت الفقخة 7تزسغ ىحا السجاؿ )

الجورات الالكتخونية امػراً ساعجتيع في عسميع اليػمي كسخشجيغ ( مخشج تخبػي عمى انيع قج تعمسػا مغ 256اذ اتفق )(. 1.02معياري )
. ىحا وقج ججيجة الى السعمػمات التي يستمكيا السخشجيغ التخبػييغلكتخونية تزيف معمػمات ا دورة ويبخر الباحث ذلظ بأف كلتخبػييغ. 

 ، وانحخاؼ معياري (3.65) ػسط حدابيوبوبجرجة متػسصة  مغ بيغ فقخات ىحا السجاؿ ( عمى السختبة الثانية15حرمت الفقخة )
إزاء  حجيثة في مجاؿ الارشاد التخبػي  يباً يع قج تعمسػا اسال( عمى انمخشج 255اتفق غالبية السخشجيغ التخبػييغ وتحجيجاً )ذ (. إ0.96)

وىحا مؤشخاً  (.2013أبػ الػفا وحديغ )دراسة لسا جاء في ىحه الشتيجة مػافقة  جاءتإذ  لجورات التجريبية الالكتخونية.امذاركتيع في 
 مغ خلاؿ مذاركة السخشجيغ التخبػييغ في ىحه الجورات. إيجابيا ويجؿ عمى تحقق مدتػى التعمع 

متػسصة، اذ حققت وسط حدابي عمى السختبة الأخيخة ضسغ ىحا السجاؿ وبجرجة ( 17الفقخة ) حرمتومغ جية أخخى فقج 
السفاليع التي تع شخحيا في  صعػبة بعس بخرػصاتفاؽ وجػد عجـ  وتػضح ىحه العبارة(. 1.04( وانحخاؼ معياري )2.92)
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الدرجة

متوسطة12746105178563.461.073173234.      البٌئة التدرٌبٌة الالكترونٌة مناسبة لاكتساب معلومات ومهارات جدٌدة1

متوسطة21737118185553.540.972154240.      تم توفٌر الارشادات والمعلومات الخاصة بالدورات الالكترونٌة بشكل واف2ٍ

متوسطة34052112157513.311.143392208.      ولت تنفٌذ الدورات الالكترونٌة مناسباً لولت المتدربٌن3

مرتفعة4144581183893.701.03959272.      تمكن المدربون من اٌصال المادة بفعالٌة فً الدورات الالكترونٌة  للمرشدٌن التربوٌٌن4

متوسطة52444115166633.491.062668229.      استخدم المدربون انشطة تفاعلٌة فً الدورات الالكترونٌة5

متوسطة61858101154813.541.092376235.      تمكن المدربون من جذب انتباه المتدربٌن فً الدورات الالكترونٌة6

مرتفعة71128751911073.860.97139298.      خصص المدربون ولتاً للإجابة على تساؤلاتً خلال الدورة التدرٌبٌة الالكترونٌة7

8831114179803.710.93839259.      كانت المواد العلمٌة الخاصة بالارشاد التربوي متوافمة مع الاهداف المرسومة لكل دورة تدرٌبٌة8
مرتفعة

بٌٌة الالكترونٌة  وتعلمت منها مفاهٌم جدٌدة تخص الارشاد التربوي9 مرتفعة9132481216783.780.93537294.      استفدت من محتوى الدورات التدر

مرتفعة102353761431173.671.181176260.   توفرت المادة التدرٌبٌة للمتدربٌن بصٌغة الكترونٌة )PDF( لتكون متاحة لهم بعد الدورات10

مرتفعة111831107172843.661.021249256.   ساعدتنً الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة فً عملً الٌومً كمرشد تربوي11

متوسطة121648129161583.481.002964219.   اغنتنً الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة بمعلومات ومهارات حسنتّ من عملً كمرشد تربوي12

بٌٌة الكترونٌة ممارنة مع معلوماتً السابمة13 ازدادت معلوماتً فً مجال الارشاد التربوي بعد كل دورة تدر متوسطة131834102185733.631.011552258.   

بٌٌة الكترونٌة فأننً اجٌب عن الأسئلة بسهولة وارٌحٌة تامة14 متوسطة14839115180703.640.941447250.   عند خضوعً لاختبار بعدي فً أي دورة تدر

متوسطة15943105182733.650.961352255.   ساعدتنً الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة بتعلم أسالٌب حدٌثة فً الارشاد التربوي15

بٌٌة الالكترونٌة16 اكتسبت معلومات حول نظرٌات ومناهج الارشاد التربوي إزاء مشاركتً فً الدورات التدر متوسطة16124797190663.610.981759256.   

متوسطة17439215895242.921.0538135119.   كانت هنالن صعوبة فً بعض المفاهٌم التً طرحت فً الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة17

متوسطة18838125189523.580.891846241.   اكتسبت سلوكٌات جدٌدة بعد الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة18

متوسطة191240110200503.570.931952250.   تمكنت من تطبٌك مفاهٌم الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة فً عملً الارشادي19

مرتفعة20162582190993.801.00441289.   سلوكً كمرشد تربوي ٌتغٌرللافضل بعد مشاركتً فً كل دورة تدرٌبٌة الكترونٌة20

متوسطة211743100172803.621.041660252.   هنالن فرق ملحوظ فً ادائً الوظٌفً كمرشد تربوي لبل وبعد الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة21

بٌٌة الالكترونٌة بعملً الارشادي بعد التدرٌب22 مرتفعة2222694216743.810.82328290.   انا اوظف الأسالٌب والمهارات الارشادٌة الجدٌدة التً تطرح فً الدورات التدر

مرتفعة2352295211793.820.84227290.   انعكس تطبٌمً لما تعلمته من الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة إٌجابٌاً على تعاملً مع الطلاب23

بٌٌة الالكترونٌة، أصبحت استخدم مهارات ارشادٌة جدٌدة فً ممابلاتً مع المسترشدٌن24 مرتفعة24832101186853.750.94640271.   بعد مشاركتً بالدورات التدر

بٌٌة الالكترونٌة ممارنة بالسنوات السابمة25 تمكنت من تعدٌل سلوكٌات المسترشدٌن بشكل افضل بعد مشاركتً فً الدورات التدر مرتفعة25727124183713.690.891034254.   

26
262137104205453.520.982458250.   ان تموٌم الأداء الوظٌفً الخاص بً لد تحسن نتٌجة مشاركتً فً الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة

متوسطة

متوسطة273554120163403.291.083489203.   لبت الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة احتٌاجاتً كمرشد تربوي27

متوسطة28284295173743.541.112270247.   انا اعتبر ان الولت الذي لضٌته فً الدورات الالكترونٌة استثمار حمٌمً بالنسبة لً كمرشد تربوي28

متوسطة29324492147973.571.182076244.   انا راضٍ بشكل عام عن الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة29

متوسطة30373989186613.471.133076247.   ان الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة فاعلة وجٌدة من وجهة نظري30

متوسطة312057105165653.481.072777230.   كانت الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة التً شاركت بها بالمستوى المطلوب31

متوسطة32187376969502.411.4939224119.   الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة خٌر بدٌل للدورات الحضورٌة32

متوسطة33614487125953.361.3432105220.   انا اوصً باستمرارٌة العمل بالدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة33

متوسطة344734911381023.521.262581240.   لدي الدافعٌة دائما للمشاركة فً الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة34

مرتفعة353431851321303.711.22765262.   انا اوصً زملائً المرشدٌن التربوٌٌن للمشاركة فً الدورات الالكترونٌة35

متوسطة36487592122753.251.2735123197.   واجهت مشاكل فً الصوت اثناء مشاركتً فً الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة36

متوسطة3757801251064431.2037137150.   واجهت مشاكل فً عرض الصورة اثناء مشاركتً فً الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة37

ؤثر انمطاع التٌار الكهربائً المستمرعلى مدى الاستفادة من الدورات التدرٌبٌة الالكترونٌة38 متوسطة385442791271103.481.332896237.  ٌ 

متوسطة39618494107663.081.3036145173.   واجهتنً مشاكل فنٌة فً كٌفٌة الدخول للدورة التدرٌبٌة الالكترونٌة39

متوسطة المحصلة النهائية

الجدول )5( التكراراث و الوسط الحسابي والانحراف المعياري لفقراث الاستبانت
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عجـ وجػد أي صعػبة في محتػى الجورات بيشسا يخى البعس الاخخ وجػد بعس الجورات التجريبية الالكتخونية. فبعس السخشجيغ يخى 
. ( مخشجاً 135وىع الغالبية العطسى بػاقع ) وىشالظ قدسا كبيخاً مشيع قخروا اف يكػنػا محايجيغ تجاه الإجابة عمى ىحا الدؤاؿالرعػبة 

 كذفت بيانات تحميل عيشة الجراسة حيثفي الجورات الالكتخونية. اف ذلظ يعػد الى مدتػى خبخة السخشجيغ السذاركيغ ويفدخ الباحث 
السخشجيغ ذوي  لمسخشجيغ التخبػييغ السذاركيغ في ىحه الجراسة، وبالتالي فأف لدشػات الخبخة ( فئات مختمفة7بأف ىشالظ ) (4)شكل رقع 

حجيثي ذوي الخبخة القميمة و لعكذ بالشدبة لمسخشجيغ وعمى ا ،صعػبة في السفاليع الارشادية لا يخوف الخبخة الصػيمة في مجاؿ الارشاد 
  .التعييغ

 (5انطخ الججوؿ ) (.0.69( وانحخاؼ معياري )3.51وبػسط حدابي )متػسصةك وبالتالي، فأف ىحا السجاؿ قج حرل عمى درجة ك
 

 :مجال مدتهى الدلهك -3
لمسخشجيغ التخبػييغ ومجى اكتدابيع لسيارات ججيجة وتصػيخىا. ويػضح الججوؿ  الاساسية ىحا السجاؿ السيارات الارشادية تزسّغ

عمى السختبة الأولى وبجرجة كمختفعةك مقارنة بباقي العبارات في ىحا السجاؿ وعمى السخكد الثاني للاستبانة  (23العبارة )( حرػؿ 5)
حيث ىشالظ تغيخاً ايجابياً في سمػكيات  ججاً،السؤشخ جيج  يخى الباحث بأف ىحا (.0.84( وانحخاؼ معياري )3.82)ككل بػسط حدابي 

تغيخ إيجابي  عمى تعامميع مع الصمبة إزاء مذاركتو بالجورات التجريبية. وىحه دلالة عمى تحققايجابياً  انعكذ السخشجيغ التخبػييغ قج
، فأف فزلًا عغ ذلظ في مجاؿ الارشاد.ت ججيجة وىي دلالة ايزاً عمى اكتدابيع لسيارا الدمػؾ وفقاً لشسػذج كيخؾ باتخؾ.مدتػى  عمى

كاف  اذ. ايزاً  وبجرجة كمختفعةك ( قج احتمت السختبة الثانية عمى مدتػى السجاؿ والسختبة الثالثة عمى مدتػى الاستبانة ككل22الفقخة )
ومغ السذجع اف يخى الباحث اف الغالبية العطسى مغ السخشجيغ (. 0.81( والانحخاؼ السعياري )3.81الػسط الحدابي لمعبارة )
مخشجاً ومخشجة( يػضفػف الأساليب الارشادية الججيجة التي تصخح في الجورات التجريبية الالكتخونية بعسميع 290التخبػييغ والبالغ عجدىع )

 .للأفزلة مشيا الا وىي نقل السعخفة وتغييخ الدمػؾ القػؿ بأف الجورات الالكتخونية قج حققت الغاية السخجػ بالإمكاف الارشادي. إذ 
في مداىسة الجورات التجريبية  (2021الذسايمة ) ودراسة( 2013حيث جاءت ىحه الشتائج مصابقة لشتائج دراسة أبػ الػفا وحديغ )

 لمسخشجيغ. الارشادية السياراتبتصػيخ 
( 3.57متػسصةك وبػسط حدابي )مدتػى ىحا السجاؿ بجرجة ك ( بالتختيب الأخيخ عمى19عمى الشكيس مغ ذلظ، جاءت العبارة )

ما  التدـ، بيشسا ةغ التخبػييغ عمى تصبيقيع لسفاليع الجورات في مجارسيع الثانػيجيمغ السخش( 250اذ اتفق )(. 0.92معياري ) وبانحخاؼ
 واسعة كمفاليع الجورات الالكتخونيةك وىي عبارة عبارة( بالخأي السحايج. ويعمل الباحث ذلظ بأف الدؤاؿ قج تزسغ 110)نرفيع  يقارب
ولعل غالبية السخشجيغ يصبقػف بعزاً مغ ىحه السفاليع وليذ جسيعيا لحلظ مالػا الى  التخبػي، للإرشادمفاليع كثيخة ومتعجدة  تذسل

 لمسكياس. اختيار درجات مختمفة 
( وانحخاؼ معياري 3.70كمختفعةك بػسط حدابي )جاءت بجرجة  لسجاؿ مدتػى الدمػؾاف السحرمة الشيائية تحميل الشتائج  اوضح

 (5)انطخ الججوؿ  (.0.74)
 

 :مجال مدتهى النتائج -4
ومجى الإفادة مشيا مغ وجية نطخ  ،تزسغ ىحا السجاؿ الفقخات الأساسية التي تػضح مجى فاعمية الجورات التجريبية الالكتخونية

مختفعة، إذ جاءت بػسط اولًا مغ بيغ باقي فقخات السجاؿ وبجرجة قج حمّت ( 35الفقخة )( بأف 5السخشجيغ التخبػييغ. ويبيغ الججوؿ )
( مغ السخشجيغ التخبػييغ والحيغ يسثمػف الغالبية العطسى 262)(. وتذيخ ىحه الفقخة الى اف 1.21( وانحخاؼ معياري )3.71حدابي )

ودليل عمى اف حا مؤشخ إيجابي عمى أىسية الجورات الالكتخونية ليع يػصػف زملاؤىع لمسذاركة في الجورات التجريبية الالكتخونية. وى
يتجمى  ويخى الباحث بأف الدبب في ذلظ بيع السعمػمات والسيارات التي يحتاجػنيا في عسميع الارشادي.افي اكد أثخىاىحه الجورات ليا 

وىحا ما  السخشجيغ التخبػييغ عشاء الصخيق واجػر الشقل. تتدع بديػلة السذاركة بيا دوف اف يتكبجكػف الجورات التجريبية الالكتخونية ب
السذاركة مغ مشازليع بيحه الجورات  الستجربيغ بإمكاف اذ. Ferriman (2014)( و2007) اكجت عميو دراسة كل مغ اشسيدي 

 لحلظ.والتفاعل مع السجرب في الػقت السخرز مغ الجورة تحقيق الاستفادة السخجػة لو الحاسػب ا الحكية ىػاتفيع وباستخجاـ
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( وانحخافاً 3.57ذ حرمت عمى وسصاً حدابياً يقجر بػ )بجرجة متػسصة. إفي ىحا السجاؿ و ( بالسخكد الثاني 29وقج جاءت العبارة ) 
رضاىع عمى الجورات التجريبية الالكتخونية بذكل عاـ. وىحه  عغ (244) غالبية السخشجيغ التخبػييغ أفرح اذ(. 1.18معيارياً يقجر بػ )

انعكاس  قج يكػف ويبيغ الباحث اف ذلظ الخضا  الشتائج التي تدعى الييا أي دورة تجريبية.، اذ انيا تحقق مذجعة ومبيجة الشتيجة تُعجّ 
الخضا الحي  السذاركات، اذ حققت ىحه خبػي بأكثخ مغ دورة الكتخونية في مجاؿ الارشاد الت ومذاركتيع إيجابي لتجخبة السذاركيغ

بة ودافعية الستجربيغ في السذاركة ( مغ ناحية رغ2007) Michaelوجاءت نتائج ىحا السجاؿ مػافقة لشتائج دراسة يدعػف اليو. 
 بالجورات التجريبية الالكتخونية.

حرمت ىحه العبارة عمى وسط  اذ( فقج حمّت بالسختبة الأخيخة عمى مدتػى السجاؿ وعمى مدتػى الاستبانة ككل. 32اما العبارة )
( اجسعػا بعجـ 224( وحققت درجة متػسصة. إذ اف غالبية السخشجيغ التخبػييغ )1.49( وانحخاؼ معياري )2.41حدابي تسثل بػ )

( ويشصبق مع 2003يؤكج ما أشار اليو )سمصاف، وىحا  ونية لا يسكغ اف تحل محل الجورات الحزػرية.الاتفاؽ عمى اف الجورات الالكتخ 
فاعل الحي الجانب البذخي الستسثل بالتوجػد ميسا بمغت جػدة الجورات الالكتخونية فيي تبقى تفتقخ الى  وما يتػقعو الباحث ايزاً، إذ ان

بعس  لإيراؿالزخورية ات الالكتخونية الى إمكانية تصبيق بعس الأنذصة التفاعمية بيغ السجرب والستجربيغ. وكحلظ افتقار الجور 
 الأفكار.

الشتائج التي تحققت مغ مذاركة السخشجيغ  مدتػى  كذفت افىحا السجاؿ خخجت بشتيجة  فقخاتاف السحرمة الشيائية لتحميل 
 (5(. )انطخ الججوؿ 0.93ري )( والانحخاؼ السعيا3.38)كمتػسطك، إذ كاف الػسط الحدابي ليحا السجاؿ التخبػييغ جاءت بتقييع 

 
 :الجانب الفني والتقني للدورات الالكترونيةمجال  -5

( قج حرمت عمى 38( الى اف الفقخة )5يذيخ الججوؿ )، و الجانب الفشي لمجورات الالكتخونية خرتفقخات  أربعتزسغ ىحا السجاؿ 
( مخشجاً تخبػياً 237حيث اتفق )وبجرجة متػسصة. ( 1.33( وانحخاؼ معياري )3.48السختبة الأولى في ىحا السجاؿ بػسط حدابي )

جسيع محافطات العخاؽ قصاع التيار الكيخبائي يؤثخ عمى مجى الاستفادة مغ الجورات التجريبية الالكتخونية. وكسا معخوؼ اف عمى اف ان
الستجربيغ مغ عجـ إمكانية وبالتالي  ،بالأنتخنتتعاني مغ انقصاعاً مبخمجاً لمتيار الكيخبائي مسا يؤثخ سمباً عمى استسخارية الاتراؿ 

بدبب لستجربيغ لبعس اما يكػف ىشالظ جدء مغ السحاضخة التجريبية مفقػداً  غالباً  اذالجمدة التجريبية الالكتخونية. أجداء المحاؽ بكل 
 (.2020أبػ شقخة ) اأشارت اليي السعػقات التيالشطخي، وخرػصاً  الإشار لأدبياتوتأتي ىحه الشتيجة مصابقة  مذاكل الكيخباء.

( 3.25متػسط ايزاً وبػسط حدابي )( بالسختبة الثانية عمى مدتػى فقخات السجاؿ، اذ حرمت عمى تقجيخ 36وجاءت الفقخة ) 
مذاكلًا فشية تتعمق بجػدة الرػت لمجورات ( قج واجيػا 197وأوضحت ىحه العبارة بأف غالبية السذاركيغ )(. 1.27وانحخاؼ معياري )

 ،عمقة بالاترالاتالست التجريبية الالكتخونية. ويبخر الباحث ذلظ الى ضعف خجمة الانتخنت في عسػـ العخاؽ. إذ لا تداؿ البشى التحتية
 لغاية يػمشا الحاضخ.  ضعيفةوالانتخنت 

( 3حرمت عمى وسط حدابي ) اذ( بالسخكد الأخيخ ضسغ ىحا السجاؿ وبجرجة متػسصة، 37، جاءت العبارة )فزلًا عغ ذلظ
ايزاً  ذلظ الباحث ويبخرمذاكلًا في عخض الرػرة إذ واجو العجيج مغ السذاركيغ في الجورات الالكتخونية (. 1.20وانحخاؼ معياري )

 مذاكل الانتخنت.الى 
، فأف جسيع فقخات ىحا السجاؿ قج حرمت عمى مدتػيات متجنية وىحا اف دؿ عمى شيء فيػ يجؿ عمى وجػد مذاكل  عمى العسػـ

مدتكبلًا لغخض معالجتيا. وقج كانت السحرمة والتي بحاجة الى تدميط الزػء عمييا  ػ،كبيخة تتعمق بالجانب الفشي لمجورات الالكتخونية
 (5(. )انطخ الججوؿ 1( وانحخاؼ معياري )3.20كمتػسصةك وبػسط حدابي )الشيائية ليحا السجاؿ 

 
 :الإجابات المتعلقة بأسئلة الدراسة

الجورات الالكتخونية التي يذارؾ بيا سجى فاعمية الحي تعمق ب الأوؿالستعمقة بالجراسة، فأف الإجابة عغ الدؤاؿ  الأسئمةعغ  وللإجابة
( 3.48ي )بػسط حدابي كم قج تحققت وبجرجة كمتػسصةكاف الفاعمية الى  اشارمشتائج ل الاحرائي تحميلالفأف ، السخشجيغ التخبػييغ
الفاعمية لمبخنامج  تحقيقمغ حيث  (2013دراسة أبػ الػفا وحديغ )تػافقة مع واف ىحه الشتيجة جاءت م (،0.528وانحخاؼ معياري )

 (6انطخ الججوؿ ) .التجريبي
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بيغ فاعمية  (α ≤0.05عشج مدتػى الجلالة ) لاقة ارتباشية ذات دلالة إحرائيةىل ىشالظ ع :عغ الدؤاؿ الثاني لمجراسة وللإجابة
 وتصػيخ ميارات السخشج التخبػي؟ ،الجورات الالكتخونية

العلاقة بيغ السجاؿ الثالث )مجاؿ مدتػى الدمػؾ( الحي تزسغ الفقخات الخاصة  لإيجادالباحث التحميل الاحرائي  أجخى 
بالسيارات الارشادية لمسخشجيغ التخبػييغ مجى اكتدابيع لسيارات ججيجة، والسجاؿ الخابع )مدتػى الشتائج( الحي تزسغ الفقخات الخاصة 

( بيغ 0.05مدتػى الجلالة ) جعلاقة دالة احرائياً عش لإحرائية وجػدبفاعمية الجورات التجريبية الالكتخونية. واضيخت نتيجة التحميل ا
أي اف الجورات التجريبية الالكتخونية تؤثخ شخدياً في تشسية  .فاعمية الجورات الالكتخونية وتشسية السيارات الارشادية لمسخشجيغ التخبػييغ

 (.7)الججوؿ .مجاؿ الارشاد وتداىع في تشسية مياراتيع الارشاديةميارات السخشجيغ التخبػييغ مغ حيث تغحيتيع بالسعمػمات الحجيثة في 
 

 )السرجر: الباحث( ( العلاقة الإحرائية بين فاعلية الدورات والمهارات الارشادي7الجدول )
 العلاقة مدتػى الدمػؾ )السيارات الارشادية( مدتػى الشتائج )فاعمية الجورات(

.722** 
412 

1 
412 

 )السيارات الارشادية(مدتػى الدمػؾ 

1 
.722** 

.722** 
412 

 )مدتػى الشتائج )فاعمية الجورات

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 الجشذ،تعدى لستغيخات ) (α ≤0.05ىل ىشالظ فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى الجلالة ) :عمى الدؤاؿ الثالث وللإجابة

  ؟مػقع السجرسة( التخبػي،مخحمة السجرسة التي يسارس فييا الارشاد 
دلالة فخوقات ذات ( لعيشتيغ مدتقمتيغ، واضيخت الشتائج بعجـ وجػد T-testاختبار ) وشبقالباحث التحميل الاحرائي  أجخى 

ية قج اثخت بجرجة متداو أي اف الجورات التجريبية الالكتخونية  تعدى لستغيخ الجشذ.إحرائية بيغ متػسط تقجيخات السخشجيغ التخبػييغ 
فخوقات ذات دلالة  لا تػججكحلظ مغ ناحية الفائجة الستحققة والسعمػمات والسيارات السكتدبة. عمى كل مغ السخشجيغ والسخشجات 

بية الالكتخونية ليا نفذ الفاعمية عمى السخشجيغ الجورات التجريلستغيخ السخحمة التي يسارس فييا الارشاد التخبػي. أي اف  تعدى إحرائية 
اكجت نتائج التحميل عجـ وجػد فخوقات ذات دلالة وايزاً . الإعجادية الحيغ يسارسػف مياميع الارشادية سػاء في السجارس الستػسصة او

لسخشجيغ التخبػييغ الحيغ يسارسػف مياـ عمى ا الفاعمية والاثخلمجورات الالكتخونية نفذ  تبيغ اف اذإحرائية لستغيخ مػقع السجرسة. 
( في 2018لشتيجة دراسة شػىخي والجخيل )وجاءت ىحه الشتيجة مػافقة سػاء.  مخكد السجيشة عمى حج  في الارشاد التخبػي في الخيف و 

 (8ججوؿ )انطخ ال وفقاً لستغيخات الجراسة.لسدتػى التعمع عجـ وجػد فخوقات دالة احرائياً 
 

 

 

 

 

 )المردر: الباحث( ( الهسط الحدابي والانحراف المعياري لجميع مجالات الاستبانة6الجدول )

Descriptive Statistics N Mean Std. Deviation 

 كل السجالات
Valid N (listwise) 

412 
412 

3.483 
  

0.529 
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 ( لعينتين مدتقلتين لمتغير )الجنس، مرحلة المدرسة، مهقع المدرسة(T-testاختبار ) (8جدول رقم )

الجلالة 
 الإحرائية

الكيسة 
الاحتسالية 

Sig 

درجة 
الانحخاؼ  Tقيسة  الحخية

 السعياري 
الػسط 
 السجاؿ الجشذ العجد الحدابي

غيخ داؿ 
 احرائياً 

فاعمية الجورات  ذكخ 167 3.48 0.482 0.016 410 0.987
 انثى 245 3.48 0.558 0.016 387.560 0.987 الالكتخونية

الجلالة 
 الإحرائية

الكيسة 
الاحتسالية 

Sig 

درجة 
الانحخاؼ  Tقيسة  الحخية

 السعياري 
الػسط 
السخحمة الجراسية  العجد الحدابي

 السجاؿ لسسارسة الارشاد

غيخ داؿ 
 احرائياً 

فاعمية الجورات  متػسصة 177 3.442 0.554 1.342- 410.000 0.180
 اعجادية 235 3.513 0.508 1.326- 360.904 0.186 الالكتخونية

الجلالة 
 الإحرائية

الكيسة 
الاحتسالية 

Sig 

درجة 
الانحخاؼ  Tقيسة  الحخية

 السعياري 
الػسط 
 السجاؿ مػقع السجرسة العجد الحدابي

غيخ داؿ 
 احرائياً 

الجورات فاعمية  الخيف 145 3.535 0.487 1.474 410 0.141
 السجيشة 267 3.454 0.549 1.527 327 0.128 الالكتخونية

 : الباحث(المردر)
 

 :الاستنتاج
ناقذت ىحه الجراسة مػضػع الجورات التجريبية الالكتخونية ومجى فاعميتيا في تصػيخ ميارات السخشجيغ التخبػييغ الحيغ يقجمػف 
 خجماتيع الارشادية في السجارس الثانػية العخاقية. إذ كذفت الشتائج بأف السخشجيغ التخبػييغ يؤكجوف وجػد دور فعاؿ لمجورات التجريبية

تشسية وتصػيخ مياراتيع الارشادية. اذ عبّخ غالبيتيع عغ استفادتيع مغ محتػى الجورات التجريبية وانعكاسيا ايجابياً عمى  الالكتخونية في
عسميع الارشادي. وكانت ىشالظ ردوداً إيجابية مغ السخشجيغ تعكذ مجى حخص السجربيغ عمى تحقيق التفاعل مع الستجربيغ 

غالبيتيع بأنيع قج تعمسػا مغ خلاؿ الجورات التجريبية الالكتخونية  أفرحواستفداراتيع. وقج  عمى تداؤلاتيع للإجابةوتخريز وقتاً 
ايجابياً  أثخىامفاليساً ومػاضيعاً ججيجة افادتيع في عسميع اليػمي كسخشجيغ تخبػييغ. واضيخت الشتائج بأف الجورات الالكتخونية قج انعكذ 

يػضفػف الأساليب الارشادية الججيجة  أصبحػاميع مع السدتخشجيغ. فزلًا عغ انيع وفي كيفية تعام للأفزلفي تغييخ سمػكياتيع 
الجورات التجريبية والسكتدبة مغ الجورات التجريبية الالكتخونية في عسميع الارشادي. وقج أشار غالبية السذاركيغ بالجراسة بخضاىع عغ 

 ة بسثل ىحه الجورات. ، وانيع يػصػف زملاؤىع ويحثػىع لمسذاركالالكتخونية بذكل عاـ
خ مشيع كػف تشطيع معطع ىحه الجورات يمغ جية أخخى، فقج كذفت الشتائج بأف عامل اختيار وقت الجورة كاف العائق الأكبخ لمكث

اشارت الشتائج لػجػد صعػبة في بعس مفاليع الجورات لبعس السخشجيغ وخرػصاً ذوي الخبخة و يكػف خارج أوقات الجواـ الخسسي. 
الارشادي تبقى فاقجة لعشرخ جػىخي وىػ  والعسلاف الجورات الالكتخونية عمى الخغع مغ فائجتيا واىسيتيا في دعع السخشجيغ  القميمة.

كثخة  فزلًا عغوالتفاعل الانداني. اذ اتفق غالبية السخشجيغ التخبػييغ بأنيا لا يسكغ اف تحل محل الجورات الحزػرية.  ،التػاصل
 السخافقة ليحه الجورات لاسيسا مذاكل الكيخباء والانتخنت في العخاؽ. اذ كذفت نتائج الجراسة باف غالبية الستجربيغالسذاكل الفشية والتقشية 

 .الالكتخونية مذاكل في جػدة الرػت والرػرة اثشاء الجمدات التجريبية واجيػا قج
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 :التهصيات
 :ما يمييػصي الباحث  التجريبية الالكتخونية، ولغخض تصػيخ جػدة الجورات بشاء عمى الشتائج الستحققة

التخكيد عمى اختيار التػقيت الرباحي لمجورات التجريبية الالكتخونية مع ضخورة الدساح لمستجربيغ بالحرػؿ عمى تفخغ تاـ مغ  -
 وضيفتيع للالتحاؽ بيحه الجورات ولزساف مذاركتيع الفعالة.

حث السخشجيغ التخبػييغ حجيثي التعييغ او مغ ذوي الخبخة القميمة بتكثيف التحاقيع بالجورات التجريبية الالكتخونية لغخض تحقيق  -
 قجر مغ السفاليع التي تخز الجانب الارشادي. أكبخالفائجة في العسل الارشادي ولتعمع 

الالكتخوني والحزػري لتحقيق الفائجة السخجػة مغ الشسصيغ  الدعي لتصبيق مفيػـ التجريب الستسازج الحي يجسع بيغ التجريب -
التجريبييغ. اذ يدسح التجريب الحزػري بتفاعل الستجربيغ مع السجرب ويحقق تشفيح الأنذصة الجساعية، ويتعمع الستجرب مغ خلاؿ 

 .عامل مع الحاسػب والانتخنتمياراتيع في مجاؿ التالتجريب الالكتخوني التقشيات والأساليب التكشػلػجية الحجيثة وتحديغ 
 ت تذجيعية إزاء مذاركتيع بالجورات.آكسشحيع كتب شكخ، او مكاف الالكتخونية،التخكيد عمى مبجأ الحػافخ لمسذاركيغ في الجورات  -
رج القائسيغ عمى تشطيع الجورات التجريبية والسحاضخيغ خرػصاً عشجما يكػف وقت ىحه الجورات خا للأفخادتػفيخ تخريرات مالية  -

وقت الجواـ الخسسي، تحفيداً ليع ولزساف استسخار دافعيتيع لتصػيخ إدارة ىحه الجورات كػنيا تتصمب ميارات عالية في العسل عمى 
 الحاسػب والسشرات الالكتخونية الانتخنت والتصبيقات الحجيثة. 

دوؿ العالع لزساف تػافخ خجمة انتخنت عالية  تصػيخ البشى التحتية للاترالات والسعمػمات وتحجيثيا بسا يػاكب التصػر الحاصل في -
الجػدة ومجعػمة حكػمياً يسكغ اعتسادىا لتشفيح التجريب الالكتخوني ولتجاوز مذاكل انقصاع الشت الستكخر اثشاء الجمدات التجريبية 

 الالكتخونية.
عالية وبسبالغ تتشاسب مع مدتػى دخل ضخورة دعع الحكػمة لأسعار الاشتخاؾ بخجمة الانتخنت بذكل يدسح بتػفيخ خجمة ذات جػدة  -

 السػاشغ والسػضف.
 

 :المقترحات
 عمى عيشة مغ السذخفيغ التخبػييغ. أثخهمساثمة تتعمق بالتجريب الالكتخوني وقياس  ف يتع اجخاء دراسةيقتخح الباحث بأ -1
 التي يتع التػصل الييا.اجخاء دراسة مقارنة بيغ التجريب الحزػري والتجريب الالكتخوني والسقارنة بيغ الشتائج  -2
باستخجاـ السشيج استخجاـ نسػذج كيخؾ باتخؾ لتقػيع فاعمية الجورات التجريبية عمى عيشة مغ السعمسيغ في السجارس الابتجائية  -3

 التجخيبي.
 لمسخشجيغ التخبػييغ.الالكتخونية وعلاقتيا بالخضا الػضيفي  التجريبية فاعمية الجوراتاجخاء دراسة لكياس  -4
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