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  التقشييغ السجربيغ اعجاد معيج ،الػسصى  التقشية الجامعة
 المدتخلص

جاىات شمبة الاقداـ الجاخمية نحػ عسل الباحث الاجتساعي ، وقاـ الباحث بتبشي مكياس ييجؼ البحث الحالي الى التعخؼ عمى ات  
( شالباً 72(، وبعج التأكج مغ صجؽ أداة البحث وثباتيا شبقت عمى عيشة بمغت )2008خاصة بعسل الباحث الاجتساعي لغداف  )

(, وبعج تصبيق 2024-2023لتقشية الػسصى لمعاـ الجراسي )( شالب، مغ شمبة الاقداـ الجاخمية في الجامعة ا34( شالبة و)38بػاقع )
أداة البحث تع جسع البيانات وتحميميا إحرائيا باستعساؿ الػسائل الإحرائية الآتية : معامل ارتباط بيخسػف , مجسػع التكخارات والػسط 

ى الصمبة) الاناث والحكػر( نحػ عسل الباحث الحدابي والشدبة السئػية . حيث كذفت نتائج البحث اف ىشاؾ اتجاىات ايجابية عالية لج
 الاجتساعي في الاقداـ الجاخمية .           
 واستشادا ليحه الشتائج قجـ الباحث ما يأتي : 

التػػػػصيػػػػػات : ضخورة التأكيج عمى اىسية دور الباحث الاجتساعي في الاقداـ الجاخمية ، مغ اجل تحقيق الرحة الشفدية التي تيجؼ 
تساسظ شخرية الصالب الجامعي ووحجتيا وتقبل الصالب لحاتو وتقبل الصمبة الآخخيغ، مسا يتختب عمى ذلظ كمو الذعػر بالخاحة الى 

 الشفدية داخل القدع الجاخمي.
 السقػػػػتػػخحػػػات: دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة اتجاىات شمبة الاقداـ الجاخمية نحػ عسل مذخفيغ الاقداـ الجاخمية .

  : الاتجاه, الباحث الاجتساعي , الاقداـ الجاخمية .ت المفتاحيةالكلما
 

Attitudes of internal department students towards the work of a social 
researcher 
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Abstract 
 The current research aims to identify the attitudes of internal department students towards the 

work of a social researcher . The researcher adopted a questionnaire specifically for the work of the 

social researcher by Ghassan (2008). After confirming the validity and stability of the research tool , it 

was applied to a sample of (72) students, including (38) female students and (34) male students from 

the internal departments at Middle Technical University for the academic year (2023-2024). and after 

applying the research tool, the data were collected and analyzed statistically using the following 

statistical methods : Pearson correlation coefficient , total frequencies , arithmetic mean , and 

percentage . The results of the research revealed that there are high positive attitudes among students 

(females and males) towards the work of a social researcher in internal departments. 

Based on these results, the researcher presented the following  :  

Recommendations : The necessity of emphasizing the importance of the role of the social 

researcher in the internal departments, in order to achieve psychological health that aims to maintain 

the cohesion and unity of the university student’s personality and the student’s self-acceptance and 

acceptance of other students, all of which results in a feeling of psychological comfort within the 

internal department. 

Suggestions : Study the attitudes of internal department students towards the work of internal 

department supervisors . 

Keywords: attitude , social researcher , internal departments . 
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 الاول : التعريف بالبحث : الفرل
 مذكلة البحث:

يكتدب الباحث الاجتساعي أىسيتو مغ خلاؿ الخجمات الفشية التي يقجميا والستسثمة في متابعة الصلاب ومعايذة مذكلاتيع ، ثع    
لإدارية والفشية ، عمسا بأف التػسع في الخجمات السقجمة لمصلاب وضع الحمػؿ السشاسبة ليا ، فيػ حمقة الاتراؿ بيغ السيجاف والأجيدة ا

مع انتذار الاقداـ الجاخمية وازدياد عجدىا يفخض الحاجة إلى وجػد باحثيغ متخرريغ ليقػمػا بسيسة البحث الاجتساعي مع الصلاب 
 (39-35، الرفحات 2003)الخصيب و الخصيب،  ، ومداعجتيع وتسكيشيع مغ تحقيق الأىجاؼ السشذػدة

التخبػية  والتعميسية حيث يقع عمى عاتقيا مدؤولية  تػفيخ  تعج الاقداـ الجاخمية مغ السؤسدات التخبػية التي تيتع  بالعسمية 
تعج مجالًا حيػياً لمبحث تابعة ، و وحجة ادارية تقػـ بعجة مياـ  كالأشخاؼ و الستسثل مبة  ، و السشاسبة لمص الدكغ والجراسة ضخوؼ

 لمتػافق دبلال البيئة السشاسبة وتأميغ افزل وذلظ مغ خلاؿ تييئة الإرشادية العسمية محػر ىع الحيغ لمصمبة الاجتساعي والارشاد الشفدي
مغ خلاؿ تعامميا  لاتتعاني ىحه الػحجة العجيج مغ السذك داخميا.  الشفدية صحتيع عمى السحافطة أجل مغ ليع والاجتساعي الشفدي

شبيعياً نتيجة استكباليا عجداً كبيخاً مغ الصمبة و مغ مختمف محافطات العخاؽ ، مسا يجعل ميستيا ليذ  أمخا يعج ذلظ ربسامع الصمبة  
 فذلظ او  . سيمة في اسكانيع في مكاف واحج ، مسا يتصمب مشيا اف تسكغ ىؤلاء الصمبة اف يتكيفػا اجتساعياً و نفدياً داخل ىحه الػحجة

 السذكلات تمظ حل مفتاح وإيجاد الستغيخات مع التكيف عمى صمبةال في جامعاتشا أىسية كبيخة في مداعجة لجور الباحث الاجتساعي
 .(45-38، الرفحات 2001)التػيجخي،  الاجتساعي والشفدي التكيف لتحقيق

 

 أهمية البحث:
ب الجػامعي فػي أي مجتسػع مػغ السجتسعػات ىػع دعامػة السجتسػع وعمػى كػػاىميع يتصػر ىحا السجتسع الى عالع افزل ، واذا أف الذػبا   

كاف السجتسع يدعى نحػ تحقيق بشػاء اجتساعي واقترادي وسياسي سميع فاف صخح ىحا البشاء لغ يقػـ الا إذا قسشا بتػجيييع وارشادىع 
ػتجعي ضػخورة تػجيو العشاية والخعاية الػى شخيحة فعالػة مػغ السجتسػع وىػي السدؤولة في الػقت الحاضخ عغ ، لػحا فػاف الحكسػة تد

استكساؿ مديخة البشاء والحفاظ عمى السكاسب التي حققيا الابػاء والاججاد ليع، ألا وىي فئة الذباب الجامعي بسختمف مدتػياتيع، 
شاقػاتيع الخلّاقػة السبجعػة فػي بشػاء مجتسػع الغػج عمػى ضػخورة فيسشػا لمطػخوؼ السختمفػة التػي تسيد  وتتػقػف إمكانية الاسػتفادة مػشيع ومػغ

ى ىػحه السخحمػة العسخية سػػاء أكانػت ىػحه الحقػائق والسسيػدات مختبصػة بػالطخوؼ الذخرية أو بػالطخوؼ الاجتساعية أو الجراسية، فعمػ
جػامعي والاسػتفادة مػغ شاقاتو، والعسل عمى سلامتو الشفدية والعقمية والرحية، حتى يتحقق لشا ما أساسػيا يسكغ تػجيو الذػباب ال

مة نربػ اليو مغ تحقيق مجتسع يقػـ عمى أسػذ متيشة قػادرة عمػى التصػػر والتقػجـ، فعمػى الذػباب الجػامعي تشعقػج الآمػاؿ وبيع تجفع عج
ظ تعتبػخ عسمية رعاية الذػباب والتعػخؼ عمػى مذػكلاتيع والعسػل عمػى تحليميا والػتخمز مشيػا التغييخ والتصػر نحػ مدتقبل أفزل، لحل

، صفحة 1986)الذخيف و محمد،  ىػي مػغ أىػع الأمػػر التػي يسكشيا أف تحقػق أىػػجاؼ السجتسػػع وتػػؤدي الػػي تحقيق الرػػحة الشفدية ليػػع
146)  
 مغ مجسػعة إنداني يتزسغ عسل الاقداـ الجاخمية  باعتباره أىسية دور الباحث الاجتساعي في خلاؿتبخز اىسية البحث مغ  

التػافق الشفدي  تحقيق إلى يؤدي مسا مشيا يعانػف  التي وإدراؾ الرعػبات فيع أنفديع عمى لسداعجتيع الصمبة إلى تقجـ التي الخجمات
 الياـ مغ كاف وباعتبار تجخبة الباحث الاجتساعي مغ التجارب الحجيثة .يعيذػف فييا غ الاقداـ الجاخمية التيوبي والاجتساعي بيشيع

 السجالات مغ وغيخىا السزسار ىحا في الباحث عاتق السمقاة عمى والسياـ في الاقداـ الجاخمية دور الباحث الاجتساعي عمى التعخؼ
  . البحث يقجمو ما وىحا

 هدف البحث:
 يجؼ البحث الحالي الى التعخؼ عمى اتجاىات شمبة الاقداـ الجاخمية نحػ عسل الباحث الاجتساعي .ي 

 حدود البحث:
  : شمبة الاقداـ الجاخميةالسجػػػػػػػػاؿ البذػػػػػػػػػخي . 
 . السجػػػػػػػػػاؿ السكػػػػاني : الجامعة التقشية الػسصى 
 2024 - 2023سي السجػػػػػػاؿ الدمػػػػػػانػػػي : العاـ الجرا . 
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  تحديد المرطلحات:
 يتػػػحػػػجد البحػػػػث الحػػػػػػالي بالستػػغيػػػػػخ :

 ) الاتجاه ) اصطلاحا :  ( عخؼ ألبػرتAllport 1935, ) عبارة عغ حالة مغ الاستعجاد أو التييؤ الشفدي تشتطع   الاتجاه بأنو "
 اً عمى استجابة الفخد لكل السػضػعات والسػاقف السختبصة بيحه الاستجابة "ييكمغ خلاؿ خبخة الذخز وتسارس تأثيخًا تػجييياً ديشام

  (10، صفحة 1981)ادـ، 
 تعخض عميو التي السػضػعات ببعس السختبصة الدمبية أو جابيةيالا الفخد استجابات درجات مجسػعة : ىػ ) اجرائيا ( الاتجاه 

 .كتابية  بصخيقة
 وىػ البحث الحي يقػـ بتفديخ الطػاىخ الاجتساعية الغامزة ، والتي لع تفدخ مغ قبل ، كسا يعخؼ بأف البحث  لبحث الاجتماعيا :

خاليع، )الاسجي و اب عغ السعخفة السشطسة التي تخز ضاىخة مغ الطػاىخ ، ويتع التحقق الطاىخة السجروسة عغ شخيق لمبحث العمسي
 .(45، صفحة 2003

 الدمػكيات تعجيل في ولمسذاركة ,الجساعية لصمبة الاقداـ الجاخميةاو  الفخدية السداعجة لتقجيع مجرب : شخز الباحث الاجتماعي 
لستغيخات ة و تسكيشيع مغ التػافق الاجتساعي والشفدي والجراسي، الى جانب الكياـ بأعجاد بحػث ميجانية تيتع باالصمب لجى الدػية غيخ

 الشفدية والاجتساعية التي يعاني مشيا شمبة الاقداـ الجاخمية مغ اجل التعخؼ عمى اسبابيا والخخوج بالتػصيات والسقتخحات لحميا. 
 

 الفرل الثاني : الاطار النظري والدراسات الدابقة :
 اولا : الاطار النظري :

  يفات مختمفة يسكغ إيخاد بعزيا مسا لو علاقة بالبحث الحالي والتي تديع في تعخيف الاتجاه : تشاوؿ العجيج مغ الباحثيغ الاتجاه بتعخ
 تػضيح شبيعة الاتجاه ومكػناتو .

 فسغ التعخيفات التي تػضح العشاصخ الأساسية السكػنة للاتجاه الحي يسكغ ملاحطتو في تعخيف كل مغ كختر وكختذفيمج ) 
CRUTCHFIELD & KRECH خ لمعسميات الانفعالية و الإدراكية والسعخفية إزاء بعس جػانب السجاؿ ( " فالاتجاه ىػ تشطيع مدتس

)جابخ  بأنو ذو بشية وججانية تعسل في تفاعل مدتسخ لتحجيج الدمػؾ التالي" ( "  LEVINالحي يعير فيو الفخد ". وكحلظ يعخفو ليفيغ ) 
 (105، صفحة 1978و كاضع، 

غشيع في تعخيفو بأف الاتجاه " مفيػـ يػججه الإنداف ليرف بو تخابط الاستجابات الستصػرة لمفخد إزاء مذكمة أو مػضػع ويؤكج  
 .(322، صفحة 1973)غشيع،  معيغ"
تقاده فيسا يتعمق بسػضػع معيغ، مغ حيث ويؤيج سػيف في تعخيفو للاتجاه بأنو "الحالة الػججانية القائسة وراء رأي الذخز أو اع 

 .(45، صفحة 1975)سػيف،  رفزو ليحا السػضػع أو قبػلو ودرجة ىحا الخفس أو القبػؿ"
 

 راسة مكػنات الاتجاه : مغ خلاؿ العخض الدابق تبيغ أف للاتجاه مكػنات ثلاثة وىي ما اتفق عمييا اغمب الحيغ ساىسػا في د
 الاتجاىات وىي :

 (  COGNITIVE COMPONENTالسكػف السعخفي ) -
 (  AFFECTIVE COMPONENTالسكػف الػججاني الانفعالي ) -
 ( BEHAVIORAL COMPONENTالسكػف الدمػكي )  -

كمية والتي تؤثخ في فالسكػف السعخفي يتزسغ الأفكار والسعمػمات والخبخات والسػاقف التي يتعخض ليا الصالب خلاؿ دراستو في ال 
السخكب الػججاني )العاشفي ( والحي يدتشج عمػى تمػظ العسميػات  وجية نطخه نحػ ميشة الباحث الاجتساعي والتي بجورىا تؤدي إلى تكػيغ

( أو العاشفيػػة التػػي تدػػاعج وتحػػجد نػػػع تعمػػق الصالػػب بسيشػػة  FEELING)   وىػػػ يذػػيخ إلػػى الشػػػاحي الذػػعػرية،  الإدراكيػػة السعخفيػػة
( نػع العلاقة بػيغ السخكػب السعخفػي والػجػجاني  VACHONحيث يعتبخ فيجغ )  باحث الاجتساعي أي أنيا تتزسغ تقجيسا للأفزمية.ال



 نية / عدد خاص لمؤتمر كلية التربية التخصصي السابع والعشرين  مجلة المستنصرية للعلوم الإنسا
   8282شباط   82-82للعلوم الإنسانية والتربوية  

 

228 

علاقة سببية ، أي أنو مغ غيخ السسكغ الفرػل بيشيسػا فػي أي نذػاط ، فػالأمخ السيػع ىػػ أف يػجػج مكػػف معخفػي لكػل جانػب وجػجاني ، 
 .(57، صفحة 1989)العسخي، خفي ويػجج مكػف وججاني لكل جانب مع

أما السكػف الدمػكي ىػ ندعة الصالب أو ميمو إلى ميشة الباحث الاجتساعي واف ىحا السيل الدمػكي يتدق أو مغ السفخوض أف  
عغ السذكلات السيشية والاجتساعية والسسيدات يتدق مع شعػر الصالب وانفعالاتو ومعارفو الستعمقة بالسيشة وما تتزسشو تمظ السعارؼ 

والشطخة إلى مدتقبل السيشة وغيخىا. أي أف ىحا السكػف يتزسغ جسيع الاستعجادات الدمػكية السختبصة بالاتجاه والستسثمة بالاستجابات 
بحيث يدمظ الصالب سمػكا ايجابيا الشاتجة مغ تبمػر السخكبيغ السعخفي والػججاني، أو مغ السحرمة الشاتجة مغ التفاعل بيغ السكػنيغ 

 أو سمبيا إزاء ميشة الباحث الاجتساعي ، مسا قج يؤدي في الشياية إلى الػصػؿ لجرجة مغ ميل أو رغبة نحػ السيشة . 
أف مثل ىحا التقديع لمسكػنات الثلاثة لسفيػـ الاتجاه وما يقرج مشيا، لا يسثل مذكمة في حج ذاتو ، حيث يتفق عمييا أغمب  

امميغ في ميجاف عمع الشفذ وعمع الاجتساع كسا تبيغ مغ قبل. لكغ الخلاؼ ضيخ بيغ العمساء نتيجة لاختلاؼ الشطخ إلى شكل الع
، 1990تد، )معوشبيعة العلاقة بيغ ىحه السكػنات أو الأبعاد الثلاثة مسا أصبحت تعكذ تػجيات نطخية متبايشة إلى درجة كبيخة 

 . (100-96الرفحات 
 ويسكغ أف ندتشتج مسا سبق الخرائز التالية للاتجاه : 

 . لا تتكػف الاتجاىات مغ فخاغ ولكشيا تتزسغ دائسا علاقة بيغ الفخد ومػضػع الاتجاه نحػ ميشة الباحث الاجتساعي . 1
وجػده مغ الدمػؾ الحي يعبخ عشو برػر لفطية أو  . الاتجاه ليذ لو وجػد مادي ممحػظ بل ىػ مجخد تكػيغ فخضي يدتجؿ عمى2

 مػقفيو ، مثل استجابات الفخد لمعبارات التي تكيذ الاتجاه، أو مغ خلاؿ رد فعل الفخد لسػقف إسقاشي أو تكسمة جسمة وغيخىا .
 .. يتكػف بشاء الاتجاه مغ ثلاثة مكػنات السعخفي ، الػججاني والدمػكي ، ويلاحع بيشيا حخكة أثخ ومؤثخ3
 . تػجج خرائز عاشفية بيغ السكػنات ثلاث .4
. يعتبخىا بعس الباحثيغ مكتدبة ومتعمسة وليدت فصخية ، بيشسا يعتبخىا البعس الأخخ استعجادا فصخيا إلى جانب كػنيا تعمسيو 5

 . (9، صفحة 1990)الصػاب،  مكتدبو، ويحجد آخخوف أنو وراثية
 

 الدراسات الدابقة :ثانيا : 
 ( : 2014دراسة قاسم )   -أ 

ىجفت الجراسة التعخؼ عمى أراء الأساتحة والصمبة الجامعييغ بخرػص جسمة مغ القزايا السختبصة بالأقداـ الجاخمية ، وتكػنت  
( شالباً وشالبة مغ 89ية ، و)( شالباً وشالبة ليذ مغ سكشة الأقداـ الجاخم38( أستاذاً جامعياً ، و)17( فخدا ، بػاقع )144العيشة مغ )

سكشة الأقداـ الجاخمية ، وتػصمت الشتائج الى وجػد صعػبات في التخكيد لجى الصمبة نتيجة الزػضاء ، ولكشيع ممتدمػف بالتعميسات ، 
 . (127-124، الرفحات 2014قاسع، ) ولا يطيخوف الكثيخ مغ السذاكل ، وىشاؾ تخدد في ندب الخلافات بيغ الصمبة

 ( : 2013دراسة الدليمي )   -ب 
تيجؼ الجراسة التعخؼ عمى العلاقة بيغ الاغتخاب الشفدي والرحة الشفدية لجى شلاب الأقداـ الجاخمية السخحمة الأولى في كميات  

مغ مجتسع البحث الكمي , واضيخت الشتائج   %(18.26( شالب وكانت ندبتيع )38التخبية الخياضية في العخاؽ , وتكػنت العيشة مغ )
مغ الاغتخاب الشفدي, وإنيع  يتستعػف برحة نفدية داخل الأقداـ الجاخمية لكميات التخبية  لا يعانػف أف شلاب الأقداـ الجاخمية 

-151، الرفحات 2013)الجليسي،  الخياضية في العخاؽ , فزلا عغ وجػد علاقة ارتباط بيغ الاغتخاب الشفدي و الرحة الشفدية
157) . 
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 إجــراءات البحث : الفرل الثالث :
 منـهـجـية البــحــث :

 لتحقيق أىجاؼ البحث يعتسج الباحث السشيج الػصفي التحميمي .  
 مجتمع البحث :

( شالباً لمعاـ الجراسي ) 1138التابعة لمجامعة التقشية الػسصى ويبمغ عجدىع )شمبة الاقداـ الجاخمية أف مجتسع البحث يتكػف مغ  
 ـ ( .2024  - 2023

 عينة البحث :
حكسة الدكشي وشسمت ) مجسع ال شالباً وشالبة ( 72اختار الباحث العيشة بالصخيقة العذػائية البديصة وبمغت عيشة البحث )  

 ( شالبة (  .  38( شالباً , ومجسع السعخفة الدكشي لمصالبات وبمغ عجدىع )  34لمصلاب وبمغ عجدىع ) 
 أداة البحث :

، ولتحقيق ىجؼ البحث تع تبشي  أف البحث ييجؼ التعخؼ عمى اتجاىات شمبة الاقداـ الجاخمية نحػ عسل الباحث الاجتساعي 
بسا السكياس ( الخاصة بالتعخؼ عمى اتجاىات الصمبة نحػ ميشة الإرشاد، وقاـ الباحث بتعجيل فقخات  2008مكياس ) ديسا غداف  , 

. 2. اتجاىات الصمبة نحػ ميشة الباحث الاجتساعي ، 1 ( يتلاءـ وعسل الباحث الاجتساعي ، وتزسغ السكياس خسدة أبعاد تكيذ
 , الصمبة نحػ شبيعة الأنذصة والخجمات التي يقجميا الباحث الاجتساعياتجاىات . 3،  اتجاىات الصمبة نحػ عسل الباحث الاجتساعي

بذكل  واتجاىات الصمبة نحػ مجى قياـ الباحث الاجتساعي بسيام. 5اتجاىات الصمبة نحػ كيفية تعامل الباحث الاجتساعي , . 4
 . ( 1السمحق ) قخة ( ف  30(. وتع اجخاء بعس التعجيلات واضافة بعس الفقخات عمييا ، حيث اصبحت ) مشاسب

 صدق الاداة :
( خبخاء ، مغ أجل إبجاء 10وبمغ عجدىع ) والسحكسيغ لاستخخاج الرجؽ الطاىخي للأداة ، تع عخضيا عمى مجسػعة مغ الخبخاء 

 لسحكسيغ او  آرائيع والحكع عمى مجى صلاحية فقخات السكياس ، وتست عسمية تعجيل الفقخات بسا يتشاسب مع اقتخاحات وتػصيات الخبخاء
 ثبات الأداة :

، حيث تع اختيار عيشة عذػائية مغ غيخ  Test–Retestلكياس ثبات الأداة اعتسج الباحث عمى شخيقة إعادة تصبيق الاختبار  
ج مخور ، وتع تصبيق الاستبانة عمييع وبعالتابعة لمجامعة التقشية الػسصىالاقداـ الجاخمية شالباً مغ شمبة ( 20عيشة البحث مؤلفة مغ )

فتخة ثلاثة أسابيع مغ التصبيق الأوؿ . تع إعادة تصبيق الاستبانة عمى نفذ العيشة . و بعج حداب الػسط والانحخاؼ السعياري ، شبق 
 .(0.85)معامل الثبات قيسة وكانت ( عمى البيانات الإحرائية ،  (Pearsonقانػف معامل ارتباط بيخسػف 

 تطبيق أداة البحث :
يػػائيػػػػػػػة عمػى افػخاد عيشػػػػػػػػػػة البحػػػػػػػػػث الأسػػػػػػػػاسػػػػيػػػػػػة ، ج التػػػػػأكػػػػػج مػػػػػػغ صػػػػػػجؽ الأداة، وثبػػػػػػاتيػػػػػػا تػػػػػػػع تػػػػػػػػزيػػػػػػػع الاسػػػػػػػتبػػػػػػانػػػػػػػة الشبػػػػعػػػ 

 .11/1/2024 - 11/12/2023خلاؿ الفتخة بيغ 
 حرائية:الػسائل الإ

( لاسػػػػػػػػػتخخاج الػسػػػػػػػػػػػػط الحدػػػػػػػػػػػابي, والانػػػػػػػػػػػحخاؼ السعيػػػػػػػػػػػاري  SPSSاسػػػػػػػػػتعاف البػػػػػػػػػػػاحث بالحقيػػبػػػػػػػػػة الاحرػػػائيػػػػػػػػػػة بػػخنػػػػػػػػامج )  
 ػػػة لكل فقػػػػػػػخة مغ فقػػػػػػخات السكياس . لتػػػػػحجيػػػػػج درجػػػػة الارجػػػحيػػػػة في اسػػػػػػتجابػػػات أفػػػػػػخاد العيػػػشػ

 الفرل الرابع :  النــتــــائــــج :
  : كسا يمي السقػػتػػػػػػخحػػات,تػػػػػػػصل البحػػػػػػث الحػػػػالي الى الشتػػػػػػائػػػج وتػػع تفدػػػػػػػيػػػخىا وتػػقػػػػػػجيػػػػػػػع التػػػػػػػػػصيػػػػػػات و  
الػسط الحدابي حيػػػث اسػػػػػػػػتخخاج الباحث مجسػع التكخارات و :  ات شالبات الاقداـ الجاخمية نحػ عسل الباحث الاجتساعياتجاىاولًا : 

 ( يػضح ذلظ.1لكل فقخة مغ فقخات الاسػػػػػػػتبػػػػػػانػػػػػػة وججوؿ ) والشدبة السئػية لاتجاىات الصالبات
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 (1جدول )

 لكل فقرة من فقرات الاســـــــتبــــــانــــــة المئهية لاتجاهات الطالبات بي والندبةالحدا الهسطمجمهع التكرارات و 

رقع  ت
مجسػع  الفقخات الفقخة

 التكخارات
الػسط 
 الحدابي

الشدبة 
 السئػية%

 89.74 2.68 102 السجتسع. في الخاقية السيغ مغالباحث الاجتساعي  ميشة 4 1
 89.74 2.68 102 بعس الصمبة السخالفيغ . يح في معاقبةاسمػب التجخ  باحثشا لا يدتخجـ 23 2
 88.59 2.66 101 معقج. وغيخ مترشع غيخ بديط القدع الجاخمي فيالباحث  9 3
 85.96 2.58 98 واسعة. ثقافة ذو باحثشا الاجتساعي 10 4
 85.96 2.58 98 لمصمبة. الاحتخاـ دائسا باحثشا الاجتساعي يطيخ 22 5
 84.21 2.53 96 لو. نقجميا التي السعمػمات سخية عمى اباحثش يحافع 27 6
 84.21 2.53 96 أقػالو. مع باحثشا أفعاؿ تتصابق 28 7
 82.45 2.47 94 ومسيد. مستع معيالباحث الاجتساعي  حػار 1 8
 82.45 2.47 94 .دائساً  عادؿ بذكل شمبة القدع الجاخميجسيع  معاممة عمى باحثشا يحخص 20 9
 81.57 2.45 93 ميع في حياتشا داخل القدع الجاخمي.باحث الاجتساعي ال دور 2 10
 81.57 2.45 93 الذخري. لخأيو مخالفة كانت ولػ حتى الآخخيغ آراء باحثشا يحتخـ 19 11
 81.57 2.45 93 القدع الجاخمي. داخل صمبةال يصخحيا التي الآراء بجسيع باحثشا ييتع 21 12
 80.70 2.42 92 وأنيقة. مختبة ةشخري باحثشا الاجتساعي 8 13
 80.70 2.42 92 السجرسيغ. بعس مع مذكلاتشا حل عمى باحثشا يداعجنا 17 14
 80.70 2.42 92 الإرشاد. جمدات إدارة عمى عالية قجرة باحثشا الاجتساعي لجى 25 15
 80.70 2.42 92 نحغ. كسا ويتقبمشا يحتخمشا باحثشا الاجتساعي 29 16
 79.82 2.39 91 بالآخخيغ. وميتع القدع الجاخمي ودود فيالاجتساعي  الباحث إف 7 17
 79.82 2.39 91 نقػلو. ما لكل باىتساـ باحثشا يرغي 30 18
 78.94 2.37 90 الرجر. وسعة بالربخالباحث الاجتساعي  يتدع 6 19
 78.94 2.37 90 تيسشا. التي عغ بالسػضػعات معشا والحجيث بشا الاجتساعباحثشا  يحاوؿ 13 20
 78.07 2.34 89 الجامعية. الشذاشات في السذاركة عمى دائسا باحثشا يذجعشا 18 21
 78.07 2.34 89 .ذلظ تتصمب التي السػاقف في حازـ القدع الجاخميب باحث الاجتساعيال 24 22
 77.19 2.32 88 لمتحريل الجراسي. دافعيتشا زيادة في القدع الجاخمي عمى باحثشا يعسل 16 23
 76.31 2.29 87 السدتقبل اضافة عسمي. في نفدياً اكػف باحث الاجتساعي أف  في ارغب 5 24
 76.31 2.29 87 تػاجيشا. التي السذكلات لحل معشا فخدية مقابلات بإجخاء باحثشا يقػـ 14 25
 76.31 2.50 87 معشا. وفعالة ودية علاقات تكػيغ عمى القجرة باحثشال 26 26
 71.92 2.16 82 والسيشي. عميسيالت بسدتقبمشا الخاصة والسيشية الجراسية بالسعمػمات حثالبا يسجنا 12 27
 66.66 2.00 76 السمل. تديل و الصسأنيشة عمى تبعث مخحة بخوحباحثشا  يتحمى 11 28
 64.91 1.95 74  .الجراسي تحريمشا بستابعة باحثشا يقػـ 15 29
 50 2.45 57 فقط. للإناث مخررة ميشة الباحث الاجتساعي ميشة 3 30
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الػسط الحدابي حيػػػث اسػػػػػػػػتخخاج الباحث مجسػع التكخارات و : اتجاىات شلاب الاقداـ الجاخمية نحػ عسل الباحث الاجتساعي :  ثانياً 
 ( يػضح ذلظ.  2لكل فقخة مغ فقخات الاسػػػػػػػتبػػػػػػانػػػػػػة وججوؿ ) والشدبة السئػية لاتجاىات الصلاب

 (2ل )جدو
 لكل فقرة من فقرات الاســـــــتبــــــانــــــة المئهية لاتجاهات الطلاب الحدابي والندبة الهسطمجمهع التكرارات و 

رقع  ت
مجسػع  الفقخات الفقخة

 التكخارات
الػسط 
 الحدابي

 الشدبة
 السئػية%

 91.17 2.74 93 بعس الصمبة السخالفيغ. اسمػب التجخيح في معاقبة باحثشا لا يدتخجـ 23 1
 89.21 2.68 91 السجتسع. في الخاقية السيغ مغالباحث الاجتساعي  ميشة 4 2
 87.25 2.62 89 معقج. وغيخ مترشع غيخ بديط القدع الجاخمي فيالباحث  9 3
 86.27 2.59 88 واسعة. ثقافة ذو باحثشا الاجتساعي 10 4
 86.27 2.59 88 لمصمبة. الاحتخاـ دائسا باحثشا الاجتساعي يطيخ 22 5
 85.29 2.56 87 معشا. وفعالة ودية علاقات تكػيغ عمى القجرة باحثشال 26 6
 84.31 2.53 86 لو. نقجميا التي السعمػمات سخية عمى باحثشا يحافع 27 7
 83.33 2.50 85 ومسيد. مستع معيالباحث الاجتساعي  حػار 1 8
 83.33 2.50 85 .دائساً  عادؿ بذكل ميشمبة القدع الجاخجسيع  معاممة عمى باحثشا يحخص 20 9
 83.33 2.50 85 أقػالو. مع باحثشا أفعاؿ تتصابق 28 10
 82.35 2.47 84 الإرشاد. جمدات إدارة عمى عالية قجرة باحثشا الاجتساعي لجى 25 11
 81.37 2.44 83 الذخري. لخأيو مخالفة كانت ولػ حتى الآخخيغ آراء باحثشا يحتخـ 19 12
 81.37 2.44 83 القدع الجاخمي. داخل صمبةال يصخحيا التي الآراء بجسيع باحثشا عييت 21 13
 80.39 2.41 82 ميع في حياتشا داخل القدع الجاخمي.الباحث الاجتساعي  دور 2 14
 80.39 2.41 82 بالآخخيغ. وميتع القدع الجاخمي ودود فيالباحث الاجتساعي  إف 7 15
 80.39 2.41 82 تيسشا. التي عغ بالسػضػعات معشا والحجيث بشا الاجتساعباحثشا  يحاوؿ 13 16
 80.39 2.41 82 السجرسيغ. بعس مع مذكلاتشا حل عمى باحثشا يداعجنا 17 17
 80.39 2.41 82 .ذلظ تتصمب التي السػاقف في حازـ القدع الجاخميب باحث الاجتساعيال 24 18
 80.39 2.41 82 نحغ. كسا ويتقبمشا يحتخمشا باحثشا الاجتساعي 29 19
 80.39 2.41 82 نقػلو. ما لكل باىتساـ باحثشا يرغي 30 20
 78.43 2.35 80 وأنيقة. مختبة شخرية باحثشا الاجتساعي 8 21
 78.43 2.35 80 الجامعية. الشذاشات في السذاركة عمى دائسا باحثشا يذجعشا 18 22
 76.47 2.29 78 لسدتقبل اضافة عسمي.ا في نفدياً اكػف باحث الاجتساعي أف  في ارغب 5 23
 76.47 2.29 78 الرجر. وسعة بالربخالباحث الاجتساعي  يتدع 6 24
 76.47 2.20 78 لمتحريل الجراسي. دافعيتشا زيادة في القدع الجاخمي عمى باحثشا يعسل 16 25
 75.49 2.26 77 تػاجيشا. التي السذكلات لحل معشا فخدية مقابلات بإجخاء باحثشا يقػـ 14 26
 72.54 2.21 74 والسيشي. عميسيالت بسدتقبمشا الخاصة والسيشية الجراسية بالسعمػمات الباحث يسجنا 12 27
 67.64 2.03 69 السمل. تديل و الصسأنيشة عمى تبعث مخحة بخوحباحثشا  يتحمى 11 28
 66.66 2.00 68  .الجراسي تحريمشا بستابعة باحثشا يقػـ 15 29
 52.94 2.41 54 فقط. للإناث مخررة ميشة الباحث الاجتساعي ميشة 3 30
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عسل الباحث الاجتساعي  نحػ) الاناث والحكػر(  شمبة الاقداـ الجاخميةاتجاىات اف (  2( والججوؿ ) 1يتزح مغ الججوؿ ) 
ا تخاوحت الشدب السئػية لجى % ( ، بيشس50% ( الى )89.47بجرجات عالية فقج تخاوحت الشدب السئػية لجى الصالبات مغ ) ايجابية

 بأىسية عسل الباحث الاجتساعي صمبةوقج يعػد ذلظ إلى زيادة وعي ال%( وىي ندب عالية ،  52.94% ( الى )91.17الصلاب مغ )
 كانت سػاء تػاجييع السشاسبة لمسذاكل التي الحمػؿ إيجاد في ومجى قجرة الباحث الاجتساعي في الاقداـ الجاخمية عمى مداعجتيع، 

مع الباحثيغ الاجتساعييغ اغمب الاوقات  شمبة الاقداـ الجاخميةازدياد اختلاط  ، اضافةً الى أو اجتساعية أو شخرية دراسية مذكلات
الباحث الاجتساعي . اف الشتائج اعلاه تذيخ الى قجرة عسل اف تكػف اتجاىاتيع ايجابية نحػ  إلى أدى بيشيع فيسا التعاوف  ، وزيادة

 معيع بتدامح والتعامل ليع واحتخامو الصمبة  تقبل عمى وقجرتو مشاسب بذكل ميامو أداء عي في الاقداـ الجاخمية عمىالباحث الاجتسا
 اضافة الى العسل وفق خصة بحثية مجروسة ومخصط ليا. ،مذكلاتيع  حل عمى ومداعجتيع

 
 التــــهصيــــــات :

مغ اجل تحقيق الرحة الشفدية التي تيجؼ الى تساسظ  الاقداـ الجاخمية ،ضخورة التأكيج عمى اىسية دور الباحث الاجتساعي في . 1
شخرية الصالب الجامعي ووحجتيا وتقبل الصالب لحاتو وتقبل الصمبة الآخخيغ ، مسا يتختب عمى ذلظ كمو الذعػر بالخاحة الشفدية داخل 

 القدع الجاخمي.
مداعجتيع سل الباحث الاجتساعي واساليب التعامل مع الصمبة، مغ اجل فتح دورات تجريبية لسدؤولي الاقداـ الجاخمية بسياـ وع. 2

 عمى تخصي كل الرعػبات والسذكلات التي يػاجيػنيا في حياتيع الجامعية.
مداعجة الصمبة في تحقيق التػافق الايجابي مع البيئة الجامعة والاقداـ الجاخمية، مغ خلاؿ تقجيع كافة انػاع الجعع السسكغ لمتخفيف . 3
 سا قج يتعخضػف لو مغ ضغػط يسكغ اف تؤثخ عمى تػافقيع الشفدي والاجتساعي والجراسي.م
الاىتساـ ببخامج التػعية الػقائية لصمبة الاقداـ الجاخمية في مختمف السجالات ، مغ خلاؿ السحاضخات والشجوات الشفدية التي تتشاوؿ . 4

 ة الاقداـ الجاخمية .الاضصخابات الشفدية والانفعالية التي قج يتعخض ليا شمب
تدييل ميسة الباحثيغ الاجتساعييغ خلاؿ قياميع بالبحػث السيجانية ، مغ اجل دراسة كافة الستغيخات الشفدية والاجتساعية  .5

 والاقترادية التي قج يعاني مشيا شمبة الاقداـ الجاخمية .
 

 المقــــتــرحـــات :
 قداـ الجاخمية نحػ عسل مذخفيغ الاقداـ الجاخمية .دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة اتجاىات شمبة الا 
 . دراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة التكيف الشفدي لصمبة الاقداـ الجاخمية 

 
 المرـــــــادر :

 

قشجيل لمشذخ  عساف: دار الاشخاؼ التخبػي ,فمدفتو ,اساليبو ,تصبيقاتو.(. 2003ابخاليع ياسيغ الخصيب، و امل ابخاليع الخصيب. )
 والتػزيع.

 .جامعة السثشى. لأقداـ الجاخمية مغ وجية نطخ الأساتحة والصمبة الجامعييغ(. ا2014انسار جابخ قاسع. )
 القاىخة: دار الشيزة العخبية. مشاىج البحث في التخبية وعمع الشفذ.(. 1978جابخ عبج الحسيج جابخ، و احسج خيخي كاضع. )

الاغتخاب الشفدي وعلاقتو بالرحة الشفدية لجى شلاب الاقداـ الجاخمية لكميات التخبية الخياضية (. 2013)حامج سميساف حسج الجليسي. 
 .في العخاؽ

 عساف: دار الثقافة لمشذخ والتػزيع. الارشاد التخبػي مفيػمو وخرائرو وماىيتو.(. 2003سعيج جاسع الاسجي، و مخواف ابخاليع. )
 القاىخة: مجمة عمع الشفذ. ارؼ والػججاف كسكػنيغ اساسييغ في بشاء الاتجاىات الشفدية.السع(. 1990سيج عبج الله معتد. )
 .119-94، مجمة عمع الشفذ(. السعارؼ والػججاف كسكػنيغ اساسييغ في بشاء الاتجاىات الشفدية. 1990سيج عبج الله معتد. )

 عخبية.القاىخة: دار الشيزة ال سيكػلػجية الذخرية.(. 1973سيج محمد غشيع. )
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 .17-6، مجمة عمع الشفذ(. الاتجاىات الشفدية وكيفية تغييخىا. 1990سيج محسػد الصػاب. )
الخياض: جامعة السمظ  اتجاىات شمبة السخحمة الثانػية بسجيشة الخياض نحػ تعمع المغة الانكميدية.(. 1989شعباف فؤاد العسخي. )

 سعػد.
ت السعمسيغ نحػ بخنامج التػجيو والارشاد الصلابي ودور السخشجيغ الصلابي في (. اتجاىا2001محمد بغ عبج السحدغ التػيجخي. )

 .45-38، مجمة عمع الشفذالسجرسة الدعػدية. 
 .17-7، مجمة العمػـ الاجتساعية(. مفيػـ الاتجاه في العمػـ الشفدية والاجتساعية. 1981محمد سلامة ادـ. )

 القاىخة: الانجمػ. عي.مقجمة لعمع الشفذ الاجتسا(. 1975مرصفى سػيف. )
 .جامعة الكػيت(. مذكلات الصالب الجامعي وحاجتو الارشادية . 1986نادية محسػد الذخيف، و محمد عػدة محمد. )

تعميع أساسي( نحػ مفيػـ الإرشاد الشفدي ومجى وعييع  ( : اتجاىات شمبة مجارس الحمقة الثانية ) 2009 أبػ عمػاف ،  ديسا غداف  )
 . بحث مشذػر,  و وواجباتوبسياـ السخشج 

 

 

 
 

 ( 1ملحق ) 
 عمل الباحث الاجتماعيمقياس 

 بدم الله الرحمن الرحيم
 التعميسات

 : / عديدتي الصالبةعديدي الصالب
، لحا  ة(الجاخمي الاقداـفي  الباحث الاجتساعيعسل ) الدلاـ عميكع : بيغ يجيظ عجد مغ الفقخات تػضح اتجاىظ نحػ  

عمييا بسا تتفق عميو، و ذلظ بػضع ) / ( تحت البجيل الحي يعبخ عغ وجية نطخؾ ، عمساً اف الاجابة  نخجػ الاجابة
 ستكػف لمبحث العمسي . و زيادة الاشسئشاف لا داعي لحكخ اسسظ .مع وافخ الذكخ والتقجيخ لتعاونكع الرادؽ .    

 الباحث                                                                                                                                                                           
 

 والسثاؿ التالي يػضح شخيقة الاجابة 
 مػافق غيخ متخدد مػافق الفقخة ت
 
6 
 

 
 الرجر وسعة بالربخ الباحث الاجتساعي يتدع

/   
 /  
  / 

 
 ( . مػافق( عمى محتػى الفقخة فزع اشارة ) / ( تحت )مػافقكانت ) اذا. 1

 ( . متخدد( عمى محتػى الفقخة فزع اشارة ) / ( تحت )متخدداذا كانت ). 2

 ( .مػافق غيخ( عمى محتػى الفقخة فزع اشارة ) / ( تحت )مػافق غيخاذا كانت ). 3

 

 غيخ متخدد مػافق الفقخات ت
 مػافق

    ومسيد. مستع معيجتساعي الباحث الا حػار 1
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