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 المستخلص

 ين درجاتهمجل تحسأاستهدف البحث الى بناء برنامج ارشادي جمعي مقترح لتدريب طلبة الجامعة  على مهارة المذاكرة من        
رح جمعي المقتادي الاديمية , وقد سعى هذا البحث الى التعرف على الاجابة عن السؤال التالي : ما مكونات البرنامج الارشالاك

 .جامعةوالقائم على التدريب على مهارة المذاكرة والذي قد يساهم الى ماتم تطبيقه في تحسين درجات الطلبة في ال
 قسم –ربية لية التك –البرنامج الارشادي لاجله من الطلبة في الجامعة المستنصرية يتكون مجتمع البحث الذي تم بناء هذا      

المجال  ظري في هذادب النالارشاد النفسي والتوجيه التربوي وتم تصميم هذا البرنامج الارشادي الجمعي المقترح باالاعتماد الى الأ
اسات ذه الدرو من ه طريق التدريب على مهارة المذاكرة ,باالاضافة الى دراسات سابقة هدفت الى تحسين درجات الطلبة عن 

 .(2005( , و دراسة الطراونة ) 1993دراسة أبو عليا )
دقيقة , وهدفت الجلسة  (90( دقيقة الى )60( جلسة ارشادية تتراوح مدتها الزمنية المقترحة من )15تالف هذا البرنامج من )      

ة الى ماقبل لسة الثالثما الجاشادية اما الجلسة الثانية الى تعرف الطلبة بمفهوم تحسين الدرجات الاولى الى التعارف وبناء علاقة الار
 حظات أثناءالملا الاخيرة هدفت للتدريب الطلبة على مهارة المذاكرة وتنظيم الوقت وتركيز الانتباه اثناء المحاضرة وتسجيل

ا أقترح متحان , كملق الادراسية وكيفية الاستعداد للامتحان والتعامل مع قالمحاضرة والتذكر والنسيان وكيفية مراجعة المقررات ال
 -حواراياتي ) المثل بمتالباحث العديد من الأساليب الارشادية المناسبة لتحقيق أهداف هذا البرنامج الارشادي المقترح والذي قد 

 –ت التعليما –لبيتية االواجبات  –ادارة الطوارى  –اجعة التغذية الر –العصف الذهني  –التعليم التعاوني  –النمذجة  –المناقشة 
 .الاسترخاء ( –قراءة صامته 

بل وذلك من ق لكلياتيوصي الباحث بتطبيق البرنامج الارشادي الجمعي المقترح على جميع الطلبة في الجامعة المستنصرية وا     
 .مراكز الارشاد النفسي والاكاديمي في هذه الكليات والجامعات

  .البرنامج الارشادي , درجات الطلبة :لكلمات المفتاحيةا
 

A collective counseling program (proposed) to improve grades students at the university 
Assistant Professor Muhammad Majid Hamza Al-Khuzaie 

Mustansiriyah University/ College of Education  
Abstract 
The research aims to build a suggested group counseling program suitable for training students at 
Mustansiriyah University - College of Education - Department of Psychological Counseling and 
Educational Guidance on studying to improve their academic grades. This research sought to 
identify the answer to the following question: What are the components of the proposed and 
existing group counseling program? On training on the skill of studying, which may contribute to 
what has been applied in improving students’ grades at the university. 
The research community for which this counseling program was built consists of students at 
Mustansiriyah University - College of Education - Department of Psychological Counseling and 
Educational Guidance. On the skill of studying, and among these studies is the study of Abu Alia 
(1993), and the study of Al-Tarawneh (2005).  
This program consisted of (15) counseling sessions ranging in duration from (60) minutes to (90) 
minutes. The first session aimed to get to know each other and build a mentoring relationship. The 
second session aimed at introducing students to the concept of improving grades. The third session, 
to the penultimate one, aimed at training students. On the skill of studying, organizing time, 
focusing attention during the lecture, recording notes during the lecture, remembering and 
forgetting, how to review courses, how to prepare for the exam, and dealing with exam anxiety. 
Modeling - cooperative education - brainstorming-feedback- emergency management - homework - 
instructions - silent reading - relaxation 
The researcher recommends applying the proposed collective counseling program to all students at -
Mustansiriya University and colleges through the psychological and academic counseling centers in 
these colleges and universities 
Keywords: Counseling program, grades students 
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 المقدمة:
لبة داد من الطه الاعظهرت مشكلة البحث من خلال أزدياد نسبة أعداد الطلبة الذين تدنت درجاتهم في الجامعات ونظرا لازدياد هذ

لى وف يؤدي  البة فسفي الجامعة وأنخفاض المستوى العلمي يعد ذلك مؤشرا ان لم تتخذ الاجراءات الملائمة واللازمة لهؤلاء الط
 .لهم لمجتمعستوى التعليمي اضافة الى الخسائر التي قد تلحق من الناحية النفسية والاقتصادية ونظرة ازيادة تدني الم

لايحسنون  , بل ربما في فقطويلاحظ ان الكثير من الطلبة لايحصلون على النتائج التي يرجونها , ليس لأنهم لايبذلون الجهد الكا     
ان تحسين فاسي , ية غير صحيحة, وبسبب تاثير العادات الدراسية على التحصيل الدرتنظيم وقتهم ,  لانهم يتبعون عادات دراس

يا , ن ) ابو عللمدرسيهذه العادات يمكن ان يرفع من درجات الطلبة خاصة انها متعلمة ويمكن التعامل معها , والتاثير فيها من ا
1993). 
يم الشخصي  من ات المطلوبة أثناء المرحلة الجامعية والتقيان ادراك المتطلب .(Eikl and Man – ger 1992ويعد )        

ن أللذين يجب لجهد االصفات المهمة في حياة الطالب فالطلبة يقيمون قدراتهم عن الاسلوب و الأخذ بعين الاعتبار مدى الوقت وا
ومن  قرانهمأة أنفسهم مع يصرفوه  للحصول للتحقيق درجات عالية ويتشكل مثل هذا الميل عن طريق توقعات الاخرين ومماثل

يهم لد نفانه لن يكو ,خلال المتطلبات التي تضعها الجامعة وتفرضها عليهم ايضا فاذا لم تكن هذه المتطلبات واضحة بالنسبة لهم 
 .(1997اطار مرجعي يتعلق بكمية الوقت والجهد الذي يحتاجونه للحصول على الدرجات العالية ) المنيزل , 

طلبة  التي ( ان أسباب تدني  مستوى درجات ال1983ية عن تطوير المستوى العلمي يذكر ) الشيخلي , وفي دراسة نظر     
 .تنحصر في مطلبين الاول قبول الطالب في قسم غير راغب فيه , والثاني طرائق التدريس التلقينية

رارات ير  من القهم للكثدرجات الطلبة اساسا مويعد التحصيل العلمي من النواحي المهمة الاساسية في التعليم الجامعي وتمثل      
 .الهامة التي تتفق  بوضع الطالب ومستقبله

نوات بة أثناء ست الطلومن هذه المتغيرات المذكرات الدراسية والمهارات الدراسية لها تاثير هاما في وضع الفروقات في درجا    
 .الدراسة في الجامعة

طلبة في جات الاحث في مشكلة البحث وهي بناء برنامج ارشادي جمعي مقترح لتحسين دروبناء على ماتقدم فتمثل وعي الب     
 .الجامعة قائم على التدريب في العادات والمهارات الدراسية الصحيحة لتحسين درجات الطلبة في الجامعة

 أهمية البحث : 
هداف أدف من تحسين درجات الطلبة وتحقيق هأن أهمية البحث تتجلى من خلال طرحها لموضوع في غاية الأهمية يتمثل ب     

لى درجات علحصول الجامعة وهو القيام باالدراسات والأبحاث التي تساهم في حل المشكلات التي تعترض اعداد الطلبة للحياة ل
 .عالية
تعليم وتقدم  ال التقنيوأزدادت الاهمية النظرية  للبحث من خلال النظر الى التغيرات التي حدثت  في مجال التقدم العلمي و     

ة  موضوع تقويبهتمام وازدياد اعداد الطلبة التي طرأت في مختلف الميادين  كل هذه الحاجات كانت من الأمور الاساسية وراء الأ
رجاتهم حسين دتدرجات الطلبة في الجامعة والخاصة منها المتعلقة بمساعدة الارشاد النفسي والتوجيه التربوي الطلبة على 

 .صل معهم وحل مشكلاتهم بااسلوب  علمي مخطط ومنظم عن طريق البرامج الارشاديةوالتوا
كاديمي في لارشاد الاراكز اماما باالنسبة الى الأهمية العملية لهذا البحث تتمثل بمساعدة المرشدين الاكاديميين والعاملين في      

مما يؤدي  لصحيحةلى مهارات المذاكرة والعادات الدراسية االجامعات بشكل خاص وحثهم من خلال هذه البرامج  تدريب الطلبة ع
 .نيةالى تزايد اعداد الطلبة في تحسين درجاتهم في المقررات الجامعية وخفض نسبة الذين يحصلون على درجات متد

 اهداف البحث : 
 هدف البحث الحالي الى :       
مكن ان يسية والتي الدرا اتهم في الجامعة قائم على العادات والمهاراتبناء برنامج ارشادي مقترح لتدريب الطلبة لتحسين درج      

 .تسهم في تحسين درجات الطلبة نحو الافضل
 أسئلة البحث : 

 حاول الباحث في هذا البحث الأجابة على السؤال التالي :      
جات ي تحسين درساهم فيادات الدراسية والذي ما مكونات البرنامج الارشادي القائم على التدريب على مهارات المذاكرة والع      

 .الطلبة الى مستوى أعلى مماهم عليه في الجامعة
 مصطلحات البحث 

جموعة لبة المالبرنامج الارشادي : هو  مجموعة من الخطوات المنظمة التي تم التخطيط لها , بهدف تقديم المساعدة لط -1
فضل هم نحو الادرجات ما يحقق التوازن والتوافق النفسي لهم للارتقاء برفعالتجريبية بشكل جماعي ومساعدتهم على حل مشكلاتهم ب

 .( 13, ص 1998) زهران , 
نيات ت والفأما الباحث فقد عرف البرنامج الارشادي المستخدم في هذا البحث ) بأنه مجموعة من الحاجات والاستراتيجيا

سات ي الجلفبق على افراد المجموعة التجريبية المستهدفة والأجراءات والاساليب المنظمة والمخطط لها بصورة علمية تط
ن درجاتهم في ( جلسة ارشادية بواقع جلستين في كل أسبوع بهدف مساعدة الطلبة على تحسي15الارشادية والتي يبلغ عددها )

 .المقررات الدراسية التي يدرسونها في الجامعة (
وف أو ر أو حرفة من الطلبة في مادة معينة أو مجموعة مواد في صودرجات الطلبة : هي قياسات موحدة للمستويات المختل -2

 أرقام أو وصف أو نسبة مئوية 
 حدود البحث : 

تربوي التوجيه النفسي ويقتصر تطبيق هذا البرنامج المقترح على طلبة الجامعة المستنصرية / كلية التربية / قسم الارشاد ال     
 .دراسة الصباحيةفي بغداد لل 2022/2023للعام الدراسي 
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 الفصل الثاني

 الاطار النظري ودراسات سابقة
 ة على درجةلدراسياتناول الباحث في هذا الفصل عرضا لبعض النظريات التي تناولت العادات الدراسية وتاثير المعتقدات       

 .طلبةتحسين درجات ال الطالب , كما تناول الدراسات التجريبية التي تناولت العديد من الاساليب المعرفية لغرض
 الأطار النظري : -أولا :
 فر المعرفيالتنا تناول الأطار النظري عرضا لبعض النظريات المعرفية التي تفسر دافعية الأنجاز كنظرية العزو ونظرية     

 .والنظرية المعرفية الاجتماعية
 دافعية الانجاز :  -1

ديمه لفضل في تقايرجع  ي لاقي اهتماما بالغا لدى الكثيرمن الباحثين والذيإن أكثر الدوافع ارتباطا بالتحصيل دافع الانجاز الذ
لى التراث ( والذي يعد  أول من ادخل مفهوم )الحاجة أم الانجاز ( إHenryMurrayللدراسة إلى هنري موراي         ) 

قيام بشيء لسعي للوممارسة السيطرة واالسيكولوجي وقد قصد موري بمفهوم )الحاجة أم الانجاز ( الحاجة للتغلب على الصعوبات 
همة التي در المصعب على نحو مرض وسريع وتحقيق مستويات عالية من التفوق والتنافس مع الآخرين لذا فان الانجاز من المصا

نه ا فامن هن ذكياءتؤثر في تحصيل المتعلم فضعف هذا الدافع لدى الطالب قد يؤثر سلبا على تحصيله حتى وأن كان من الطلبة الأ
 (. Pajares and Schunk, 2001يمكن من خلال مستوى التحصيل الاستدلال على مستوى دافع الانجاز )

 النظريات المعرفية التي تفسر دافعية الانجاز                                       - 
 ( Attribution Theoryنظرية العزو : )    

لقدرة اسباب هي : أنجح أو يخفق في مهمة ما فانه يعزو نجاحه أو فضله إلى أحد أربعة ( أن الفرد عندما يWeinerبری واينر ) 
لجهد أو درة واوالجهد وصعوبة المهمة والحظ ويقترح واينر أن هذه الأسباب لها خصائص فقد تكون هذه الأسباب داخلية كالق

و أطرة عليها ن السيابتة كالحظ وقد تدرك على أنه يمكالخارجية كصعوبة المهمة والحظ وقد تكون ثابتة كصعوبة المهمة أو غير ث
 (Covington, 2000)  .على أنه لا يمكن السيطرة عليها

سيطرة اجة إلى ال( أن معظم السلوكيات تكون مدفوعة بحاجتين هما : الحاجة إلى فهم العالم المحيط والحHeiderويری هيدر ) 
يحاولون  راض الرئيسي الذي تقوم عليه نظرية العزو هو أن الناس سوف( و الافتAllynandBacon2004على هذا العالم. )

هم ة عن إرادتل خارجالمحافظة على صورة ايجابية للذات لذلك فإنهم عندما يعملون بشكل رديء فهم يعتقدون ان فشلهم يعود لعوام
سيهم هم ومدرماء وجههم أمام زملائوسيطرتهم لذلك فإن الطلبة الذين يفشلون سوف يحاولون إيجاد مبررات تمكنهم من حفظ 

(Covington 2000) 
( إلى أن العزو السلبي يعد حلقة وصل ما بين الأفكار اللاعقلانية ChangandSanna 2001وفي هذا الصدد أشار تشانج وسانا ) 

لية الذات مما يؤدي إلى مثل النزعة نحو الكمالية وحدوث أعراض الاكتتاب ومنها الشعور بالعجز ونقص الطاقة وبالتالي تدني فعا
انخفاض مستوى دافعية الانجاز يعد مركز الضبط من المفاهيم المركزية في نظرية العزو حيث أن الأفراد اللذين لديهم مركز ضبط 
داخلي يعتقدون أن النجاح أو الفشل إنما يعود في الأصل إلى قدراتهم وجهودهم الذاتية أما اللذين لديهم مركز ضبط خارجي 

 : Covington 2004دون أن النجاح أو الفشل إنما يعود في الأصل إلى عوامل خارجية كالحظ أو صعوبة المهمة ) فيعتق
2000Allyn and Bacon).  

               Value theory -Expectancyنظرية التوقع القيمة   -
نحو الانجاز  بطت مستوى دافعية الأفراد( من أبرز النظريات المعرفية التي رAtinksonتعد  نظرية التوقع  لأننكسون )  

ى الأسباب م فتعود إلا القيبتوقعاتهم وقيمهم فالتوقعات تعود إلـــى معتقدات الفرد حول طبيعة وكيفية أداه في الأنشطة المختلفة أم
د ومن هنا معرفي للفراء البنالتي تجعل ذلك الفرد يقوم بأداء الأنشطة والمهمات المختلفة وهذه الأسباب يعتمد تقديرها على طبيعة ال

 ساوي تفاعلتافعية فإن مستوى الدافعية ناتج عن القيمة التي يعيها الفرد للهدف ومدى توقع الوصول إلى ذلك الهدف أي أن الد
 .(Stipek and Seal: 2001متغيري القيمة والتوقع كما المعادلة التالية  )الدافعية = القيمة  * التوقع ( )

 المعرفي :نظرية التنافر  -
ى الاتساق العقلي أو والتي تؤكد على أن الحاجة إل 1957( بتطوير نظرية التنافر المعرفي عام Festingerقام فستنغر )         

منها  لمدركات كلاار أو المعرفي غالبا ما تستثير السلوك وأنه إذا تناقصت الجوانب المعرفية والتي عبارة عن المعلومات أو الأفك
ض عن التعار الناجم فإن الفرد يشعر بقلة الارتياح وفي الوقت يشعر بالدافعية نحو اختزال التنافر المعرفي والتوترمع الآخر 

وقد وصف  اهاتهموالتناقص وفي مثل تلك الحالات عادة ما يبحث الأفراد عن معلومات جديدة أو يغيرون سلوكهم أو يبدلون اتج
 المعرفي وتستثير السلوك وكالاتي  :           فستنفر ثلاثة مواقف عامة تنشط التنافر 

 .* يحدث التنافر عندما لا تنسق الجوانب المعرفية للشخص مع المعايير الاجتماعية       
 *يحدث التنافر المعرفي عندما يتوقع الأفراد حدوث حدث ما ويقع بدلا منه حدث أخر.                     

                                .يقوم الأفراد بسلوك يختلف مع اتجاهاتهم العامة* يحدث التنافر المعرفي عندما  
د الموجهين اصة الأفرافراد خوهناك قدر كبير من البحوث في القوة الدافعية للتنافر المعرفي وكثير منها يشير إلى أن الأ            

 (.2000هم المعرفية )دافيدوف عقليا يكونون مدفوعين برغبة ما في الحفاظ على اتساق جوانب
 (Social Cognitive Theoryالنظرية المعرفية الاجتماعية )  -

ترى الطالب مدفوعا داخليا إلى المدرسة مما يقلل حاجة الطلبة إلى العوامل خارجية التي يقدمها الآباء والمدرسون بقصد         
( Covington, 2000دت الدافعية لدية سيقوم بذلك من تلقاء نفسه. )حثهم على الانخراط في الأنشطة التعليمية ن الطالب إذا وج

( من كونها تعد  حاجة انسانية وهي من أكثر الحاجات أهمية في حياة Murrayوتأتي أهمية الدافعية للتعلم كما يؤكد موراي )
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ن هنا فالدافعية للتعلم تمثل احد أهم الإنسان وذلك أن تحقق العديد من حاجات الإنسانية الأخرى يعتمد على تحقيق هذه الحاجة م
عوامل نجاح عملية التعليم لأنها تعمل على زيادة فعالية هذه العملية وتحقيق اهدافها وربما كان وجود فروق فردية في التحصيل بين 

 ( 2000 -الطلبة يرجع إلى اختلاف مستوى الدافعية للتعلم لدى الأفراد )الزغول 
 عة اتجاهاتذا بطبيهالفرد أحد أهم عوامل النجاح والتفوق العلمي والعملي ويتأثر مستوى الدافعية ويعد مستوى دافعية        

ادة مستوى لها زيفعلى الرغم من أن هناك العديد من الطرق التي يمكن للأفراد من خلا .ومعتقدات وقيم الفرد وطريقة تفكيره
فعية الانجاز لاقتها بداافه وعفي الدافعية تركز على معتقدات الفرد وقيمه أهد دافعتيهم نحو الانجاز والتعلم إلا أن النظريات الحديثة

يفية ة معينة وكي أنشطففقد توصل الباحثون إلى معرفة الكثير من الأسباب التي تجعل الأفراد يختارون الانخراط أو عدم الانخراط 
 (.Eccles and Wigfild 2002)     .تأثير المعتقدات على السلوكيات الانجازية والتعليمية

 Carolyn andوفي إطار مدى تأثير معتقدات الفرد في مستوى دافعتيه وتحصيله العلمي يرى کارولين و وارنميوند )
Warnemaende أن للطريقة التي ينظر من خلالها الطلبة إلى النجاح والفشل تأثيرا واضحا على دافعتيهم وتحصيلهم فالطلبة )

م أو فشلهم يعتمد على مقدرتهم الذاتية وجهدهم الشخصي هم أكثر دافعية وأفضل إنجازا من أولئك الطلبة الذين يعتقدون أن نجاحه
الذين يعتقدون أن نجاحهم أو فشلهم هو نتيجة الحظ أو العوامل الخارجية. كما أن الأفراد ذوي التحصيل المرتفع يتحملون المسؤولية 

سهولة أو صعوبة تلك المهمة وهم يرون أن نجاحهم أو فشلهم يقع ضمن نطاق  الشخصية عند أدائهم لمهمة ما بغض النظر عن
     .(Pajares, 2002سيطرتهم الذاتية )

ليهم عؤلاء يطلق فضل وهأإن الأفراد الذين يعتقدون أنهم يستطيعون تأدية بعض المهمات بشكل جيد يميلون إلى تأديتها بشكل        
الية إدراكهم لفع لأشخاص ذوي فعالية الذات العالية فهم مندفعون نحو تأدية المهمات بسبب( اAllert Bandaraألبرت بالدورا)

 لى تأديتهاإميلون ذواتهم أما الأشخاص الذين لديهم فعالية ذات منخفضة فهم يعتقدون بأنهم سيؤدون بعض المهام بشكل ردي, وي
لفرد بها لتي يرغب االأمور اية المرتفعة تؤدي إلى القيام بالمزيد من بشكل رديء, وبمستوى متدن من الدافعية لذا فإن الفعالية الذات

  (.2004,ويؤديها بشكل جيد وبالتالي فهي ضرورية للانجاز )أليس
لمدركة ية الذات اة فعالكما إن هناك علاقة قوية بين الذات المدركة وكل من دافعية الانجاز ومستوى التحصيل إذ تحدد طبيع       

أنهم بون أنفسهم ن يقيمالدافعية وبالتالي مستوى التحصيل فالأشخاص الذين لديهم فعالية ذات مدركة إيجابية أي الذي بشدة واتجاه
تكون شكل أفضل وبدائها أأكفاء ولديهم القدرة اللازمة للقيام بمهمة ما يشعرون بأنهم مندفعون نحو أداء تلك المهمة ويميلون إلى 

لمعلومات دونها أو التي يؤبالانشطة الأكاديمية بل للاستفادة والتعلم بأقصى قدر ممكن من الأنشطة ا لديهم دافعية ليس فقط لانخراط
  .(Allyn and Bacon, 2004التي يتعرضون لها ويستخدمون العمليات المعرفية العليا في التعلم )

لمعرفية اللعمليات  ي دالةهالمعرفيون أن الدافعية  يدل مستوى دافعية الفرد نحو التعلم على مستوى عملياته المعرفية إذ يرى       
لمواقف وتقييمه ل وقعاتهالداخلية التي يجربها الفرد والتي تعتمد بالدرجة الأولى على إدراكه لكل من أهدافه وحاجاته وقدراته وت

دراك تمثلة بالإت المأن العمليا المختلفة ومع  أن المعرفيون اقروا دواقع خارجية مثل الحصول على جائزة مالية إلا أنهم أكدوا
 (.1996والتوقع والنية هي الأكثر أثرا في توليد الدوافع بالمقارنة مع التعزيز الخارجي )هلسا 

ً لباندورا فان مرتفعي فعالية الذات غالبا ما يتوقعون         لقد أدخل باندورا مفهوم تأثير فعالية الذات إلى دراسة الدافعية فطبقا
يزيد من مستوى دافعيتهم نحو تحقيق أفضل أداء ممكن والوصول إلى حلول فعالة لما قد يعترضهم من مشكلات بعكس النجاح مما 

منخفضي الفعالية الذاتية الذين يتوقعون الفشل في مختلف المهام التي يضطلعون بها مما قد يؤدي إلى انخفاض مستوى الدافعية 
ى كل من  أنماط السلوك والدافعية والأداء والتحصيل الأكاديمي ويؤكد باندورا على أن والأداء ومن هنا فإن فعالية الذات تؤثر عل

النموذج العلمي حيث يحكم الفرد على قدراته  ,الإحساس بفعالية الذات يكتسب من خلال أربعة مصادر هي: خبرات النجاح والفشل
افة إلى انخفاض مستوى الاستثارة الانفعالية حيث يرتفع من خلال المقارنة بأخرين امتلاك القدرة على الإقناع اللفظي بالإض

ة مستوى الفعالية والأداء مع البعد عن التوتر والاستثارة الانفعالية حيث يرتفع مستوى الفعالية والاداء مع البعد عن التوتر والاستثار
عية والذي عرف من خلاله مفهوم فعالية الذات والانفعالية  وباختصار فقد أشار باندورا إلى النموذج المعرفي الاجتماعي في الداف

 Kelley and 2000 2001على أنها ثقة الفرد في قدراته على القيام بالمهمة أو الواجب المناط به بصورة فعاله )حسيب 
Stack.) 
لصحيحة ات العزو اعمليو تركز النظريات المعرفية السابقة الذكر على دور العمليات العقلية مثل الإدراك والشعور بالكفاءة       

تفكير امكن ديل نمط الفي لتعفي توجيه السلوك وتشير إلى أنه إذا تم التحكم بالفعاليات العقلية بطريقة معينة كاستخدام العلاج المعر
ا وكان الهدف هذ ( برنامجا لتنمية الدافع للانجازMcklellandتحسين مستوى الدافعية من هذا المنطلق فقد وضع ماكليلاند ) 

ضع أهداف لية ووالبرنامج هو تدريب الطلاب ليفكروا ويسلكوا كما يملك أصحاب التحصيل العالي من حيث مستويات الطموح العا
ساهم في رفع انجازهم فهذا البرنامج على رجال الأعمال ذوي الانجاز المتدني ( 1992بعيدة المدى, وقد طبق عبد الخالق والقبال )

 (.1992)عبد الخالق والفيال, 
العادة  ة لديهم فيلمتدنياوفقا لتفسير النظريات المعرفية لدافعية الانجاز يرى المعرفيون أن الأفراد ذوي دافعية الانجاز        

م في تحقيق حاجاته والآخرين فهم يفضلون أن يكونوا تابعين ومعتمدين على الآخرين تشوهات معرفية ومعتقدات سلبية حول ذواتهم
ناسبا من را مدولا يبدون ق لا يتحملون مسؤولية نواتج أعمالهم ولديهم اهتمام متدن بالأهداف المستقبلية بعيدة المدى,وأهدافهم وهم 

بالنفس  دم ثقةالتوقع بخصوص مستقبلهم لأنهم ينتظرون بتشاؤم وسلبية نحو المستقبل كما أنهم يتصفون بتقدير ذات متدن وع
 الفعلية   دراتهمقتطيعون أن يحددوا فعلا مدى سهولة أو صعوبة المهمة بما يتناسب مع ويدركون قدراتهم بشكل خاطئ فهم لا يس

(2000 ,Krupnick and Wale .) 
إلى  وتدفع الفرد ( أن المفاهيم الخاطئة عن الذات قد تقيد سلوك الفرد بطريقة تصفية غير واقعيةRaemiو ترى ريمي )       

ية فعية وفعالكم بداالشعور بالعجز والاضطراب ومن ثم الفشل وهذه المفاهيم الخاطئة تتح الانغماس في سلوك غير فعال يؤدي إلى
 .(prochaskaand Noveross; 1994) الفرد لذلك تسمى المفاهيم الدافعية الخاطئة
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مثلة تلك ألنجاح ومن احو د نإن المعتقدات السلبية عن الذات هي التي تعوق النجاح والتفوق والإبداع لأنها تضعف دافعية الفر        

 حراج وغيرهاف الإأن رأي غير مسموع, لا يمكن أن أغير الواقع, لا أستطيع مقاومة التيار أخ ,المعتقدات : أن طاقتي محدودة
 جابيي أنه : ايفات وهصوهي تدل على نمط التفكير السلبي لدى الفرد لذا فان النجاح يتطلب نمط التفكير الجاد والذي يتصف بأربع 

ة الفرد نها :  قدرعرف بأومنطقي والتفكير الجاد يؤدي إلى النجاح لأنه يعمل على تحقيق إدارة فعالة للذات والتي ت ,متزن  ,واقعي
رضا, ل للنجاح )الأمث على توجيه أفكاره ومشاعره وإمكانياته نحو الأهداف التي يصبو إلى تحقيقها لذا تعد  إدارة الذات الطريق

2000.) 
 بقة دراسات سا

ازداد هذا واء العالم لف إنحيعد المعدل الأكاديمي من المواضيع التي لقيت عناية واهتماما من قبل الباحثين والدارسين في مخت       
يمية دية والتعللاقتصاالاهتمام عندما توصلت تلك الدراسات إلى نتائج توحي بأن المعدل الأكاديمي بتأثر بالظروف الاجتماعية وا

لبة كاديمي للطدل الأا مما جعل المؤسسات التعليمية تشجع تلك الدراسات والبحوث المعرفة الأسباب التي تؤثر في المعوغيرها ره
باحث بعرض قام الوسيتم في هذا الفصل عرض عدد من الدراسات السابقة ذات الصلة بدراسته ونظرا لندرة الدراسات التجريبية و

ء برامج لى بناإصفية ذات علاقة بمشكلة الدراسة الحالية ومتغيراتها ودراسات هدفت مجموعتين من الدراسات تتضمن دراسات و
 .إرشادية لرفع المعدلات التراكمية الطلبة الجامعة

 أولا : دراسات وصفية :
ة التي غير المعرفي (.  إلى الكشف عن العوامل1997المشار إليها في )المنيزل,  Hamilton 1970تناولت دراسة هاميلتون        

 ن الباحثينما اقل تؤثر على التحصيل العلمي الطالب الجامعي حيث وجد الباحث أن العوامل الشخصية والدافعية قد وجدت اهتمام
يطانيا قد في بر مقارنه بالعوامل المعرفية عند دراسة العوامل المؤثرة على التحصيل العلمي وأشار أيضا إلى أن الإحصاءات

دة على شها الطلاب الذين التحقوا بالجامعات خلال عدد من السنوات تركوا الجامعة دون الحصول من %15أوضحت أن حوالي 
قد في تقليل الفالراد ( (. ويوضح هاميلتون أن هناك أربع وسائل قبول تقليدية تستخدم معا أو على انف.)غالبيتهم لأسباب أكاديمية

 وقيما عاما نلمرشح اتقرير المدرسة عن الطالب مقابلة شخصية لتقييم  ,يةالتعليم الجامعي وهي : نتيجة امتحان الدراسة الثانو
 .ون ضعيفةما تك امتحان دخول خاص أو اختبارات قدرات ) ولكن معاملات الارتباط بين هذه المتغيرات والتحصيل العلمي غالبا

ميذ المرحلة المتوسطة تلميذا من تلا 200وامها ( فقد طبقت مقياس دافعية الانجاز على عينة قFontaine, 1985أما فونتين )       
المنخفض  قتصاديالا -وقد اتضح للباحثة أن الإناث أكثر دافعية للانجاز من الذكور وأن المفحوصين ذوي المستوى الاجتماعي 

نة لق بالمقارن القم لديهم مستويات مرتفعة -لديهم مستويات مرتفعة من القلق بالمقارنة مع المفحوصين ذوي المستوى الاجتماعي 
ة الاجتماعي مستوياتكما تبين للباحثة أيضا أن المفحوصين ذوي ال .الاقتصادي المرتفع -مع المفحوصين ذوي المستوى الاجتماعي 

عرف دراسة للت وفي .ةالاقتصادية المرتفعة والمتوسطة أكثر دافعية للانجاز من ذوي المستويات الاجتماعية والاقتصادية المنخفض
 لأسباب المؤدية إلى انخفاض مستوى التحصيل العلمي.على ا
الفاشل منهم  ,لطلبة( بين نوعين من ا1992 ,( المشار إليها في )عبد الرحيم الخليفي Brocherdt 1989ويميز بروشريت )        

ين يجهلون لفاشلطلاب اوالطالب المتفوق حيث أوضح من خلال تعامله لسنوات عديدة مع طلبة جامعات وكليات مختلفة أن اغلب ال
ة إلى بالإضاف ,مالتعل كما أنهم يبحثون عن المقررات السهلة ذات المتطلب البسيط, كما أنهم بطيئوا ,الهدف من التعليم بشكل عام

ت ماسالعمل من  و أداءافتقارهم للنشاط الذهني وضعف الدافعية للتعليم في حين أن الحماس وكثرة التساؤلات والسلوك الايجابي نح
ما أن ك ,ستقلالهيفية اكما أن النشاط الأكاديمي من طموحاتهم الرئيسية مضافا إلى ذلك حبهم لتنظيم الوقت وك ,الطلاب المتفوقين

 الباحث قام بمتابعة بعض الطلبة الناجحين بعد تخرجهم فوجدهم جميعا من الناجحين حتى في أعمالهم.
م قبولهم ن الطلبة الذين تى الكشف عن الصدق التنبؤي لامتحان الثانوية العمانية بي( فقد هدفت إل1990اما دراسة إبراهيم )        

سم )علمي, وقد أجرى التحليل الإحصائي لكل سنة على حدة وكذلك لكل ق 1989و   1988في جامعة السلطان قابوس في عامي 
العمانية وفيما  وية العامةالثان لى القدرة التنبؤية للشهادةوقد تم دراسة أثر الكلية والفصل الدراسي والجنس والمادة الدراسية ع .أدبي(

إلى الذي  قصت من فصلسر تنايتعلق بمتغير الكلية فقد لوحظ إن هذه القدرة لم تتطابق في الكليات المختلفة كما إن نسبة التباين المف
شهادة أفضل لتنبؤية للالقدرة كن في عدة حالات كانت ايليه باستثناء الفصل الأول إما بالنسبة لمتغير الجنس فلم تكن النتائج حاسمة ول

نبؤية تلها قدرة  ثانويةبالنسبة لدرجات الطالبات مقارنة بالطلبة الذكور ووجدت الدراسة كذلك أن الدرجات العالية في الشهادة ال
الوحيد  مل التنبؤيالعا لعمانية ليستأفضل من الدرجات الدنيا و بالإضافة إلى ذلك أشارت الدراسة إلى إن درجات الثانوية العامة ا

 .(1996 ,للدرجات الجامعية إنما هناك عوامل أخرى معرفية وغير معرفية ينبغي دراستها ) الغنبوصي
( في دراسة تحليلية لبعض العوامل التربوية المؤدية إلى تدلى تحصيل طلاب الفيزياء كما 1992وقام الشهراني وآخرون )       

التدريس والطلاب بقسم الفيزياء بكلية التربية بابها أوضحت الدراسة والتي كانت تهدف إلى تحديد العوامل  يراها أعضاء هيئة
التربوية المؤدية إلى تدني تحصيل طلاب الفيزياء بكلية التربية بأبها من خلال التعرف على آراء أعضاء هيئة التدريس والأخرى 

قسم الفيزياء لأساسيات الرياضيات يمثل العامل الأول في الترتيب المؤثر في  الطلاب, أوضحت هذه الدراسة أن افتقار طلاب
تحصيل طلاب الفيزياء وكذلك وضحوا أنه لا يوجد ترابط بين منهج المرحلة الثانوية والجامعية في تخصص الفيزياء وأن الهدف 

وعند مناقشة نتائج البحث أيضا اتضح  ,لفيزياءالأساسي من دراسة الفيزياء هو الحصول على الشهادة والتخرج أكثر من دراسة ا
من آراء طلاب قسم الفيزياء أن هناك عوامل أدت إلى تدني مستوى تحصيلهم منها عوامل تتعلق بالمقررات الدراسية مثل عدم 

ق بطرق توفر مراجع عربية في الفيزياء واعتماد الطالب على المذكرات التي يضعها أعضاء الهيئة التدريسية وعوامل تتعل
. وعوامل تتعلق بالتطبيق العملي ومجموعات التمارين مثل عدم وجود كتب معدة .التدريس مثل عدم استخدام الوسائل التعليمية

خصيصا للدراسة العملية للفيزياء و اعتماد الطلاب على مذكرات خاصة بالنواحي العلمية وعوامل تتعلق بالاختبارات والتقويم مثل 
وعوامل تتعلق  .لإجابة على الاختبارات وبالإضافة إلى صعوبة الاختبارات واعتمادها على الاستنتاج والتنبؤقصر الوقت المحدد ل
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بالسمات الشخصية لاعضاء هيئة التدريس بالقسم مثل عدم الاهتمام بالمشكلات الشخصية للطلاب التي تعوق دراستهم مما أدى إلى 
 .التطبيقية عدم تحفيزهم لدراسة الفيزياء وإهمال النواحي

 طلبة جامعة السلطان( دراسة حول العوامل المؤثرة سلبا على التحصيل الدراسي ل1993وأجرى البرواني ويحيى وإبراهيم )        
طالبة ( ومن  381 طالبا 487طالبا وطالبة ) 861قابوس كما يدركها الطلاب وأعضاء هيئة التدريس وقد تألفت عينة الدراسة من 

ضية )في رأي (. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن من أكثر العوامل الافترا23إناث ) ,176تدريس )ذكور  ( عضو هيئة199)
و لتطبيقية أنشطة االطالب( والتي تؤثر سلبا على التحصيل الدراسي هي :  كثرة المواد الدراسية في الفصل الدراسي, وقلة الأ

( افتقار 42هو )ويطه. وقد حل المرتبة الخامسة عشرة )من المجموع الكلي الميدانية وضعف قدرة الطالب على تنظيم وقته وتخط
على  ثير السلبيث التأأما بالنسبة للعوامل التي جاءت في مؤخرة القائمة من حي .الطالب لمهارات الدراسية الذاتية و الاستيعاب

  .التحصيل الدراسي فكانت تلك التي تتعلق بضيق الوقت المخصص للمادة أو كميتها
  .دراسات هدفت إلى بناء برامج إرشادية قائمة على تدريب الطلبة على مهارات المذاكرة –ثانيا 
في في تحسين انفعالي معر -م( دراسة هدفت إلى استقصاء فعالية برنامج إرشاد جمعي عقلاني 2005أجرى ) الطراونة        

جتمع قد تكون م و ,تدنيتراكمي لدى طلبة جامعة مؤتة ذوي التحصيل الممستوى فعالية الذات المدركة و دافعية الانجاز و المعدل ال
لفصل الصيفي من اأي عن تقدير جيد و المسجلين على  %68الدراسة من طلبة جامعة مؤتة الذين يقل المعدل التراكمي لديهم عن 

ا ( طالب24ادها )تطوعية بلغ عدد إفر( طالبا وطالبة, إما عينة الدراسة فقد كانت 5920م وعددهم )2004-2003العام الدراسي 
و قد  .لبا وطالبة( طا12( طالبا وطالبة, وتجريبية بلغ عدد إفرادها )12وطالبة, وزعت عشوائيا إلى مجموعتين ضابطة عددها )

لمجموعة بين اكمية الترا إشارات نتائج الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائيا في فعالية الذات المدركة ودافعية الانجاز والمعدلات
 .التجريبية والضابطة

 
 الفصل الثالث

 اجراءات البحث
 مجتمع البحث المناسب للتطبيق البرنامج الارشادي :      
عذذذة امذذذة والجامان هذذذذا البرنذذذامج الارشذذذادي الجمعذذذي المقتذذذرح يناسذذذب جميذذذع الطلبذذذة لتحسذذذين درجذذذاتهم فذذذي الجامعذذذات ع       

 .مجتمعات التي تتشابه مع هذا المجتمعالمستنصرية بشكل خاص أضافة للجميع ال
 :  أجراءات البحث      

حيذذذذث  الاطذذذذلاع علذذذذى الدراسذذذذات السذذذذابقة بموضذذذذوع الدراسذذذذة لغذذذذرض الاسذذذذتفادة منهذذذذا فذذذذي اعذذذذداد البرنذذذذامج الارشذذذذادي مذذذذن
بح ليصذذذذ لمقتذذذذرحوذلذذذذك بهذذذذدف اعذذذذدادها البرنذذذذامج الارشذذذذادي ا .الاهذذذذداف والاسذذذذاليب والفنيذذذذات الارشذذذذادية والأدوات المناسذذذذبة

 .ملائم للتطبيق على المجتمع المستهدف
 

 الفصل الرابع
 )استنتاجات البحث والتوصيات والمقترحات (

 استنتاجات البحث :
لمتعلقذذذة اتذذذم فذذذي هذذذذا الفصذذذل عذذذرض البرنذذذامج الارشذذذادي المقتذذذرح والذذذذي تمخضذذذت عنذذذه بعذذذض الاسذذذتنتاجات هذذذذا البحذذذث      

رجذذذات دح المناسذذذب الذذذذي يصذذذلح للتذذذدريب علذذذى مهذذذارات الذذذذاكرة لتحسذذذين بمكونذذذات البرنذذذامج الارشذذذادي الجمعذذذي المقتذذذر
 .الطلبة بهدف رفع درجاتهم في المقررات الدراسية 

 اولا : الاطار العام للبرنامج الارشادي المقترح 
 مقدمة :

رامج بذذذولذذذت بنذذذاء اقذذذام الباحذذذث ببنذذذاء الصذذذيغة ) المقترحذذذة ( لهذذذذا البرنذذذامج الارشذذذادي بالاسذذذتناد الذذذى دراسذذذات سذذذابقة ح     
 .ارشادية لتحسين درجات الطلبة والادب النظري في المصادر

 اولا : التعريف باالبرنامج الارشادي المقترح : 
 جذذذذات الطلبذذذذةقذذذذام الباحذذذذث باعذذذذداد البرنذذذذامج المقتذذذذرح بهذذذذدف أن البرنذذذذامج الارشذذذذادي المقتذذذذرح يهذذذذدف الذذذذى تحسذذذذين در       

حذذذذدد ( جلسذذذذة لكذذذذل جلسذذذذة خطذذذذه للهذذذذداف والذذذذزمن الم15شذذذذادي المقتذذذذرح مذذذذن )الطلبذذذذة فذذذذي الجامعذذذذة وتكذذذذون البرنذذذذامج الار
 .والمحتوى لكل جلسة وأساليب وفنيات  ارشادية مستمدة من الأطار النظري للبرنامج

 .ثانيا : الأهداف العامة للبرنامج الارشادي المقترح
 .الهدف العام للبرنامج –أ 

رات فذذذي الجامعذذذة وذلذذذك مذذذن خذذذلال تذذذدريبهم علذذذى مجموعذذذة مذذذن مهذذذايهذذذدف البرنذذذامج الذذذى تحسذذذين درجذذذات الطلبذذذة        
نظريذذذذات المذذذذذاكرة والعذذذذادات الدراسذذذذية وذلذذذذك مذذذذن خذذذذلال مجموعذذذذة مذذذذن الأسذذذذاليب والفنيذذذذات  الارشذذذذادية المسذذذذتمدة مذذذذن ال

 .المعرفية
 ثالثا : محتوى البرنامج الارشادي :

ث يكذذذون لكذذذل شذذذادية جماعيذذذة وتذذذم تحديذذذد الجلسذذذات بحيذذذ( جلسذذذة ار15يحتذذذوي هذذذذا البرنذذذامج الارشذذذادي المقتذذذرح علذذذى )       
د يحة التذذذي قذذذعذذذادة جلسذذذة أو جلسذذذتين يحذذذاول الباحذذذث فيهذذذا تذذذدريب الطلبذذذة علذذذى أكتسذذذاب العذذذادات والمهذذذارات الدراسذذذية الصذذذح

 .تساعد في تحسين درجات الطلبة
 .ةسية الصحيحوالمهارات الدرا وتحتوي كل النماذج والأمثلة على مواقف تعليمية يتعلم منها الطالب العادات       
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 رابعا : عدد الجلسات ومدتها :
دقيقذذذة الذذذى  ( 60( جلسذذذة ارشذذذادية تراوحذذذت مذذذدة كذذذل جلسذذذة مذذذن ) 15تكذذذون البرنذذذامج الارشذذذادي المقتذذذرح الحذذذالي مذذذن )       

 .( اسابيع 8( دقيقة وذلك بحسب طبيعة ونوع كل جلسة بواقع جلستين في الاسبوع ولمدة )  90) 
 .: مخطط الجلسة الارشاديةخامسا 

 فها المذذذرادتحتذذذوي كذذذل جلسذذذة ارشذذذادية مذذذن جلسذذذات البرنذذذامج الارشذذذادي المقتذذذرح الجمعذذذي علذذذى عنذذذوان الجلسذذذة واهذذذدا       
لمحتذذذذذذوى تحقيقهذذذذذا والأسذذذذذاليب والفنيذذذذذذات الارشذذذذذادية المسذذذذذتخدمة فذذذذذذي الجلسذذذذذة لتحقيذذذذذق أهذذذذذذدافها والأدوات المسذذذذذتخدمة وا

 .والاجراءات والتدريب البيتي
 سادسا : محتوى الجلسة الارشادية :

اقشذذذة رشذذذادية ومنتحتذذذوي الجلسذذذة الارشذذذادية للبرنذذذامج الارشذذذادي المقتذذذرح فذذذي بذذذدايتها الترحيذذذب بأعضذذذاء المجموعذذذة الا      
شذذذطة اليب والأنالتذذذدريب البيتذذذي للجلسذذذة السذذذابقة ومذذذن ثذذذم يذذذتم التعريذذذف بالموضذذذوع الرئيسذذذي للجلسذذذة ومناقشذذذة وممارسذذذة الأسذذذ

 بيتي ية المختلفة التي تتضمنها تلك الجلسة ومن ثم يتم انهاء الجلسة بتلخيصها وتقديم التدريب الالارشاد
 

 الأولى الجلسة
 العنوان : العلاقة الإرشادية     

    دقيقة          90اليوم :            التاريخ :               الساعة :           مدة الجلسة :      
 ف اولا :  الأهدا

 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية إن :
 يقوم بالتعرف على المشاركين بشكل مناسب. -1

 يعبر عن تحقيق درجة أفضل من الثقة والألفة والتقبل بينه وبين المرشد وأعضاء الإرشادية. -2 
علم قواعد دية وتلوبة من المجموعة الإرشاأيضاح  طبيعة البرنامج و أهدافه والواجبات و خطوات البرنامج الارشادي المط -3

 السلوك الجيد. 
 الاتفاق  على منهجية العمل والمواعيد والالتزام على المواظبة في الوقت المحدد. -4
 توضيح فكرة مفهوم الإرشاد النفسي الجماعي.  -5
 .البرنامج الإرشادي تصحيح التوقعات غير الصحيحة لأعضاء المجموعة الإرشادية حول الفائدة المرجوة من -6

 الأساليب الإرشادية التي تستخدم في الجلسة الارشادية : –ثانيا 
 * المناقشة
 * الحوار

 * المحاضرة
 ثالثا : الادوات المستخدمة في الجلسة الارشادية 

 نموذج خريطة الحياة -
 بطاقة قواعد السلوك -
 نموذج لعقد اتفاق -
 جهاز حاسوب -
 جهاز بروكسيما -

 المستخدمة في الجلسة الارشادية: الاجراءات رابعا :
 المجموعة الارشادية ويرحب بهم ويثني لحضورهم وقبولهم المشاركة -يستقبل المرشد  - 1
 ..يعرف المرشد بنفسه وطبيعة عمله وعمره ومكان اقامته وتوجهاته -2
 .التعرف على المجموعة المشاركة بشكل مناسب - 3

ي فذذذ( ويطلذذذب مذذذن كذذذل عضذذذو 3وعذذذة الارشذذذادية مذذذلء نمذذذوذج لخريطذذذة الحيذذذاة ملحذذذق رقذذذم )يطلذذذب المرشذذذد مذذذن اعضذذذاء المجم
 المجموعة قراءة الخريطة التي قام بملاءها

 .الارشادية تحقيق أفضل درجة من الثقة والألفة والتقبل بين المرشد وأعضاء المجموعة -
لأفذذراد وهذذو يتضذذمن مسذذاعدة مجموعذذة مذذن ايعطذذي المرشذذد مقدمذذة عذذن الارشذذاد الجمعذذي  )وهذذو احذذد طذذرق الارشذذاد النفسذذي 

لمرشذذذد اتتشذذذابه مشذذذكلاتهم ومذذذن خذذذلال حذذذديث كذذذل فذذذرد عذذذن مشذذذكلته ومناقشذذذتها مذذذع الآخذذذرين يسذذذتطيع افذذذراد المجموعذذذة مذذذع 
 التوصل الى طرق واساليب لمساعدة كل فرد على مواجهة المشكلات والوصول إلى حلول لها.

ي يحتاجهذذا ون علذذى أن ينذذال كذذل فذذرد مذذن أفذذراد المجموعذذة المسذذاعدة التذذويضذذيف المرشذذد )اننذذا فذذي الإرشذذاد الجمعذذي حريصذذ
اظبذذذة اعيذذذد والموويحذذذدد المرشذذذد خذذذلال هذذذذآ الاجتمذذذاع للطلبذذذة المشذذذاركين كيفيذذذة اللقذذذاءات ويؤكذذذد علذذذى ضذذذرورة الالتذذذزام بالمو

ت ق بمهذذذذاراعلذذذذى حضذذذذور الاجتماعذذذذات الإرشذذذذادية وضذذذذرورة تنفيذذذذذ مذذذذا يتفذذذذق عليذذذذه أفذذذذراد المجموعذذذذة مذذذذن تذذذذدريبات تتعلذذذذ
 .الدراسة

ادية توضيييييي طبيعيييية البرنييييامج وأهدافييييا والواجبييييات وخطييييوات البرنييييامج الارشييييادي  المطلوبيييية ميييين المجموعيييية الإرشيييي -
 .وتعلم قواعد السلوك الجيد

 يقوم المرشد بالتعريف عن طبيعة البرنامج وذلك على النحو التالي :
ة و العذذذادات تهذذذدف إلذذذى تذذذدريبكم المهذذذارات الدراسذذذية المناسذذذب ( 15يتكذذذون البرنذذذامج مذذذن مجموعذذذة مذذذن الجلسذذذات و عذذذددها ) 

 .و التي لها أثر في توافق الطالب الأكاديمي وبالتالي تؤثر على تحصيله الدراسي ,الدراسية
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ل جلسذذذة كذذذويقذذذوم المرشذذذد خذذذلال  ,وأن تعذذذاون والتذذذزام أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية تسذذذاعد علذذذى تحقيذذذق أهذذذداف البرنذذذامج
ا ثذذم مذذن اتقانهذذ دات مذذن المهذذارات الدراسذذية والتذذي سذذيتم تذذدريبهم عليهذذا أثنذذاء الجلسذذات حتذذى يذذتم التأكذذدبعذذرض عذذادة مذذن عذذا

القيذذام  يعطذذى فذذي نهايذذة كذذل جلسذذة تذذدري بيتذذي يتعلذذق بموضذذوع الجلسذذة والمفذذروض مذذن جميذذع أعضذذاء المجموعذذة الإرشذذادية
 .بالواجب البيتي الذي سيتم قراءتها قراءة جيدة والتعليق عليها

 الاتفاق على منهجية العمل والمواعيد والالتزام على المواظبة في الوقت المحدد. - -
ا يبقذذذى كذذذل مذذذ يقذذذوم المرشذذذد بالتأكيذذذد علذذذى السذذذرية التامذذذة و الخصوصذذذية لكذذذل مشذذذاركة والتعذذذاون و الالتذذذزام و الصذذذدق و إن

 .يناقش أثنى الجلسة في الجلسة و لا يتحدث عنه مع الآخرين
ل طذذذرف ( يلتذذذزم بموجبذذذه كذذذ 1المجموعذذذة الإرشذذذادية التوقيذذذع علذذذى عقذذذد اتفذذذاق ملحذذذق رقذذذم   ) يطلذذذب المرشذذذد مذذذن أعضذذذاء 

 .بالبنود الواردة عليه
 يؤكد المرشد على ضرورة و أهمية الالتزام بحضور الجلسات الإرشادية في موعدها وذلك حسب الاتفاق

 توضيي فكرة مفهوم الإرشاد النفسي الجماعي. -
 م الإرشاد الجمعي النفسي و أهميته و مبرراتهيقوم المرشد بتوضيح مفهو

 .ديتصحيي  التوقعات غير الصحيحة لأعضاء المجموعة الإرشادية حول الفائدة المرجوة من البرنامج الإرشا-
شذذذادية يقذذذوم المرشذذذد بفذذذتح بذذذاب النقذذذام مذذذع أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية للتعذذذرف علذذذى توقعذذذات أعضذذذاء المجموعذذذة الإر

عيذذذة قعذذذات الواقمج إذ يسذذذاعد ذلذذذك علذذذى التعذذذرف علذذذى التوقعذذذات الخاطئذذذة وتصذذذحيحها فذذذي مقابذذذل تثبيذذذت التوالمشذذذاركين بالبرنذذذا
معذذذي ومذذذا الصذذذحيحة كذذذذلك تعريذذذف المرشذذذد أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية المشذذذاركين بالتوقعذذذات الممكنذذذة مذذذن الإرشذذذاد الج

ة قيذذق الفائذذدو الملائذذم للإرشذذاد الجمعذذي وتحهذذو متوقذذع مذذنهم مذذن تفاعذذل ونشذذاط داخذذل المجموعذذة كذذذلك يسذذاعد علذذى خلذذق الجذذ
 المرجوة منه.

 التدريب البيني :
 سجل انطباعك عن الجلسة التي تمت اليوم ؟ -

تحذذذدث بمذذذا يقذذذوم المرشذذذد بتقيذذذيم هذذذذه الجلسذذذة مذذذن خذذذلال تلخذذذيص مفهذذذوم الإرشذذذاد النفسذذذي و الطلذذذب مذذذن أعضذذذاء المجموعذذذة ال
د تعبيذذذرات قبذذذل مذذذن كافذذذة أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية, ويلاحذذذظ المرشذذذشذذذعر فيذذذه خذذذلال الجلسذذذة و بيذذذان الرضذذذا مذذذنهم و الت

لجلسذذذة اوجذذذوه الجميذذذع اثنذذذى الجلسذذذة و عنمذذذا يغذذذادرون و علامذذذات الرضذذذا أو عذذذدم الرضذذذا ويقذذذيم مذذذدى حماسذذذهم للقذذذاء فذذذي 
 .التالية

 
 الجلسة الثانية

 مناقشة عامة حول مفهوم كيفية تحسين درجات الطلبة  العنوان :
 دقيقة 60التاريخ :                   الساعة :              مدة الجلسة :         اليوم :      

 الأهداف -اولا 
 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية إن :                       

  .يتعرف على مفهوم تحسين درجات الطلبة وذلك حسب الانظمة المتعارف عليها في الجامعة 1    
 .شاديةيتعرف على العوامل المؤدية إلى سوء توافق الطلبة وتدني درجات الطلبة من قبل اعضاء المجموعة الإر  -2 

 ثانيا: الأساليب الإرشادية المستخدمة في الجلسة الارشادية.
 مناقشة - 1
 الحوار -2
 التعليمات -3

 ثالثا : الأدوات المستخدمة في الجلسة الارشادية.
 ين الخاصة بالوضع تحت الملاحظة الأكاديميةالواقع والقوان

 الأفلام -
 السبورة -
 دليل الطالب -
 جهاز عرض -
 جهاز بروكسيما -

 الاجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية : –رابعا 
ابقة , يبيييدا المرشيييد الجلسييية بالترحييييب باعضييياء المجموعييية الارشيييادية وبتلخييييص سيييريع لميييا دار فيييي الجلسييية السييي -1

  .واجب الذي تم انجازه خلال الجلسة السابقةويناقش ال
 .التعرف على مفهوم تحسين الدرجات  -2

بها    ) يقذذذذوم المرشذذذذد بتوزيذذذذع كتيذذذذب دليذذذذل الطالذذذذب ويطلذذذذب مذذذذنهم التعذذذذرف علذذذذى تحسذذذذين الذذذذدرجات  وكيفيذذذذة حسذذذذا  -       
  .كتغذية راجعة (

 رشادية : يقوم المرشد بطرح السؤال التالي على اعضاء المجموعة الا -        
 ما الاجراءات المقترحة لتحسين الدرجات ؟ 

لمطذذذذروح يطلذذذذب المرشذذذذد مذذذذن اعضذذذذاء المجموعذذذذة الارشذذذذادية الرجذذذذوع الذذذذى دليذذذذل الطالذذذذب و الاجابذذذذة عذذذذن السذذذذؤال ا -       
  .سابقا
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فذذي الجامعذذة جيل يقذذوم المرشذذد بتوضذذيح بعذذض التعليمذذات الذذواردة فذذي دليذذل الطالذذب الصذذادر مذذن عمذذادة القبذذول والتسذذ -       
ي صصذذذه الجذذذامعالخاصذذذة بالانذذذذار الاول والانذذذذار الثذذذاني والانذذذذار الثالذذذث وصذذذولا الذذذى مرحلذذذة الطلذذذب مذذذن الطالذذذب تغيذذذر تخ

 .او الطلب منه رسميا الانسحاب من الجامعة
سذذذذاب يقذذذذوم المرشذذذذد بطذذذذرح امثلذذذذة لكيفيذذذذة حسذذذذاب الذذذذدرجات  فذذذذي الجامعذذذذة مذذذذن اجذذذذل ترسذذذذيخ الطذذذذرق الصذذذذحيحة لح -       

  .رجات لدى اعضاء المجموعة الارشاديةالد
لمفهذذذوم تحسذذذين  يقذذذوم المرشذذذد بفذذذتح بذذذاب المناقشذذذة مذذذع اعضذذذاء المجموعذذذة الارشذذذادية للتاكذذذد مذذذن فهمهذذذم واسذذذتيعابهم -       

  .الدرجات  والاجراءات التي تليها وطرق حساب الدرجات  في الجامعة
 ديةوتدني الدرجات من قبل اعضاء المجموعة الارشا التعرف على العوامل المؤدية الى سوء توافق الطلبة -3

 يقوم المرشد بطرح السؤال التالي على اعضاء المجموعة الارشادية :  -       
 قية ؟ لية والاخلاما الاضرار التي قد تلحق بالطالب صاحب الدرجات المتدنية من الناحية النفسية والاجتماعية والانفعا

هذذذا تذذذاثير لعضذذذو مذذذن اعضذذذاء المجموعذذذة الارشذذذادية ان يتحذذذدث عذذذن العوامذذذل التذذذي يعتقذذذد ان  يطلذذذب المرشذذذد مذذذن كذذذل -       
ية وذلذذذك علذذذى توافقذذذه الاكذذذاديمي ويسذذذجل المرشذذذد بعذذذض الملاحظذذذات عذذذن العوامذذذل التذذذي يذذذذكرها اعضذذذاء المجموعذذذة الارشذذذاد

ي سذذذبة فذذذي تذذذدندراسذذذة غيذذذر المنالمناقشذذتها مذذذع بذذذاقي اعضذذذاء المجموعذذذة الارشذذادية ويعمذذذل المرشذذذد علذذذى ابذذذراز دور عذذادات ال
  .مستوى التوافق الاكاديمي وتدني الدرجات 

 خامسا : التدريب البيتي 
كتوبذذذذة اكتذذذذب ملاحظذذذذات يوميذذذذة عذذذذن اوقذذذذات وطريقذذذذة المذذذذذاكرة التذذذذي يتبعونهذذذذا وان يحضذذذذروا هذذذذذه الملاحظذذذذات م -       

  .للاجتماع القادم
 

 الجلسة الثالثة
  .ذاكرةادارة الوقت اثناء المالعنوان : 

 دقيقة  90اليوم :          التاريخ :            الساعة :             المدة الزمنية : 
 الأهداف   -اولا 

 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية أن :
 التعرف على قيمة تنظيم الوقت وحسب استثمار, وأهمية ذلك في المذاكرة.   -1
 للمذاكرة ويتضمن تطبيق هذه المهارة ما يلي: يتمكن من مهارة إعداد جدول  -2
 إعداد و وضع برنامج زمني للمذاكرة.  -أ

 فصلية(.  -شهرية –أسبوعية   -ب وضع خطة دراسية )يومية
 ج توضيح الهدف المراد تحقيقه.

 ثانيا : الأساليب والفنيات المستخدمة في الجلسة الارشادية
 قراءة صامتة -ا

 مناقشة -2
 التعليمات -3
 العصف الذهني  -4
 النمذجة - 5

 ثالثا : الأدوات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
 بطاقات تحتوي على التوزيع الزمني لأيام الأسبوع  -ا

 أقلام سبورة  -السبورة  - 2
 (4جدول زمني للدراسة ملحق رقم ) -3
 الإجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :   -رابعا 

انجذذذازه  ترحيذذذب وتلخذذذيص سذذذريع لمذذذا دار فذذذي الجلسذذذة السذذذابقة ومناقشذذذة الواجذذذب الذذذذي تذذذميبذذذدأ المرشذذذد الجلسذذذة بال -1
  .خلال الجلسة السابقة

 يقوم المرشد يشرح الهدف من الجلسة وتقديم تعريف بسيط لمهارة المذاكرة -       
  .التعرف على قيمة الوقت وحسب استثماره وأهميتا ذلك في المذاكرة -2

سذذذتثماره شذذذد الفكذذذرة بطذذذرح سذذذؤال لأعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية حذذذول أهميذذذة تنظذذذيم الوقذذذت وحسذذذن اينذذذاقش المر -       
هذذذذه  ويقذذذوم المرشذذذد بتسذذذجيل تلذذذك الإجابذذذات الصذذذادرة مذذذن أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية علذذذى السذذذبورة ومذذذن ثذذذم ينذذذاقش

 العوامل و يوضح ما هو صحيح وغير صحيح
 راسة.يساعد على تنظيم الوقت وتنظيم فترات الد• 

 .يساعد في عدم تراكم المواد الدراسية
 . يساعد الطالب على تحديد قدرته وطاقته للدراسة.

 .. يساعد على عدم إهمال مادة على حساب مادة أخرى
  .يسأل المرشد الطلبة ما هي العوامل التي تساعد في إعداد جدول المذاكرة 

سذذذاعدة امجذذذا دراسذذذيا ويتحذذذدث المرشذذذد عذذذن أهميذذذة ذلذذذك فذذذي مويعمذذذل علذذذى إبذذذراز أهميذذذة تنظذذذيم الوقذذذت للدراسذذذة بوضذذذع برن
 .الطالب في الاستفادة من أهمية الوقت
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 التمكن من مهارة إعداد جدول للمذاكرة. -3
 إعداد و وضع برنامج زمني للمذاكرة. -أ

ا وبعذذده اكرةيطلذذب المرشذذد مذذن أعضذذاء المجموعذذة الإرشذذادية تسذذجيل الأمذذور التذذي يمكذذن مراعذذاتهم فذذي إعذذداد برنذذامج للمذذذ 
واقعيذذذذة  يسذذذذتلم المرشذذذذد الإجابذذذذات ويذذذذتم كتابذذذذة هذذذذذه المقترحذذذذات علذذذذى السذذذذبورة ويذذذذتم مناقشذذذذتها وتصذذذذحيح المقترحذذذذات غيذذذذر

 كالأتي:
  .نوع البرنامج الذي تخطط له لابد أن يعتمد على برنامجك الدراسي في الكلية  -
 .حدد أوقات الدراسة وأوقات الراحة والنوم  -
  .امج إذا وجدت ذلك ضرورياغير في أوقات البرن  -
 خطط المراجعة الأسبوعية للمواد التي تشعر أنها تراكمت عليك  -
  .لا تجعل المواد المتشابهة في مواضيعها متلاحقة بشكل مباشر -
  .لا تجعل جلسة الدراسة الواحدة تزيد عن ساعتين لدراسة أي موضوع -
راحذذة لدراسذذة والاببنذذاء برنذذامج للمسذذاقات الدراسذذية يحذذدد فيذذه أوقذذات  يطلذذب المرشذذد مذذن أعضذذاء المجموعذذة الدراسذذية القيذذام 

 وذلك لتدريب على إعداد برنامج الدراسة.
 وضع خطة دراسية )يومية أسبوعية شهرية فصلية( -ب
ة ملحذذذق رقذذذم يقذذذوم المرشذذذد علذذذى إبذذذراز مقترحذذذات أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية ويعمذذذل علذذذى تصذذذميم جذذذدول للمذذذذاكر -        

ية والفصذذذل تطذذذوير جذذذدول المذذذذاكرة ليناسذذذب فتذذذرات زمنيذذذة أطذذذول كجذذذدول للمذذذذاكرة اليوميذذذة والاسذذذبوعية والشذذذهر ( ويذذذتم4)
  .(4ملحق رقم )

خاصذذذة بذذذه يطلذذذب المرشذذذد مذذذن كذذذل عضذذذو مذذذن أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية أن يعبذذذئ الجذذذدول المقتذذذرح للمذذذذاكرة ال -       
 وذلك حسب إمكانياته وظروفه التي تسمح بذلك.

 توضيي الهدف المراد تحقيقا. -ج 
ق أي هذذذدف يقذذذوم المرشذذذد بتوضذذذيح مفهذذذوم الهذذذدف وضذذذرورة رسذذذم خطذذذة لتحقيذذذق هذذذذا الهذذذدف وبذذذين المرشذذذد انذذذه لتحقيذذذ -       

يقذذذه لازمذذذة لتحقلابذذذد ان يتضذذذمن ذلذذذك ومراعذذذاة عذذذدة اعتبذذذارات منهذذذا الواقعيذذذة الهذذذدف والمرونذذذة فذذذي تحققذذذه المذذذدة الزمنيذذذة ال
 لب الشخصية والمادية.وأيضا إمكانيات الطا

ج ويطلذذذب مذذذن ( وبعذذذد ذلذذك يقذذذوم المرشذذذد بتعبئذذذة أحذذد النمذذذاذ5يقذذوم المرشذذذد بتوزيذذذع نمذذوذج هذذذدف أريذذذد تحقيذذذق ملحذذق رقذذذم ) -
 عة للتحقيذذذقأعضذذذاء المجموعذذذة تعبئذذذة  نمذذذاذج هذذذدف أريذذذد تحقيقذذذه ويفذذذتح بذذذاب النقذذذام لمعرفذذذه مذذذدى واقعيذذذة الأهذذذداف الموضذذذو

 وى العام وتحويلها إلى أهداف خاصة ويمكن تحقيقها.وتصيح بعض الأهداف ذات المست
( 5)( 4ق رقذذذم )فذذذي نهايذذذة الجلسذذذة يطلذذذب المرشذذذد مذذذن المجموعذذذة الإرشذذذادية إن يقذذذوم بتعبئذذذة النمذذذاذج غيذذذر  المعبئذذذه الملاحذذذ 

لجلسذذذة ا ج لتقيذذذيموالتذذذي اسذذذتخدمت فذذذي الجلسذذذة لتعبئتهذذذا خذذذلال الأسذذذبوع القذذذادم والأسذذذابيع التاليذذذة مذذذن التذذذدريب وتوزيذذذع نمذذذوذ
 الإرشادية من قبل المسترشدين.

 التدريب البيتي : 
  .طبيقهتتطبيق الجدول الذي وضعته وقارن كيف كانت قبل وضع الجدول واكتب الصعوبات التي واجهته في  -       

 
 الجلسة الرابعة

  التعرف على مستوى فعالية انجاز الذات المدركة و علاقتها بتحسين درجات الطلبةالعنوان: 
 دقيقة  60اليوم :             التاريخ :                 الساعة :              مدة الجلسة : 

 الأهداف :  -اولا 
 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية إن

 .يتعرف على مفهوم فعالية الذات المدركة - 1
 يعبر عن مدى معرفته لمستوى فاعلية الذات -2
 فته بمسببات تدني مستوى فعالية الذاتيعبر عن مدى معر -3
 يعبر عن العلاقة بين طريقة تفكيره وإدراكه لتحسن مستوى فعالية ذاته وتحصيله العلمي. -4
 يحدد العناصر التي يحتاج إلى معرفتها لتحسين مستوى فعالية ذاته -5

 الأساليب والفنيات المستخدمة في الجلسة الارشادية -
 المناقشة -
 النمذجة -
 الذهنيالصف  -
 لعب الأدوار -

 الأدوات المستخدمة في الجلسة الارشادية :   -ثالثا
 مدرج مدى معرفة مسببات تدني مستوى فعالية الذات - 1
 مدرج مدى معرفة مستوى فعالية الذات  - 2
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 الاجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :  –رابعا 
ؤال كذذذل سذذذن حذذذول مذذذا دار فذذذي الجلسذذذة السذذذابقة وذلذذذك مذذذن خذذذلال يقذذذوم المرشذذذد بتقيذذذيم ردود افعذذذال و اسذذذتجابات المشذذذاركي

مذذذذنهم و  مشذذذذارك عذذذذن انطباعاتذذذذه و اسذذذذتنتاجاته عذذذذن الجلسذذذذة السذذذذابقة و مذذذذن ثذذذذم يقذذذذوم بمناقشذذذذة الواجذذذذب ألبيتذذذذي الذذذذذي طلذذذذب
 موضوع ذلك بشكل جماعي.

 يقدم المرشد توضيحا لمفهوم فعالية الذات المدركة على النحو التالي :   -
مثلذذذة ه الذاتيذذذة و المتنذذذه يمكذذذن القذذذول إن فعاليذذذة الذذذذات المدركذذذة هذذذي عمليذذذة تقييميذذذه ذاتيذذذة يقذذذيم بهذذذا الطالذذذب مصذذذادرفا -       

واء أكانذذذت و تعكذذذس إحساسذذذه بكفاءتذذذه و قدرتذذذه علذذذى الذذذتحكم والسذذذيطرة علذذذى ظذذذروف البيئذذذة سذذذ .بقدراتذذذه وإمكاناتذذذه وميولذذذه
 (. 2005بيئة اجتماعية أو التعليمية )الطروانة 

 يقوم المرشد بتقييم مدى معرفة كل مشارك لمستوى فعالية الذات المدركة و ذلك من خلال :  -       
 يوزع مدرج مدى معرفة مستوى فعالية الذات المدركة وهو على النحو التالي : -أ 

 
يذذذة يطلذذذب مذذذن كذذذل مشذذذارك ان يحذذذدد مذذذدى معرفتذذذه مسذذذتوى فعاليذذذة الذذذذات المدركذذذة علذذذى مذذذدرج معرفذذذة مسذذذتوى فعال  -ب 

  .الذات المدركة
 يطلب المرشد من كل مشارك إن يناقش مع المشاركين مدى مستوى معرفته بفعالية الذات المدركة -ج 
 يقوم المرشد بإعطاء تغذية راجعة على مناقشات كل المشاركين و أخذ آراء بعضهم  -د
 دركة ويقوم المرشد بتقييم مدى معرفة كل مشارك بمسببات تدني فعالية الذات الم - 3

 ذلك من خلال ما يلي :
 يوزع ) مدرج مدى معرفة لاسباب تدني مستوى فعالية الذات المدركة وهو على النحو التالي :  -أ

 
  .يطلب من كل مشارك ان يتحدث امام زملاؤه عن مدى معرفته تدني مستوى فعالية ذاته المدركة -ب

 تلك الاسباب.يطلب من كل مشارك ان يتحدث امام زملاءه عن مدى معرفته ب -ج
  .ضهم البعضيقوم المرشد بالتعليق وتقديم التغذية الراجعة بعد ان يقوم اعضاء الجماعة بالتعليق على اراء بع -د
وى فعاليذذذة يطلذذذب المرشذذذد مذذذن كذذذل مشذذذارك إن يحذذذدد المنذذذاطق التذذذي يحتذذذاج إلذذذى معرفتهذذذا والتعامذذذل معهذذذا ا لتحسذذذين مسذذذت - 4

 م يقوم بتقديم التغذية الراجعة وتحديد تلك المناطق و هي :ذاته المدركة و تحصيله العلمي و من ث
 المواقف الحياتية و الخبرات الدراسية -
 .أنماط التفكير ) فعالية الذات المدركة ( -

 : خامسا  : التدريب البيتي
ية عذذذن بيطلذذذب المرشذذذد مذذذن كذذذل مشذذذارك إن يكتذذذب مثذذذالا يوضذذذح مذذذن خلالذذذه مذذذدى تذذذأثر تحصذذذيله العلمذذذي جذذذراء أفكذذذاره السذذذل -

 .ء الجلسة (نفسه و مستقبله و العالم من حوله) حيث يكون كل مشارك قد تدرب على كيفية إجراء الواجب البيتي أثنا
 

 الجلسة الخامسة
 زيادة مستوى دافعية الإنجاز للطلبة  العنوان  :

 ة دقيق 60منية : اليوم :                التاريخ :                الساعة :                  المدة الز
 أولا : الأهداف :

 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية أن:
 يتعرف على مفهوم الدافعية للانجاز -1 

 يعبر عن مدى معرفته بمستوى الزيادة في دافعية الإنجاز لديه. - 2
 يعبر  مدى معرفته مسببات تدني مستوى دافعية للإنجاز.  -3
 .ة بين طريقة تفكيره وإدراكه لتحسن  دافعية للانجاز و تحصيله العلمييعبر عن العلاق -4
 يحدد العناصر التي يحتاج إلى معرفتها لتحسين دافعية للانجاز -5

 ثانيا  : الأساليب والفنيات المستخدمة في الجلسة الارشادية
 المناقشة

 النمذجة -
 العصف الذهني -
 لعب الأدوار -

 مة في الجلسة الارشادية : ثالثا  : الأدوات المستخد
 مدرج مدى معرفة مسببات تدني مستوى دافعية للانجاز.  -1
 مترج مدى معرفة مستوى دافعية للانجاز  -2
 النموذج العلاقة بين الأفكار والمشاعر و السلوك -3



 2023 أيار 4-3ن للعلوم الإنسانية والتربوية/ كلية التربية/ الجامعة المستنصرية يوالعشر السادسالمؤتمر العلمي 

 

 
 

 (1)دد خاص/ ع                                             المستنصرية للعلوم الانسانية                                                              مجلة  349

 

 

 رابعا : الإجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
لسذذذابقة وذلذذذك مذذذن ال و اسذذذتجابات المشذذذاركين حذذذول مذذذا دار فذذذي الجلسذذذة ايقذذذوم المرشذذذد ) الباحذذذث ( بتقيذذذيم ردود أفعذذذ -       

 اجذذب البيتذذيخذذلال سذذؤال كذذل مشذذارك عذذن انطباعاتذذه و اسذذتنتاجاته عذذن موضذذوع الجلسذذة السذذابقة و مذذن ثذذم يقذذوم بمناقشذذة الو
 .الذي طلب منهم و ذلك بشكل جماعي

 تالي : يوضح المرشد المفاهيم المختلفة لدافعية الإنجاز على النحو ال 
 دافعية الإنجاز هي كل ما يحرك الفرد للقيام بإعمال على وجه أفضل من قبل وجهد اقل و بأفضل نتيجة. 

 ويتم التركيز في دافعية الانجاز على :         
ية و الاسذذذتقلال تحقيذذذق الأشذذذياء التذذذي يراهذذذا الآخذذذرون صذذذعبة و السذذذيطرة علذذذى البيئذذذة و الذذذتحكم فذذذي الأفكذذذار وسذذذرعة الأداء و

ممارسذذذة قذذذديرها بالالتغلذذذب علذذذى العقبذذذات و بلذذذوت معذذذايير الامتيذذذاز و منافسذذذة الآخذذذرين و التفذذذوق علذذذيهم والاعتذذذزاز بالذذذذات وت
 .(2005الناجحة للقدرة )الطرونة, 

ة دافعيذذذة يقذذذوم المرشذذذد بتقيذذذيم مذذذدى معرفذذذة كذذذل مشذذذارك مسذذذتوى دافعيذذذة الانجذذذاز علذذذى مذذذدرج معرفذذذة مسذذذتوى زيذذذاد -       
 الانجاز وذلك من خلال ما ياتي : 

 يوزع مدرج مدى معرفة مستوى الزيادة في دافعية الانجاز وهو على النحو التالي : -أ

 
الزيذذادة  توى الزيذذادة فذذي  دافعيذذة الإنجذذاز علذذى مذذدرج معرفذذة مسذذتوىيطلذذب مذذن كذذل مشذذارك أن يحذذدد مذذدى معرفتذذه مسذذ -ب 

 في الدافعية للانجاز
 يطلب المرشد من كل مشارك أن يناقش مع المشاركين مدى معرفته بمستوى  دافعية الإنجاز -ج 
 يقوم المرشد بإعطاء تغذية راجعة على مناقشات كل المشاركين و أخذ آراء بعضهم -د 
 ى  : تقييم مدى معرفة كل مشارك بمسببات تدني مستوى دافعية لإنجاز و ذلك من خلال  ما يليقوم المرشد ب-3
 مدرج مدى معرفة لأسباب تدني مستوى دافعية الانجاز وهو على النحو  التالي :  -أ 

 
 يطلب من كل مشارك أن يحدد مدى معرفته لأسباب تدني مستوى دافعية للانجاز.  -ب
 .ل مشارك إن يتحدث أمام زملاءه عن مدى معرفته بتلك الأسبابيطلب المرشد من ك -ج
 ضهم البعض.يقوم المرشد بالتعليق وتقديم التغذية الراجعة بعد أن يقوم أعضاء الجماعة بالتعليق على اراء بع -د
لدافعيذذذة ا يطلذذذب المرشذذذد مذذذن كذذذل مشذذذارك أن يحذذذدد المنذذذاطق التذذذي يحتذذذاج إلذذذى معرفتهذذذا و التعامذذذل معهذذذا لتحسذذذين مسذذذتوى -4

 للإنجاز وتحصيله العلمي و من ثم يقوم بتقديم التغذية الراجحة 
 و تحديد تلك المناطق و هي : 
 .المواقف الحياتية والخبرات الدراسية -
  .انماط المشاعر  ) الدافعية للانجاز ( -
 .انماط السلوك ) مستوى التحصيل الدراسي ( -
 السذذذلوكيات و ى شذذذروحات المشذذذاركين ثذذذم يوضذذذح العلاقذذذة بذذذين انمذذذاط المشذذذاعر يقذذذوم المرشذذذد بتقذذذديم التغذيذذذة الراجعذذذة علذذذ -5

 ( 1994مع ضرب مثال على أنماط التفكير الإيجابي و السلبي وعلاقتهما بمستوى التحصيل العلمي ) إبراهيم, 
 خامسا : التدريب البيتي : 

ية عذذذن له العملذذذي جذذذراء أفكذذذاره السذذذلبيطلذذذب المرشذذذد  مذذذن كذذذل مشذذذارك أن يكتذذذب مثذذذالا يوضذذذح مذذذن خلالذذذه مذذذدى تذذذأثر تحصذذذي
 .ء الجلسة(نفسه ومستقبله و العالم من حوله ) حيث يكون كل مشارك في تدرب على كيفية إجراء الواجب البيتي أثنا

 
 الجلسة السادسة

 زيادة مقومات الانتباه اثناء المحاضرة  العنوان :
 دقيقة  60المدة الزمنية :                اليوم :           التاريخ :                   الساعة : 

 الاهداف :  –اولا 
 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية أن : 

 يتعرف على كيفية التركيز أثناء المحاضر - 1
 ثانيا  : الأساليب والفنيات المستخدمة في الجلسة الارشادية

 القراءة -
 المناقشة -
 التعلم التعاوني -

 الأدوات المستخدمة في الجلسة الارشادية :  -ثالثا
 بطاقات تحتوي على عوامل معينة للتفوق قبل وأثناء وبعد المحاضرة

 رابعا : الإجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
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 لنجذذذازه خذذذلاإيبذذذدا  المرشذذذد الجلسذذذة بالترحيذذذب وتلخذذذيص سذذذريع لمذذذا دار فذذذي الجلسذذذة السذذذابقة ومناقشذذذة الواجذذذب الذذذذي تذذذم  -1
  ج الارشذذذذاديالجلسذذذذة السذذذذابقة. ويسذذذذتمع إلذذذذى أراء أفذذذذراد المجموعذذذذة ويحذذذذاول تحديذذذذد سذذذذلبيات طريقذذذذة تطبيذذذذق الطلبذذذذة للبرنذذذذام

رشذذذادي  الذذذذي أعطيذذذت لهذذذم ومذذذدى الاسذذذتفادة والتحسذذذن والتعذذذرف علذذذى الصذذذعوبات التذذذي واجهذذذتهم فذذذي تطبيذذذق البرنذذذامج الا
 ويعمذذذل علذذذى ويطلذذذع المرشذذذد علذذذى البذذذرامج التذذذي أعذذذدها الطلبذذذة  ويؤكذذذد المرشذذذد علذذذى أهميذذذة الاتذذذزام بالبرنذذذامج الارشذذذادي

 تقويمها. 
 فيمذذذا يريذذذد التركيذذذز يعنذذذي تكثيذذذف الانتبذذذاه بوضذذذوح وبشذذذكل تذذذام علذذذى الأهذذذداف وهذذذذا سذذذهل عملذذذه عنذذذدما يكذذذون الطالذذذب مهتمذذذا

 .عمله
 .وعأهمية الموض و من ثم يفتح باب النقام حول .يقوم المرشد بيان أهمية تركيز الطالب إثناء المحاضرة -

 يقوم المرشد بإعطاء الفقرات التالية:
 عند بدء المحاضرة فكر كيف ولماذا هذا الموضوع مهم في تعليمك بشكل عام  -1
 عندما تحضر للمحاضرة حافظ على صفاء ذهنك بأن لا تفكر بأي موضوع خارج نطاق مساق المحاضرة. - 2 

 .لا توهم نفسك بأن الموضوع ممل وصعب -3
 .احضر بنظام واسأل عن أي شيء لا تفهمه  -4

 .يطلب المرشد من أعضاء المجموعة الإرشادية مناقشة هذه العبارات وكيفية تطبيقها اثناء المحاضرة
( التذذذي 8)( و ملحذذذق رقذذذم 7( و ملحذذذق رقذذذم )6يقذذذوم المرشذذذد بعذذذرض عذذذدد مذذذن المهذذذارات داخذذذل القاعذذذة الدراسذذذية ملحذذذق رقذذذم )

  .يها حتى يتسنى لهم فهم المقرر وبالتالي الحصول على درجات كبيرة فيهاينبغي على الطلبة التعرف عل
 التدريب البيتي :  –خامسا 
  .دهايطلب المرشد من اعضاء المجموعة الارشادية تصميم بطاقة التفوق الخاصة بهم وكيفية تطبيق بنو       

 
 الجلسة السابعة

  .اضرةتابع زيادة مقومات الانتباه اثناء المحالعنوان : 
 دقيقة  60اليوم :              التاريخ :                 الساعة :            المدة الزمنية:

 الأهداف :  –اولا 
 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية إن: 

 يتعرف على مقومات التركيز أثناء المحاضرة  -1
 حاضرةيناقش كيفية التغلب على مقومات أثناء الم  -2 

 الأساليب والفنيات المستخدمة في الجلسة الارشادية:   -ثانيا 
 القراءة -
 المناقشة -
 التعلم التعاوني -

 الأدوات المستخدمة في الجلسة الارشادية:   -ثالثا 
 بطاقة تحتوي على مقومات التركيز -
 جهاز عرض بروكسيما -
 جهاز كمبيوتر -
 أقلام سبورة -سبورة  -

  راءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :الإج  -رابعا 
 لجذذذازه خذذذلالايبذذذدا  المرشذذذد الجلسذذذة بالترحيذذذب وتلخذذذيص سذذذريع لمذذذا دار فذذذي الجلسذذذة السذذذابقة ومناقشذذذة الواجذذذب الذذذذي تذذذم  -1

 الجلسة السابقة.
 التعرف على مقومات التركيز إثناء المحاضرة :  -2

ضذذذرة ؟ ثنذذذاء المحالمجموعذذذة الإرشذذذادية  : مذذذا هذذذي مشذذذتتات الإنتبذذذاه إيقذذذوم المرشذذذد بطذذذرح السذذذؤال التذذذالي علذذذى أعضذذذاء ا       
مذذذذات و يتلقذذذذى الإجابذذذذات والآراء مذذذذن أعضذذذذاء المجموعذذذذة الإرشذذذذادية يذذذذتم تسذذذذجيل هذذذذذه المشذذذذتتات وتصذذذذنيفها ضذذذذمن  مقو

  .التركيز إثناء المحاضرة
طروحذذذذة إثنذذذذاء وتذذذذذكر المعلومذذذذات الميقذذذذوم المرشذذذذد بتوضذذذذيح علاقذذذذة مقومذذذذات التركيذذذذز والانتبذذذذاه إثنذذذذاء المحاضذذذذرة  -       

 المحاضرة والتحصيل الدراسي و ما يرافق ذلك من تباعات  سلبية على المردود العلمي للطالب. 
واقذذع داخذذل بيئذذة يقذذوم المرشذذد بطذذرح بعذذض مذذن نقذذاط تمثذذل مقومذذات التركيذذز إثنذذاء المحاضذذرة و بذذين مذذدى مطابقتهذذا لل -      

  .المحاضرة
  .غلب على معوقات التركيز إثناء المحاضرةمناقشة كيفية الت  -3

اء لتركيذذذز إثنذذذيقذذذوم المرتذذذد بطذذذرح السذذذؤال التذذذالي علذذذى أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية بعذذذد أن تعرفنذذذا علذذذى مقومذذذات ا       
 المحاضرة كيف يمكننا التعب على هذه المعوقات ؟

المجموعذذذذة  ت حذذذذول السذذذذؤال و يطلذذذذب مذذذذن أعضذذذذاءيقذذذذوم المرشذذذذد بفذذذذتح بذذذذاب النقذذذذام و اسذذذذتقبال الآراء و المقترحذذذذا  -       
 ا مستقبلا.الإرشادية تسجيل أراهم ومقترحاتهم على السورة حتى يتسنى  لهم تجميع تلك المقترحات والاستفادة منه
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 التدريب البيتي:  -خامسا 
فيذذذذة حذذذذول كي يطلذذذذب المرشذذذذد مذذذذن أعضذذذذاء المجموعذذذذة الإرشذذذذادية تسذذذذجيل أنذذذذواع المعوقذذذذات أثنذذذذاء المحاضذذذذرة واقتراحذذذذاتهم

 التعامل معها. 
 

 الجلسة الثامنة
  .تسجيل او كتابة الملاحظات اثناء المحاضرةالعنوان : 

 دقيقة  60اليوم :               التاريخ :            الساعة :              المدة الزمنية : 
 الاهداف :  –اولا 

 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية أن :
 يتقن مهارة الاستماع وكتابة الملاحظات - 1 

 يطبق مهارة الاستماع وكتابة  الملاحظات  -2
 يحسن طرق كتابة الملاحظات -3
 ينفذ أساليب التركيز أثناء تدوين المحاضرات. -4

 ثانيا : الأساليب والفنيات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
 المناقشة -
 قراءة قصة -
 النمذجة -

 الأدوات المستخدمة في الجلسة الارشادية :ثالثا : 
 استبانة التقويم الذاتي -
 بطاقة بعض المهارات داخل غرفة الدراسة  -
 مسجل -
 شريط كاسيت -

 الإجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية:   -رابعا 
نجذذذازه خذذذلال اواجذذذب الذذذذي تذذذم ال2يبذذذدا المرشذذذد الجلسذذذة بالترحيذذذب وتلخذذذيص سذذذريع لمذذذا دار فذذذي الجلسذذذة السذذذابقة ومناقشذذذة  -1

  .الجلسة السابقة
  .اتقان  مهارة الاستماع وكتابة  الملاحظات -2

حركذذذذات يعذذذذرف المرشذذذذد المجموعذذذذة الإرشذذذذادية بمهذذذذارة الاسذذذذتماع والتركيذذذذر لمذذذذا نسذذذذمع ومذذذذا نذذذذرى مذذذذن كلمذذذذات و  -       
سذذذتماع ممذذذن تربذذذوا علذذذى مهذذذارات الاالمحاضذذذر. ويوضذذذح أهميذذذة الاسذذذتماع وتأثيرهذذذا فذذذي تفذذذوق الكثيذذذر مذذذن الطذذذلاب وخاصذذذة 

 .الجيد مما أثر على مستواهم التحصيلي في المراحل الدراسية المختلفة
  .تطبيق مهارة الاستماع وتسجيل الملاحظات -3 

اع وتسذذذجيل يقذذذوم المرشذذذد بقذذذراءة قصذذذة قصذذذيرة ثذذذم طذذذرح مجموعذذذة مذذذن الاسذذذئلة علذذذيهم لتذذذدريبهم علذذذى مهذذذارة الاسذذذتم -      
  .(6رقم ) الملاحظات ملحق

  .يطلب المرشد من أعضاء المجموعة الإرشادية بإعادة خطوات هذه المهارة بشكل تام و واضح  -       
  .يقيقوم المرشد بنمذجة هذه المهارة ويطلب من اعضاء المجموعة الارشادية مراقبته اثناء التطب -       
  .مواقفة نمذجة الموقف مرة اخرى من اجل تحسين اليطلب المرشد من أعضاء المجموعة الإرشادية باعاد -       
  .حقةيقوم المرشد بتوجيه اعضاء المجموعة الارشادية بتطبيق هذه المهارة اثناء المحاضرات اللا  -       
  .كيفية تحسين طرق اخذ الملاحظات -4       
عذذذذة لمرشذذذذد بتوجيذذذذه اعضذذذذاء المجمويقذذذذوم المرشذذذذد بتوضذذذذيح لاهذذذذم طريذذذذق اخذذذذذ الملاحظذذذذات وتحسذذذذين ذلذذذذك ويقذذذذوم ا       

 الارشادية  الى بعض من هذه الطرق وهي : 
 كيفية تسجيل الملاحظات :  -
  .% 100% بنسبة  90استمع الى المحاضر ثم سجل ملاحظة ثم استمع ثم سجل ملاحظة استمع بنسبة  -1
  .ابحث  عن المعلومات الجديدة وسجلها من خلال تركيز المدرس على بعض النقاط  -2
  .لا تكتب ملاحظات تفصيلية استعمل كلماتك الخاصة عند كتابة الملاحظات -3

 ( 63-60من   ,الملاحظة الجيدة هي الملاحظة  المقروءة والواضعة )رشيد أبو حسان  -       
 عند إشارة المدرس الى شي مهم يجب أن تسجل ما قاله وتضع علامة مميزة مثل وضع خط تحته.  -4 

  .( فربما تحتاجها فيما بعد   Xالملاحظة التي سجلتها بشكل نهائي بل ضع عليها علامة ) لا تشطب  -5
 بقدر ما تعرف عن المساق مسبقا بقدر ما تسجل ملاحظات منظمة. -       

حظذذذات التحضذذذير المسذذذبق : حضذذذر مسذذذبقا قبذذذل المحاضذذذرة جذذذد علاقذذذة بذذذين مذذذا يقولذذذه المحاضذذذر وبذذذين مذذذا تحتاجذذذه سذذذجل ملا 
  .ت التي لا تعرفهابالمعلوما

  .الاختبار : استمع لكل شيء وسجل الافكار التي تراها مهمة -أ
 .التساؤل : اسال كلما شعرت بالحاجة الى توضيح وسجل ملاحظة بالاجابة -ب
 ( P.17,1972 Catmanالتنظيم : اكتب الملاحظات بشكل منظم اربط اجزاء المساق ببعضها البعض) -ج

 لية :ة كيفية تسجيل الملاحظات وبعد الانتهاء من المناقشة يتم تدوين النقاط التاناقش المجموعة الإرشادي
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اضذذذذرة علذذذذى انقذذذذل فذذذذي دفتذذذذري الرسذذذذوم البيانيذذذذة والجذذذذداول والاشذذذذكال وغيرهذذذذا مذذذذن الايضذذذذاحات التذذذذي يكتبهذذذذا المح -       
  .السبورة

ضذذع خذذط وقالذذه وأضذذع علامذذة مميذذزة مثذذل عنذذد إشذذارة المحاضذذر إلذذى أي شذذيء مهذذم فذذي الكتذذاب يجذذب أن أسذذجل مذذا  -       
 .تحته

 .التحضير المسبق : تحضر مسبقا سجل بالمعلومات التي لا تعرفها -       
  .استمع لكل شيء مسجل الأفكار التي تراها مهمة أو الأفكار الرئيسة -       
  .اسأل كلما شعرت بالحاجة إلى توضيح , وسجل ملاحظة من الإجابة -       
 اكتب الملاحظة بخط مقروء.  -        
 سجل الأشياء المهمة وما هو غير مذكور في الكتاب.  -       
 ..احتفظ بكل المذكرات الخاصة بكل مساق بعضها مع بعض -      
ن الفرعيذذذذة التنظذذذذيم :  يجذذذذب تنظذذذذيم الملاحظذذذذات بعنذذذذاوين رئيسذذذذة )وحذذذذدات,  فصذذذذول ,فتذذذذرات تاريخيذذذذة ( والعنذذذذاوي -       

 .حت العناوين الرئيسة بطريق تبين الارتباط بينهاتسجيلها ت
ن كذذذذل اكتذذذذب  التعريذذذذف والمصذذذذطلحات كاملذذذذة بذذذذالترقيم باسذذذذتعمال الحذذذذروف أو أيذذذذة إشذذذذارات أخذذذذرى حيذذذذث طلذذذذب مذذذذ -       

  .طالب تعليق لوحة التركيز في مكان بارز في الغرفة التي يعيش فيه
  .ملاحظاتبط بين الإنصات و الصمت و الاستماع و كتابة  اليقوم المرشد ) الباحث ( بتوضيح كيفية الر -       

   .يقوم المرشد بنمذجة الموقف حول كيفية الربط بين الاستماع و تسجيل الملاحظات إثناء المحاضرة 
نذذذذاء يطلذذذذب المرشذذذذد القيذذذذام بإعذذذذادة النمذجذذذذة مذذذذرة أخذذذذرى وتوجيذذذذه المجموعذذذذة الإرشذذذذادية إلذذذذى تطبيذذذذق أسذذذذلوب الذذذذربط إث

 .لاحقةالمحاضرات ال
 خامسا : النشاط

 خطوات البرنامج الارشادي  :
جل يسذذذتمع المجموعذذذة الإرشذذذادية إلذذذى شذذذريط كاسذذذيت لمذذذدة عشذذذرة دقذذذائق لموضذذذوع مذذذن إحذذذدى الكتذذذب وخذذذلال الإصذذذغاء يسذذذ

فيذذذة لتذذذدريب وكيالمجموعذذذة الإرشذذذادية ملاحظذذذاتهم  عذذذن الموضذذذوع باسذذذتخدام التعليمذذذات السذذذابقة وينذذذاقش المرشذذذد الطلبذذذة فذذذي ا
  .لهم الملاحظاتتسجي

 .يكلف المرشد كل فرد من أفراد المجموعة أن يسجل شريط لمدة نصف ساعة ويمارس التمرين لمدة أسبوع 
وا بهذذذذذه يكلذذذذف المرشذذذذد المجموعذذذذة الارشذذذذادية ان يسذذذذجلوا ملاحظذذذذات اثنذذذذاء دراسذذذذتهم بعذذذذض المواضذذذذيع المقذذذذررة وان يلتزمذذذذ

  .التعليمات في المحاضرات التي يدرسونها
 البيتي : التدريب 

  .بعد سماعك لنشرة الاخبار نذكر اهم الاخبار فيها       
 انهاء الجلسة : 

ويعذذذذزز  يطلذذذذب المرشذذذذد مذذذذن المجموعذذذذة الارشذذذذادية ان يلخصذذذذوا مذذذذا اسذذذذتفادوا منذذذذه فذذذذي هذذذذذه الجلسذذذذة ويعقذذذذب المرشذذذذد       
   .اجاباتهم

 
 الجلسة التاسعة

 : التذكر و النسيان ) الجزء الأول ( العنوان
 دقيقة  60م :                 التاريخ :                  الساعة:          المدة الزمنية : اليو

 أولا : الأهداف
 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية أن:

 يتعرف على مفهوم التذكر - 1 
 يناقش علاقة التذكر بعملية التحصيل الدراسي - 2 

 المستخدمة في الجلسة الارشادية : ثانيا : الأساليب والفنيات
 الحوار  -
 المناقشة  -
 التعلم التعاوني -

 ثالثا :الأدوات المستخدمة في الجلسة الارشادية : 
 بطاقة مهارة تحسين الذاكرة

 رابعا : الإجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
لمجموعذذذة اشذذذادي السذذذابقة ويسذذذتمع إلذذذى آراء طذذذلاب يبذذذدأ بالترحيذذذب وينذذذاقش المرشذذذد مذذذع المجموعذذذة خطذذذوات البرنذذذامج الار

ف حسذذذن والتعذذذرالإرشذذذادية ويحذذذاول تحديذذذد سذذذلبيات طريقذذذة تطبيذذذق الطلبذذذة للتذذذدريبات التذذذي أعطيذذذت لهذذذم ومذذذدى الاسذذذتفادة والت
ي  مج الارشذذذادعلذذذى الصذذذعوبات التذذذي واجهذذذتهم فذذذي تطبيذذذق البرنذذذامج الارشذذذادي  ويؤكذذذد المرشذذذد علذذذى أهميذذذة الالتذذذزام بالبرنذذذا

 .طلع المرشد على البرامج  التي أعدها الطلبة ويعمل على تقويمهاوي
 .يقوم المرشد بتعريف مفهوم التذكر ومنها يقوم بمناقشة حول مفهوم التذكر

أو صذذذور  التذذذذكر هذذذو اسذذذترجاع مذذذا سذذذبق أن تعلمنذذذاه واحتفظنذذذا بذذذه وهذذذو استحضذذذار الماضذذذي فذذذي ألفذذذاظ أو معذذذان أو حركذذذات 
 ذهنية. 
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سذذذي تحصذذذيل الدرابذذذاب المناقشذذذة بذذين أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية حذذذول العلاقذذة بذذذين التذذذذكر وعلاقتذذذه باليقذذوم المرشذذذد بفذذذتح 
:  ثيذذذرة ومنهذذذاكتذذذرتبط عمليذذذة الذذذتعلم بعمليذذذات عقليذذذة  .ومنهذذذا يقذذذوم المرشذذذد بذذذالربط بذذذين أسذذذاليب المراجعذذذة الحفذذذظ والتذذذذكر

مذذذذن  ولاسذذذذتقراء( وا ,والاسذذذذتنباط ,والاسذذذذتدلال ,المعذذذذانيتذذذذداعي  ,الإدراك والانتبذذذذاه ,التذذذذذكر والنسذذذذيان و التصذذذذور والتخيذذذذل
 هنا يقوم المرشد يذكر بعض العوامل التي تزيد من احتمالية حدوث التذكر. 

لتمذذرين يء أهميذذة اومذذن هنذذا تجذذ ,فالشذذيء الذذذي تعلمنذذاه جيذذدا تتذذذكره جيذذدا لمذذدة أطذذول ,يعتمذذد التذذذكر علذذى مقذذدار الذذتعلم - 1 
 .تعلموالمراجعة اللذين يعززان ال

ه. مذذالات نسذذيانفكلمذذا طذذال الوقذذت بذذين تعلذذم شذذيء مذذا ومحاولذذة تذذذكره بعذذد ذلذذك زادت احت ,الوقذذت عامذذل مهذذم فذذي التذذذكر - 2 
لإشذذارة مذذا تجذذدر اوم .أو لا تتكذذرر إشذذارة الأسذذتاذ إليذذه ,فالطالذذب ينسذذى تذذدريجيا الذذدرس الذذذي لا يعيذذد قراءتذذه مذذن وقذذت لآخذذر

وهنذذا  .لشذذيء تمامذذااثذذم بعذذد ذلذذك تذذدريجيا حتذذى تنسذذى هذذذا  ,حذذدث بعذذد تعلذذم المذذادة مباشذذرةإليذذه هنذذا أن أكبذذر قذذدر مذذن النسذذيان ي
 تظهر أهمية المراجعة وإعادة التمرين في فترات متقاربة حتى تحتفظ بما تعلمنها ونثبته

  .يختلف مقدار التذكر باختلاف درجات الفهم للمادة المتعلمة - 3
 .ي لها خبرات سارة أكثر من التي لها خبرات سيئةيميل الطالب إلى تذكر الأشياء الت - 4
 .تؤثر رغبات الطالب ودوافعه وميوله على مقدار تذكره للمواد التي يتعلمها - 5
 مذذذا فذذذي حالذذذةيوضذذذح المرشذذذد إن قذذذوة أو ضذذذعف الذذذذاكرة فذذذي الحالذذذة الطبيعيذذذة تعتمذذذد علذذذى أسذذذلوب توظيفهذذذا واسذذذتخدامها, أ  -

بعذذذض  الحاسذذذم فذذذي عمليذذذة التذذذذكر هذذذو كيفيذذذة تخذذذزين المعلومذذذات و يشذذذرح المرشذذذدالمذذذرض فذذذلا بذذذد مذذذن العذذذلاج, والعامذذذل 
 أساليب التخزين التي تساعد على التذكر 

 لكن قبل ذلك لا بد من التأكيد على مطلبين أساسيين لتذكر المعلومة هما : 
ع الذذذزمن ناسذذذب عكسذذذيا مذذذعنذذذدما يقذذذرأ الطالذذذب فذذذي كتذذذاب أسذذذاليب تعذذذديل السذذذلوك أن السذذذرعة ت الفهيييم الجييييد للمعلومييية: -1

ة فذذذي تكذذذون هذذذذه المعلومذذذة غامضذذذة ويصذذذعب تذذذذكرها, لكذذذن إذا سذذذألته كذذذم دقيقذذذة يحتذذذاج للوصذذذول مذذذن البيذذذت إلذذذى المدرسذذذ
يجيبذذذك  دقيقذذذة مذذذثلا, ثذذذم اسذذذأله كذذذم دقيقذذذة يحتذذذاج لذذذو سذذذارت السذذذيارة بضذذذعف السذذذرعة ؟ فسذذذوف 20السذذذيارة ؟ فسذذذوف يقذذذول 

 .يا مع الزمنومة تماما ولا يحتاج إلى جهد ليتذكر أن السرعة تتناسب عكسدقائق وعندها تصبح المعلومة مفه  10فورا
ون أن تخيذذل أنذذك كنذذت تسذذير فذذي الشذذارع, وشذذاهدت سذذيارة أحذذد الأشذذخاص ثذذم تهذذرب د الحييرع علييى تييذكر المعلوميية:  -2 

لذذذى عحرصذذذك تتوقذذذف عنذذذدها تسذذذتطيع بنظذذذرة سذذذريعة أن تتذذذذكر رقذذذم السذذذيارة والسذذذبب فذذذي ذلذذذك لذذذيس سذذذهولة الذذذرقم, وإنمذذذا 
 التذكر. 

 و يقوم المرشد بإعطاء المجموعة الإرشادية بعضا من أساليب تحسين الذاكرة.
 

 خامسا : التدريب البيتي :
سذذذرع و أدق أيطلذذذب المرشذذذد مذذذن أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية كتابذذذة أهذذذم العوامذذذل التذذذي تجعلهذذذم يتذذذذكروا المعلومذذذات بشذذذكل 

 من وجهة نظرهم. 
 الجلسة العاشرة

 : تابع للتذكر والنسيان ن العنوا
 دقيقة  60اليوم :               التاريخ :                    الساعة :          المدة الزمنية : 

 اولا : الأهداف
 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية أن:

 .يتعرف على مفهوم النسيان  -1
 لدراسييناقش علاقة النسيان بعملية التحصيل ا  -2
 بناقش عوامل النسيان  -3
 يتدرب على مهارات تحسين الذاكرة.  -4

 ثانيا : الأساليب والفنيات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
 الحوار -
 المناقشة -
 التعلم التعاوني -

 ثالثا : الأدوات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
 بطاقة مهارة تحسين الذاكرة

 لمستخدمة في الجلسة الارشادية :رابعا : الإجراءات ا
عذذذة راد المجمويبذذذدأ بالترحيذذذب وينذذذاقش المرشذذذد مذذذع المجموعذذذة خطذذذوات البرنذذذامج الارشذذذادي السذذذابقة ويسذذذتمع إلذذذى آراء أفذذذ -1

ف حسذذذن والتعذذذرالإرشذذذادية ويحذذذاول تحديذذذد سذذذلبيات طريقذذذة تطبيذذذق الطلبذذذة للتذذذدريبات التذذذي أعطيذذذت لهذذذم ومذذذدى الاسذذذتفادة والت
  ج الارشذذذاديلتذذذي واجهذذذتهم فذذذي تطبيذذذق البرنذذذامج الارشذذذادي ويؤكذذذد المرشذذذد علذذذى أهميذذذة الالتذذذزام بالبرنذذذامعلذذذى الصذذذعوبات ا

  .ويطلع المرشد على البرنامج التي أعدها
 .يقوم المرشد بتعريف مفهوم التذكر ومنها يقوم بمناقشة حول مفهوم النسيان  -2

التحصذذذذيل رشذذذذادية حذذذذول العلاقذذذذة بذذذذين النسذذذذيان و علاقتذذذذه بيقذذذذوم المرشذذذذد يفذذذذتح بذذذذاب المناقشذذذذة بذذذذين أعضذذذذاء المجموعذذذذة الإ
كثيذذذرة  ليذذذات عقليذذذةتذذذرتبط عمليذذذة الذذذتعلم بعم .الدراسذذذي و منهذذذا يقذذذوم المرشذذذد بذذذالربط بذذذين أسذذذاليب المراجعذذذة و الحفذذذظ والتذذذذكر

 تقراء(والاس باطوالاستن ,والاستدلال ,تداعي المعاني ,الإدراك والانتباه ,التصور والتخيل ,ومنها : التذكر والنسيان
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 مناقشة عوامل النسيان  -3
 يقوم المرشد لتحقيق الهدف يتم طرح السؤال التالي : ما أهم العوامل التي تساعد على النسيان؟  -

رق و مذذذذن خذذذذلال الحذذذذوار والمناقشذذذذة بذذذذين أعضذذذذاء المجموعذذذذة الإرشذذذذادية و اسذذذذتنتاج بعضذذذذا مذذذذن هذذذذذه العوامذذذذل وأيضذذذذا طذذذذ
 .و العمل على ربطها بالمحاور في الجلسات السابقة .مستقبلاالتخلص منها والعمل على تلافيها 

 يتدرب على مهارات تحسين الذاكرة. -4
بتوجيذذذه  يقذذذوم المرشذذذد يفذذذتح بذذذاب النقذذذام حذذذول الطذذذرق السذذذليمة فذذذي التذذذذكر بطذذذرق سذذذليمة و يسذذذتنتج بعذذذض النقذذذاط و منهذذذا

 .(6أعضاء المجموعة الإرشادية نحو بعض مهارات تحسين الذاكرة ملحق رقم )
خاطئذذذة يطلذذذب المرشذذذد مذذذن أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية مناقشذذذة بعذذذض مذذذن مهذذذارات تحسذذذين الذذذذاكرة وتعذذذديل النظذذذرة ال -

 .حول الذاكرة و استنتاج الأسلوب العملي الصحيح حول مهارات تحسين أداء الذاكرة
 خامسا : التدريب  البيتي : 

لذذذول اقتذذذراح الحبالعوامذذذل المذذذؤثرة علذذذى تحسذذذين اداء الذذذذاكرة و يطلذذذب المرشذذذد مذذذن اعضذذذاء المجموعذذذة الارشذذذادية اعذذذداد قائمذذذة
  .المناسبة لتلافيها مستقبلاً 

 الجلسة الحادية عشر
 كيف تراجع المقررات الدراسية ؟ ) الجزء الاول ( : العنوان 

 دقيقة  60اليوم :                   التاريخ :               الساعة :           المدة الزمنية : 
 الاهداف  –اولا 

 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية إن يتمكن : 
 يتمكن الطلبة من تهيئة مكان للمذاكرة  -1
 التعرف على العادات الدراسية المتبعة عند الطلبة المشاركين. -2
 تدريب أفراد المجموعة على المهارات الدراسية  -3
  .تصميم بطاقة تحفيز -4

 ساليب والفنيات المستخدمة في الجلسة الارشادية :ثانيا : الأ
 لعب الأنوار -
 التعليمات -
 النمذجة -
 المناقشة -
 القراءة -
 التغذية الراجعة -

 ثالثا : الأدوات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
  .بورةأقلام س -ورة السب -بطاقة تعليمات تهيئة مكان المذاكرة  -أدوات مدرسية  -مصباح مذاكرة  -كرسي  -طاولة 
 الاجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :  –رابعا 

ل إنجذذذازه خذذذلا يبذذذدأ المرشذذذد الجلسذذذة بالترحيذذذب و بتلخذذذيص سذذذريع لمذذذا دار فذذذي الجلسذذذة السذذذابقة, وينذذذاقش الواجذذذب الذذذذي تذذذم -1
 .الجلسة السابقة

ة المكذذذان لكذذذل مجموعذذذة بطاقذذذة تعليمذذذات تهيئذذذ يقذذذوم المرشذذذد بتقسذذذيم أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية إلذذذى مجموعذذذات ويعطذذذي -
 .(7للمذاكرة ملحق رقم )

 .التعرف على العادات الدراسية المتبعة لدى الطلبة المشاركين -2
ي يطلذذذب المرشذذذد مذذذن كذذذل عضذذذو مذذذن أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية إن يتحذذذدث عذذذن المهذذذارات والعذذذادات التذذذي يتبعهذذذا فذذذ

 قذذذوة والضذذذعفة الإرشذذذادية ينذذذاقش هذذذذه المهذذذارات والعذذذادات لإبذذذراز جوانذذذب الدراسذذذته وبعذذذد الاسذذذتماع إلذذذى أفذذذراد المجموعذذذ
 ناسبة. ويقوم المرشد بتعزيز المهارات الجيد لدى المجموعة والعمل على محو العادات الدراسية غير الم ,فيها

 يناقش  المرشد مع الطلبة الملاحظات التي سجلت ويعمل على بحث الموضوعات التالية -
 إعداد المقررات التي يحتاجها الطالب للدراسة منظمه الوصول إليها دون المادي : التنبؤ  -أ 

 اضاعة  الوقت 
ى ار الذذذذات علذذذالتفكيذذذر بأهميذذذة الدراسذذذة بالنسذذذبة لأهذذذداف الطالذذذب وذلذذذك لرفذذذع مسذذذتوى الدافعيذذذة إجبذذذ التهييييؤ النفسيييي : -ب 

  .بقاين وتحديد المادة التي سوف تدرس مسالدراسة وتأجيل البدائل الأخرى حتى الانتهاء من موضوع دراسي مع
  .اقرا بتمعن وضع اسئلة خلال عملية القراءة -
 حدد الكلمات أو الفقرات الهامة التي يجب أن تتذكرها وضع خطا تحتها -
 اكتب خلاصة عما قرأت فهذا يساعد على حفظ وفهم ما قرأت -
 وعدم الاستقرار في المحاضرة   الانتقال من درس إلى آخر دون تنظيم يؤدي إلى الارتباك -
  .تراكم مادة المحاضرة بسبب عدم التنظيم -
 كراهية بعض المواد الدراسية وبعض المعلمين.   -
 المشاكل الصحية والعائلية. -
 حدد نوع المساق التي سوف تدرسه ومقدار ما سوف تدرس فهذا يسهل عملية الانتقال من درس إلى أخر. - 
  .وادرس دائما بنفس الوقت حدد وقت  لدراستك -
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 الراديو( -المسجل  –حدد مكان  هادئ حال من الملهيات مثل)  التلفزيون  -
 لا تترك مجالا لتراكم المواد الدراسية ادرس بانتظام "  -
 لحذذذقالفاحصذذذة م يقذذذوم المرشذذذد بإعطذذذاء بطاقذذذات التذذذدريب علذذذى القذذذراءة السذذذريعة و كيفيذذذة تذذذذكر مذذذا تذذذم قراءتذذذه و القذذذراءة  -3

 ( و من ثم يطلب من أعضاء المجموعة الإرشادية تطبيقها لبيان جوانب الضعف والقوة في التطبيق.8رقم )
 خطوات البرنامج الارشادي :   

 :  يدرب المرشد الطلبة على القراءة الفاحصة على النحو التالي
الأفكذذار  لذذب مذذن المجموعذذة تحديذذديذذوزع المرشذذد علذذى الطلبذذة فقذذرات مذذن كلمذذة المحذذرر مذذن إحذذدى الصذذحف اليوميذذة ويط -أ 

 .الرئيسية
 يستمع المرشد إلى الأفكار التي كتبها أفراد المجموعة ويبين نقاط الضعف والقوة في أداء الطلبة -ب 
 يكلف المرشد الطلبة بالتدريب على طرق المراجعة لمدة أسبوع بمعدل ساعة يوميا -ج 
 لة مقاليه وأسئلة موضوعية ويتبعيطلب المرشد من الطلبة أن يمتحن كل طالب بأسئ -د
  .التعليمات السابقة 

طلذذذب مذذذن يذذذوزع المرشذذذد علذذذى الطلبذذذة مذذذادة أخذذذرى مطبوعذذذة مذذذن إحذذذدى المجذذذلات ويحذذذدد خمسذذذة دقذذذائق لقذذذراءة الفقذذذرة وي -ه 
 .المجموعة تسجيل النقاط الأساسية في الفقرة

 يكلف المرشد الطلبة بما يلي : 
ادة دراسذذذية قذذذراءة مذذذ -2فذذذي مواضذذذيعهم الدراسذذذية خذذذلال فتذذذرة أسذذذبوع لمذذذدة نصذذذف يوميذذذا التذذذدريب علذذذى القذذذراءة السذذذريعة   -1

 وإتباع خطوات التسميع السابقة ومحاولة تعميم الخطوات على جميع المواد الدراسية. 
 التدريب البيتي : 

 .بعد تطبيق تعليمات تهيئة المكان للمذاكرة سجل كيف كنت قبل التنفيذ وبعده -
ات هذذذذه تذذذي تذذذم ذكرهذذذا فذذذي الجلسذذذة وسذذذجل المقارنذذذة قبذذذل تطبيقذذذك لهذذذا وبعذذذد التطبيذذذق وسذذذلبيات وايجابيذذذطبذذذق الطذذذرق ال -

  .الطرق
 

 الجلسة الثانية عشر
 كيف تراجع المقررات الدراسية ؟ العنوان : 

 دقيقة  60اليوم :                      التاريخ :            الساعة :           المدة الزمنية : 
 الاهداف :  –اولا 

 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الإرشادية إن 
  .تصميم بطاقة عدم الإزعاج -1
 .تمكين الطلبة من مذاكرة المواد العلمية والأدبية -2
 .في المذاكرة PQRSTتمكين الطلبة من تطبيق مهارة  -  3 

 كيف تراجع المواضيع الدراسية.  -4
 لمستخدمة في الجلسة الارشادية :ثانيا : الأساليب والفنيات ا

 التغذية الراجعة -القراءة  -المناقشة  -النمذجة  -التعليمات  -لعب الأدوار 
 ثالثا : الأدوات المستخدمة في الجلسة الارشادية :

 -بورة الس -تذكار بطاقة مهارة الأس -بطاقة تعليمات تهيئة مكان المذاكرة  -أدوات مدرسية  -مصباح مذاكرة  -كرسي  -طاولة 
 أقلام سبورة

 رابعا : الإجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
إنجيييازه  يبيييدأ المرشيييد الجلسييية بالترحييييب و بتلخييييص سيييريع لميييا دار فيييي الجلسييية السيييابقة وينييياقش الواجيييب اليييذي تيييم - 1

  خلال الجلسة السابقة.
 .م الإزعاج ةتعلق في مكان المذاكرةيطلب المرشد من كل مجموعة إرشادية تصميم بطاقة تحفيز وبطاقة عد

م مناقشذذذذة يطلذذذب المرشذذذذد مذذذذن كذذذذل مجموعذذذذة إرشذذذادية متابعذذذذة التعليمذذذذات وتنفيذذذذذ مكذذذذان تمثيلذذذي لمكذذذذان المذذذذذاكرة و أيضذذذذا يذذذذت
 الطرق المناسبة للمراجعة مع أعضاء المجموعة الإرشادية و منها يتم التوصل إلى النقاط التالية :

 الطرق المناسبة للمراجعة: 
 راجع مباشرة بعد قراءة الموضوع مراجع الملاحظات و الإشارات  -
 .راجع لربط أجزاء الفصل مع بعضها البعض  -

 .. راجع بطريقة دورية بعد مرور عدة أسابيع حتى تحصل على تقييم للمعلومات التي درستها
 م تحديد الوقت اللاز. خطط للمراجعة النهائية قبل اخذ الامتحان على موضوع معين خطط مسبقا للمراجعة ل

 لعلميةايقدم المرشد نموذجا من الطلبة المتفوقين في المواد العلمية ويشرح لهم كيف يذاكر المواد  -       
المذذذواد  يطالذذذب المرشذذذد مذذذن أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية إن يناقشذذذوا هذذذذا الطالذذذب فذذذي الطذذذرق التذذذي يتبعهذذذا فذذذي مذذذذاكرة

 .العلمية
 د الأدبية.وذجا من الطلبة المتفوقين في المواد الأدبية ويشرح لهم كيف يذاكر المواوبعد ذلك يقدم نم -       

ة المذذذواد يطالذذذب المرشذذذد مذذذن أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية إن يناقشذذذوا هذذذذا الطالذذذب فذذذي الطذذذرق التذذذي يتبعهذذذا فذذذي مذذذذاكر 
  .الأدبية
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 .يقسم المرشد أعضاء المجموعة الإرشادية إلى مجموعات -
  .(9لكل مجموعة بطاقة شرح طريقة الاستذكار في المذاكرة ملحق رقم )يعطي المرشد  
  .يطلب المرشد من أعضاء المجموعة الإرشادية منهم قراءة البطاقة جيدا  -

 يتأكد المرشد من فهمهم للطريقة عن طريقة مناقشتهم ويوضح لهم الطريقة على السبورة :
  .تذكارن موضوع معين ويطلب منهم تطبيق مذاكرتها بطريقة الاسيعطي المرشد أعضاء المجموعة الإرشادية فقرة م

 .يطلب المرشد من اعضاء المجموعة الارشادية نمذجة هذه الطريقة امام الطلبة -
  .يعطي المرشد اعضاء المجموعة الارشادية التغذية الراجعة على الطريقة -

 التدريب المنزلي : 
 رشادية بما يلي : يكلف المرشد اعضاء المجموعة الا       

ت التذذذذي تعلمهذذذذا قذذذذراءة احذذذذد المواضذذذذيع الدراسذذذذية فذذذذي البيذذذذت او المكتبذذذذة بذذذذنفس التذذذذدريب السذذذذابق وتطبيذذذذق الخطذذذذوا -          
  .الطلبة على موادهم الدراسية خلال اسبوع بمعدل مرة واحدة في اليوم

 
 عشر الجلسة الثالثة

 الاستعداد للامتحانات ادائها : العنوان 
 دقيقة  60التاريخ :                   الساعة :               المدة الزمنية :            اليوم :

 الاهداف :  –اولا 
 يتوقع من كل مشارك من خلال هذه الجلسة الارشادية ان : 

 .التعرف على اهمية التحضير للامتحان -1      
 .تدريب الطلاب على التعامل مع ورقة الاختبار -2      

 الاساليب والفنيات المستخدمة في الجلسة الارشادية :  –انيا ث
 المناقشة  -
 النمذجة  -
 التعليمات  -

 الادوات المستخدمة في الجلسة الارشادية :  –ثالثا 
 نماذج من اختبارات سابقة  -
 .افلام تتعلق باساليب الدراسة الصحيحة -
 .استبانة التقويم الذاتي -
 .شاشة عرض -
 .يوجهاز فد -
  .شريط كاسيت -

 رابعا : الإجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
ل م إنجذذذازه خذذذلايبذذذدأ المرشذذذد الجلسذذذة بالترحيذذذب و بتلخذذذيص سذذذريع لمذذذا دار فذذذي الجلسذذذة السذذذابقة, وينذذذاقش الواجذذذب الذذذذي تذذذ - 1

 الجلسة السابقة.
 لطالذذذب. بالتمذذذارينعطيذذذت لهذذذم ويبذذذين أهميذذذة التذذذزام اينذذذاقش المرشذذذد مذذذع الطلبذذذة خطذذذوات البرنذذذامج الارشذذذادي  التذذذي أ  -       

ن المرشذذذد وفائذذذدتها بالنسذذذبة للطلبذذذة ويطلذذذب مذذذن كذذذل فذذذرد أن يتحذذذدث عذذذن مذذذدى التزامذذذه واسذذذتفادة مذذذن تطبيذذذق التمذذذرين وبذذذي
 للأعضاء ايجابيات وسلبيات تطبيقهم للتمرين

 التعرف على أهمية التحضير للامتحان -2
ر ويفذذذتح مذذذن نمذذذاذج ممارسذذذة أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية لطذذذرق الاسذذذتعداد للاختبذذذايقذذذوم المرشذذذد يطلذذذب بعذذذض  -       

دات ليذذذه و العذذذابذذذاب النقذذذام حذذذول هذذذذه النمذذذاذج و الأسذذذاليب المسذذذتخدمة لذذذديهم و بذذذالرجوع إلذذذى المهذذذارات التذذذي تذذذم التذذذدرب ع
التحصذذذذيل تبذذذذار و علاقتذذذذه بالدراسذذذذية وبيذذذذان أهميذذذذه تطبيذذذذق هذذذذذه المهذذذذارات والأهميذذذذة التذذذذي تذذذذنعكس علذذذذى الاسذذذذتعداد للاخ

 الأكاديمي للطالب الجامعي وبالتالي مناقشة إجراءات التعامل مع ورقة الاختبار. 
 تدريب أعضاء المجموعة الإرشادية على التعامل مع ورقة الاختبار - 3

ختبذذذذار يقذذذذوم المرشذذذذد بذذذذإجراء عذذذذدة خطذذذذوات لتذذذذدريب أعضذذذذاء المجموعذذذذة الإرشذذذذادية علذذذذى التعامذذذذل مذذذذع ورقذذذذة الا  -       
 ومواعيد الاختبارات ونوعية هذه الاختبارات هي على النحو التالي:

 عرض فيلم عادات الدراسة ومناقشة محتواه.  

 اتفق في نهاية الجلسة على تطبيق إجراءات التعامل مع ورقة الاختيار حين التقدم للاختبار 

  مضذذذي فتذذذرة مذذذن الوقذذذت ودراسذذذة دقذذذائق , تكذذذون المراجعذذذة بعذذذد 10عذذذرض فذذذيلم عذذذادات الدراسذذذة الصذذذحيحة مذذذدة 
  .جزء من المساق

 راجع النقاط الرئيسية في الموضوع المحاضرة أو الكتاب دون النظر إلى الكتاب. 

 يذذذأتي فذذذي  لا تراجذذذع مذذذا تعتبذذذره مهمذذذا أو مذذذا تتوقذذذع إن .قذذذارن بذذذين مذذذا تذكرتذذذه وبذذذين مذذذادة المحاضذذذرة أو الموضذذذوع
 الامتحان فقط

  راجع ما سبق حفظهلا تحاول مراجعة جميع الدروس بل 
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 تصفح عند المراجعة العناوين الكبيرة ثم العناوين الصغيرة وتذكر النقاط الهامة في الدرس. 
 موعد الامتحان : -

 سجل ملاحظة بموعد الامتحان 

 ي اعذذذرف نوعيذذذة الامتحذذذان هذذذل هذذذو موضذذذوعي أم مقذذذالي فمعرفذذذة نوعيذذذة الامتحذذذان يسذذذاعد علذذذى تحديذذذد طريقتذذذك فذذذ
 الدراسة

 ن المقالي :في الامتحا -

 اقرأ جميع التعليمات والأسئلة قبل الإجابة فهذا يساعد على كيفية توزيع الوقت. 

 الحقائق ,حدد الأشياء الرئيسية في السؤال الأسماء.  

 رتب الإجابة بشكل منطقي متسلسل 

 اجب بشكل مباشر وابتعد عن الحشو في الكلام. 

 تي تعرفها والتي لها نصيب اكبر من العلاماتاجل الاجابة على الأسئلة الصعبة وبدأ بالأسئلة ال 
 في الامتحان الموضوعي : -

 اقرأ التعليمات جيدا. 

 القي نظرة عامة وسريعة على جميع الأسئلة 

 اجب على السؤال الذي يعد انه سهل أو متأكد من إجابته.  

 ضع إشارة على جانب السؤال الذي لم تجب علية لتعود إليه. 

 رف الإجابذذذةسذذذئلة التذذذي تعرفهذذذا اجذذذب علذذذى الأسذذذئلة التذذذي وضذذذعت عليهذذذا إشذذذارة وإذا لذذذم تعذذذبعذذذد انتهذذذاء مذذذن إجابذذذة الأ 
 .الجأ إلى التخمين

 راجذذذع جميذذذع الإجابذذذات قبذذذل تسذذذليم ورقذذذة الامتحذذذان وتأكذذذد مذذذن أسذذذمك وكليتذذذك ورقمذذذك وانذذذك أجبذذذت علذذذى جميذذذع 
  .الأسئلة

 التدريب البيتي :  –خامسا 
ء المذذذذاكرة و عذذذة الارشذذذادية تطبيذذذق  خطذذذوات البرنذذذامج الارشذذذادي  السذذذابقة اثنذذذايطلذذذب المرشذذذد مذذذن اعضذذذاء المجمو -       

  .الدخول الى الاختبارات وتسجيل الصعوبات التي قد تواجههم في التطبيق
 

 الجلسة الرابعة عشر
 قلق الامتحان العنوان : 

 دقيقة  60منية : اليوم :             التاريخ :                الساعة :             المدة الز
 الاهداف :  –اولا 

 يتوقع من كل مشارك من خلال الجلسة الارشادية ان : 
 يتعرف على معنى قلق الامتحان  .1
 .يناقش اسباب ظهور قلق الامتحان لدى الطالب واعراضه .2
  .يتعرف على انواع قلق الامتحان .3
  .يناقش طرق التخلص من قلق الامتحان .4

 م عن قلق الامتحان  ويتم ذلك من خلال مقياس يتكل
 الاساليب والفنيات المستخدمة في الجلسة الارشادية :  –ثانيا 
 قراءة صامتة  -       
 مناقشة  -       
 التعليمات  -       
 العصف الذهني  -       
 النمذجة  -       
 الادوات المستخدمة في الجلسة الارشادية :  –ثالثا 

 بورة اقلام الس –السبورة  -       
 نموذج لامتحان نهاية الفصل الدراسي  -       
 بطاقة كيفية التخلص من قلق الامتحان  -       
 بطاقة توضح اسباب ظهور قلق الامتحان  -       

 رابعا : الإجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :
زه لذذذذي تذذذم انجذذذاجلسذذذة السذذذابقة ومناقشذذذة الواجذذذب ايبذذذدا المرشذذذد الجلسذذذة بالترحيذذذب وتلخذذذيص سذذذريع لمذذذا دار فذذذي ال -ا        

 خلال الجلسة السابقة.
 التعرف على معنى قلق الامتحان -2

حب للامتحذذذان مذذذاذا تعذذذرف عذذذن القلذذذق المصذذذا .يقذذذوم المرشذذذد يطذذذرح السذذذؤال التذذذالي علذذذى أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية -      
  .وع الرئيسي للجلسة الإرشاديةويقوم المرشد يفتح باب النقام الاستطلاع آرائهم حول الموض
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فعذذذذل نفسذذذذية  يقذذذذوم المرشذذذذد بتعريذذذذف قلذذذذق الامتحذذذذان و هذذذذو " حالذذذذة نفسذذذذية انفعاليذذذذة قذذذذد تمذذذذر بهذذذذا و تصذذذذاحبها ردود -       
دود فعذذذل رأو للخذذذوف مذذذن الرسذذذوب و مذذذن  ,وجسذذذمية غيذذذر معتذذذادة نتيجذذذة لتوقعذذذك للفشذذذل فذذذي الامتحذذذان او سذذذوء  الأداء فيذذذه

 .أو لرغبتك في التفوق على الآخرين, أو ربما لمعوقات صحية ,بنفسكأو لضعف ثقتك  ,الأهل
 .مناقشة أسباب ظهور فلق الامتحان و اعراضا  -3

ا أسذذذذباب يقذذذذوم المرشذذذذد يطذذذذرح السذذذذؤال التذذذذالي علذذذذى أعضذذذذاء المجموعذذذذة الإرشذذذذادية وذلذذذذك بغيذذذذة تحقيذذذذق الهذذذذدف, مذذذذ -       
 الخوف من الامتحانات ؟

ادية أن ب النقذذذام حذذذول السذذذؤال المطذذذروح ويطلذذذب مذذذن كذذذل عضذذذو مذذذن أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذيقذذذوم المرشذذذد يفذذذتح بذذذا       
ي حيذذذاة يقذذذوم بتسذذذجيل هذذذذه الأسذذذباب علذذذى السذذذبورة حتذذذى يذذذتم مناقشذذذتها بشذذذكل واضذذذح و صذذذحيح و مذذذدى مطابقتهذذذا للواقذذذع فذذذ

  .الطلبة الذين يعانون من قلق الامتحان
  .ن قلق الامتحانمل هناك إعراض معينه يعاني منها الطلبة الذين يعانون يقوم المرشد بطرح السؤال التالي : ه -       
 يقوم المرشد يفتح باب النقام حول الإعراض التي قد تلاحظ على الطالب قبل الامتحان -       
دة ذكر المذذذاو بذذذدورة المرشذذذد يقذذذوم بطذذذرح عذذذدة نقذذذاط حذذذول الإعذذذراض منهذذذا : صذذذعوبة التركيذذذز وعذذذدم القذذذدرة علذذذى تذذذ -       

تذذوتر مثذذل كمذذا قذذد يصذذاحبه أحلامذذا مزعجذذة, كمذذا تظهذذر أعذذراض تجنبيذذة يحذذاول الطذذلاب مذذن خلالهذذا الابتعذذاد عذذن مصذذادر ال
وجذذذاع أالغيذذذاب عذذذن المدرسذذذة وتأجيذذذل الامتحانذذذات المتكذذذررة وعذذذدم المذذذذاكرة وقذذذد تظهذذذر أيضذذذا أعذذذراض أخذذذرى تتمثذذذل فذذذي 

 .ل والقيءالرأس والمعدة و التعرق والرجفة واحمرار الوجه والإسها
 .التعرف على أنواع القلق المرافق للامتحان  -4

ق لذذذق المحمذذذود والقلذذذيقذذذوم المرشذذذد بتعريذذذف أعضذذذاء المجموعذذذة الإرشذذذادية بذذذأنواع القلذذذق المرافذذذق للامتحذذذان و همذذذا )الق -       
قلذذذق المرفذذذوض, الأول هذذذو قلذذذق الرغبذذذة فذذذي النجذذذاح والحصذذذول علذذذى أعلذذذى الذذذدرجات وهذذذو علذذذق محفذذذز ومطلذذذوب أمذذذا ال

  .ودك (والخوف المرفوض فهو الذي يؤثر على الثقة بالنفس ويثبط الهمة ويقلل من درجاتك بالرغم من سهرك ومجه
لمحمذذذود وبالتذذذالي ايقذذذوم المرشذذذد بتوضذذذيح العلاقذذذة بذذذين قلذذذق الامتحذذذان والتحصذذذيل الدراسذذذي بحيذذذث يبذذذرز أهميذذذة الفلذذذق   -       

ضذذذاء . ليذذذتم إر.طوجعلذذذه قذذذوة دافعذذذة للتحصذذذيل و الإنجذذذاز وبذذذذل الجهذذذد و النشذذذاينبغذذذي عليذذذك اسذذذتثماره فذذذي الدراسذذذة والمذذذذاكرة 
ن الخذذذوف حاجذذذة قويذذذة عنذذذدك هذذذي حاجتذذذك للنجذذذاح والتفذذذوق و إثبذذذات الذذذذات وتحقيذذذق الطموحذذذات. أمذذذا إذا كذذذان هنذذذاك كثيذذذر مذذذ

ه الذذذتخلص منذذذلجتذذذه و. فهذذذذا أمذذذر مبذذذالغ فيذذذه وعليذذذك معا.والقلذذذق والتذذذوتر لدرجذذذة يمكذذذن أن تذذذؤدي إلذذذى إعاقذذذة تفكيذذذرك وأدائذذذك
استشذذذارة وكلمذذذا بذذذدأ العذذذلاج مبكذذذرا كانذذذت النتذذذائج أفضذذذل و اختفذذذت أعذذذراض المشذذذكلة علذذذى نحذذذو أسذذذرع, فالتذذذدخل السذذذريع و

 الاختصاصين في بعض الحالات الشديدة سلوك حكيم يساعد في حل مشكلتك والتخفيف من أثارها السلبية
 .مناقشة طرق التخلص من قلق الامتحان - 5

رشذذذادية يقذذذوم المرشذذذد بتوزيذذذع نمذذذوذج لطذذذرق الذذذتخلص مذذذن الخذذذوف فذذذي الامتحذذذان ويطلذذذب مذذذن أعضذذذاء المجموعذذذة الإ  -      
 .انقراءاتها و من ثم فتح باب النقام حول مدى فاعليتها و طرح طرق وأساليب جديدة للتخلص من قلق الامتح

 
 الجلسة الخامسة عشر

 دقيقة  60ساعة :                المدة الزمنية : اليوم :           التاريخ :                  ال
 الاهداف :  –اولا 

 يتوقع من كل مشارك من خلال الجلسة الارشادية ان : 
  .يقدم عرض لمدة الاستفادة من خدمات البرنامج الارشادي الجمعي .1
 .يتحدث عن مدى شعور بالتحسن والاستعداد للاحتمالات مستقبلية .2

 ات المستخدمة في الجلسة الارشادية: الاساليب والفني –ثانيا 
 الحوار والمناقشة  -
 التعلم التعاوني  -
 الادوات المستخدمة في الجلسة الارشادية :  –ثالثا 

 اقلام سبورة  -
 جاهز عرض بروكسيما  -
 جهاز كمبيوتر  -
 شريط تسجيل  -
 الاجراءات المستخدمة في الجلسة الارشادية :  –رابعا 
ويم شذذذاملة المجموعذذذة الارشذذذادية ويوضذذذح طبيعذذذة الجلسذذذة الختاميذذذة بانهذذذا جلسذذذة تقذذذيقذذذوم المرشذذذد بالترجيذذذب باعضذذذاء  -

  .لما تعلمه اعضاء المجموعة الارشادية
 يناقش المرشد مع اعضاء المجموعة ما يلي  -
وا اليهذذا يطلذذب المرشذذد مذذن بعذذض الاعضذذاء ان يشذذرحوا للاخذذرين مذذا قذذاموا بذذه مذذن جهذذد ومذذا هذذي النتذذائج التذذي توصذذل .1

  .من ناحية
 .ى شعورهم بالتحسن ومدى استفادتهم من برنامج التدريب على المهارات الدراسيةمد .2
 .التحسن الفعلي عن طريق العلامات التي حصلوا عليها خلال الفصل الدراسي الثاني .3
 احساسهم بارتفاع مستوى الدافعية لديهم للدراسة والانجاز والاستعداد لاحتمالات مستقبلية. .4
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وقذذذذت ومذذذذدى الباحذذذذث ( بتقذذذذديم كلمذذذذة شذذذذكر لاعضذذذذاء المجموعذذذذة الارشذذذذادية لمذذذذا بذذذذذلوه مذذذذن جهذذذذد و يقذذذذوم المرشذذذذد )   -      
 اسذذذاليب هذذذذاوالتذذذزامهم بمواعيذذذد الجلسذذذات والاسذذذتمرارية فذذذي ذلذذذك وذلذذذك مذذذا لذذذه الاثذذذر الاكبذذذر فذذذي انجذذذاح فعاليذذذات وانشذذذطة 

  .مكلف بهاذ للواجبات البيتية الالبرنامج الارشادي الجمعي المقترح ومدى التعاون الملموس في الاعداد والتنفي
 

 التوصيات و المقترحات : 
 التوصيات : 

ا بتطبيق هذ  (مستنصرية يوصي الباحث مراكز الارشاد النفسي في الجامعات والكليات الحكومية والاهلية وبالخصوص   ) الجامعة ال  -1      
 . البرنامج الارشادي الجمعي المقترح  من اجل تحسين درجات الطلبة

  .يوصي الباحثين بتجريب هذا البرنامج المقترح على الطلبة ذوي الدرجات المتدنية لتقصي فاعليته  -2         
 المقترحات :        
  .خرى لعراقية الاايقترح الباحث تطبيق هذا البرنامج الارشادي المقترح  على الطلبة الحاصلين درجات متدنية في الجامعات  -1       
  .اث (ان-ع )ذكورمتغير النوليقترح الباحث تطبيق هذا البرنامج الارشادي المقترح على طلبة الجامعة من ذوي الدرجات المتدنية تبعا  -2       
ية حلة الدراسمتغير المرليقترح الباحث تطبيق هذا البرنامج الارشادي المقترح على طلبة الجامعة من ذوي الدرجات المتدنية تبعا  -3       

  .الرابعة ( –الثالثة  –الثانية  –الاولى )
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 ( شعور افضل , نفسية افضل حياة افضل , العلاج الذاتي المعمق لعواطفك , ط2004اليس , البرت , )التعريب  , ترجمة مركز1
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 الملاحق
 (1ملحق رقم )

 نموذج عقد اتفاق
 الاسم :                     

 الصف : 
 التاريخ : 

بين الاعضاء  لمتفق عليهالعمل ااتعهد انا الطرف الاول واسمي )                ( من الصف )             ( ان التزم بتعليمات وقوانين وانظمة ا
 في مجموعة الارشاد الجمعي المخصصة بهدف : 

1-  
2-  
3-  
4-  

 وبالمقابل فان من حقي على الاعضاء والقائد ما يلي : 
1-  
2-  
3-  
4-  
 

 توقيع العضو :                                                 توقيع المرشد : 
 حرر بتاريخ : 

 
 ( 2ملحق رقم )

 بطاقة قواعد السلوك 
  .ان نحترم اراء الاخرين وحتى وان اختلفت عن ارائنا لشخصية -1
  .ان نلتزم بمواعيد جلسات البرنامج الارشادي بكل دقة -2
  .ان نشارك بشكل فاعل مع المجموعة -3
  .ان يتكلم شخص واحد في الوقت الواحد -4
 .ان نصغي ونستمع للاخرين لكي يصغوا ويستمعوا الينا بالمثل -5
  .نحن جميعا مسؤولون عن نجاح او فشل البرنامج -6
 .في عالم الفريقلا توجد كلمة انا  -7
 .ان تلتزم بتادية الواجب البيتي وكل الواجبات الموكلة لنا من قبل المرشد -8
 .العلافة بين اعضاء المجموعة الارشادية قائمة على التعاون -9

 ان نبقى نشيطين ومتيقظين لمتابعة مجريات الجلسة الارشادية ز -10
 .بعضنا البعضان نتعامل بمنتهى الثقة والصدق والصراحة مع  -11
  .ان نضع نصب اعيننا النجاح للمهمة التي نعمل من اجلها-12
  .السرية في كل ما يقال او يحدث داخل المجموعة الارشادية -13

 
 (3ملحق رقم )

 نموذج خريطة الحياة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 الاسم

 مكان الولادة 

 عمل الوالد  

 التخصص  
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 (4ملحق رقم )
 جدول المذاكرة الاسبوعية 

 الملاحظات      الساعة  وم الي
       
       

       
       
       

       
       
       
       

 
 جدول المذاكرة اليومية

 اليوم 

ت
يا
عال

لف
ا

 

 الملاحظات  8-7 7-5 5-4 4-2 2-12

اعداد  غداء مع استراحة  السبت 
الانشطة 
الجامعية 
 المطلوبة 

استراحة و 
 ممارسة هواية

داد الانشطة اع
الجامعية 
 المطلوبة

استراحة ثم 
 نوم 

 

       الاحد 

       الاثنين 
       الثلاثاء 

       الاربعاء 
       الخميس 

       الجمعة 
 ( 6ملحق رقم ) 

 أولا: أسلوب فهرسة البيانات:
داخل, لأن ن في الفمن خلاله تستطيع الوصول بسرعة إلى أي عنواأنت تعرف ولا شك فائدة الفهرس الموجود في بداية أو نهاية كل كتاب, 

 سا عقليادت فهرالفهرس يتألف من جانبين جانب يحتوي على العناوين والجانب الآخر على أرقام الصفحات والآن فكر معي, ماذا لو أعد
تي ن الرموز المبرمز  فقط أن تربط كل معلومة هامة للمعلومات الهامة التي تريد تذكرها ؟ بالطبع يمكن إعداد مثل هذا الفهرس, والمطلوب

 .ة بهلمرتبطيتذكرها العقل بسهولة, وعندما تريد استرجاع المعلومة, سوف يقفز هذا الرمز إلى الذهن بسرعة, فتتذكر المعلومة ا
 وقبل أن أعطيك أمثلة توضيحية أريد أن أخبرك عن خصائص الذاكرة الإنسانية وأولوياتها

 ف تختار الرمز المناسب : حتى تعرف كي
 أسهل الأشياء التي يتذكرها العقل الصورة أولا ثم الصوت ثم الأحرف ثم الأرقام.  -1
 لا يشترط أن تكون الصورة حقيقية, فالعقل يتعامل مع الصورة الخيالية كما يتعامل مع الصورة الحقيقية.   -2

 مكان السكن 
المستوى 

 الدراسي  

مجموعة 

 الاصدقاء  
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 ن العقل يتذكر المعلومةعند ربط معلومة معينة بصورة حقيقية أو خيالية, فإ 4-قل. كلما كانت الصورة غريبة, كان تذكرها أسهل على الع  -3
 إلى جانب الصورة. والآن إليك بعض الأمثلة عن تكوين فهرس عقلي من معلومة مصورة.

 صورة عدة هذه ال كررالمقعد حتى تدخل إلى البيت.  إذا أردت أن تتذكر أنك وضعت المفتاح تحت المقعد, تخيل أنك لا بد أن تمر من تحت
 تحت المقعد.  مرات عندها لن تنس أبدا أن المفتاح

في أن نطقية بل يكملصورة اوهكذا تستطيع أن تبني فهرسا عقليا لكل المعلومات الهامة فلا تنساها أبدا. ولا يشترط عند بناء الفهرس أن تكون 
 .تكون غريبة

 ثانيا: أسلوب الربط: 
 رقام والأسماء والتواريخ.يستخدم هذا الأسلوب لتذكر الأ

 ربط الأسماء :  
ن تتذكر تريد أاحرص أولا أن تفهم معنى الاسم حتى تستطيع ربطه بصفة جسمانية أو لون أو شكل, فمثلا لو قابلت شخصا اسمه فاروق و

ه, أو لذي يعمل معافريق عره, أو بالالاسم, فتذكر أن كلمة فاروق تعني التفريق بين الأشياء وبالإمكان ربط اسمه بالطريقة التي يفرق بها ش
كان التذكر  لربط غريبا,كان ا بالطريقة التي يفرق فيها بين الأشياء, ولا بد أن تجد علاقة معينة ولا يشترط كما قلنا أن تكون منطقية, بل كلما

 أسهل ومن المهم أن تكون حريصا على تذك
 اجع أسماء الأشخاص الذين قابلتهم لأول مرة في ذلك اليوم.الاسم, فتكرره عدة مرات وتحاول في نهاية كل يوم أن تر

 ربط الأرقام: 
دية حسب ف الأبجالأرقام بحرف من الأحر أن تذكر الأحرف والكلمات أسهل من تذكر الأرقام والأعداد, لذلك يمكن أن تربط كل رقم من 

 اختيارك, ويمكن أن أقترح عليك الربط الآتي:
 صفر 9  8 7 6 5 4 3 2 1 
 ا ب ج  د  ه   و   ح    طي 

لمقابل لكل رقم مثلا, فأنت تكتب الحرف ا 41361ويمكن حفظ هذا الجدول بسهولة كما تحفظ جدول الضرب. وعندما تريد أن تتذكر الرقم 
دريب كنها مع التلة لائممفتحصل على كلمة "اوجاد" لاحظ أنها أسهل من واحد وأربعون ألفا وثلاثمائة وواحد وستون. قد لا تبدو هذه الطريقة 

 لمقابل. اإلى الرقم  ل كلمةتحقق فائدة كبيرة. وهناك طريقة ثانية للربط, وهي تحويل كلمة "اوجاد" إلى جملة من تعيد تحويل الحرف الأول من ك
 (7ملحق رقم )

 بطاقة تعليمات تهيئة المكان للمذاكرة 
 ومن هذه التعليمات ما يلي          
 .الضوضاء اختر مكانا بعيدا عن .1
 .ان تكون الاضاءة كافية لا ساطعة ولا خافتة .2
 .ان يكون المكان جيد للتهوية .3
 .ان يكون المكان معتدل الحرارة .4
 .اذا كنت تستخدم الطاولة فواجه شيئا لا يشتت الانتباه ويكتفي بتعليق بطاقة تحفيز .5
 .ابعد عن الطاولة كل شيء غير متعلق بالمادة المذاكرة .6
  .دل الظهر وغير وفيراجلس على كرسي معت .7
  .لا تستمع للراديو او المسجل اثناء المذاكرة .8
 .لا تذاكر على السرير .9

 .ابعد انك الهاتف حتى لا يشتغلك على المذاكرة .10
  .علق على الباب الرجاء عدم الازعاج .11

 ( 8ملحق رقم )
 التدريب على القراءة السريعة :  -1

 )قراءة صامتة (. حدد  لنفسك ساعة التدريب يوميا أو نصف ساعة 
 في  بداية كل فترة تدريب احسب سرعنك في القراءة بعد عشر دقائق.

  .اثناء التدريب لاحظ انك تقيم ما تقرأ 
  .من الأفضل ان يكون فترة التدريب مع مجموعة لتتم مناقشة الموضوع بعد قراءته أو لخصر ما قراءة  لوحدك

 تقرءا كل كلمة بل تعرف على المعنى العامعندما تنت فى القوة الصامتة ليس ضروريا أن 
 كيف تتذكر ما قراءت :  -2

  .التسميع هو إعادة ما تقرها دون النظر إلى الكتاب أو المحاضرة
ملية ملا وابدأ عضوع كالا تتوقف وتقوم بتسميع ما قرات من خلال فقرة أو فقرتين فهذا يؤدي إلى قطع الاتصال بين اجزاء الموضوع انه المو

  .ميعالتس
 سمع بالطريقة التى نراها مناسبة اما شعوبا أو بإعداد ملخص كتابي لما قرات

 كيف تقرا ) تدرس (  قراءة فاحمه:   -3 
 اقرا الموضوع لتأخذ فكرة عامة عن محتوياته ولاحظ العناوين الرئيسية والنقاط الأساسية فيه.

 ا جيدا قبل الانتقال إلى موضوع أخر.ا قرا الموضوع مرة أخرى بتركيز وتفصيل لفهم محتوياته فيه
 .استذكر النقاط الأساسية بالموضوع

 لخصر ما قرات بكلمات خاصة.
 (90ص  1970اجب على الأسئلة الموجودة في نهاية الموضوع. )رشيد أبو حسان 

 حدد ما يلي :  -4
 الفكرة الرئيسية من الدرس )محتوى الموضوع (.

 .ذكرها من الدرسما الأفكار التي يجب أن نفهمها وتت
  .حدد مكان وجود المعلومات في الكتاب أو في دفتر الملاحظات ليسهل الرجوع إليها 
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 (9ملحق رقم )
 في المذاكرة   PQRSTطريقة 
       1- Preview  .الالمام بالموضوع ككل : 
       2- Question .طرح الاسئلة : 
       3- read   .القراءة : 
       4- Self – Recitation .التسميع الذاتي : 
       5- Test  اختبار الذاكرة : 

 (10ملحق رقم )
 مؤشرات للشخصية التي تتعرض للضغوط النفسية 

 مؤشرات سلوكية : 
 انخفاض مستوى الانتاجية وزيادة عدد الاخطاء في العمل  .1
 .ضعف القدرة على اتخاد القرار والحكم على الامور .2
 .احلام اليقظة .3
 .رة على التركيزعدم القد .4
 .الاقبال على الكحول والادوية المهدئة للاعصاب والتدخين .5
 زيادة الامراض.  .6
 .فقدان الاهتمام بالانشطة اليومية .7
 .التعرض لحوادث السيارات .8
 .النسيان وعدم القدرة على التذكر .9

 .الاكل بشراهة او التقليل من نسبة الاكل .10
 .الاكثار من شرب المنبهات ) الشاي والقهوة ( .11
  .الانسحاب والعدوانية .12

 مؤشرات عقلية او ادراكية : 
 اخطاء في الحكم على الابعاد والمسافات  .1
 .ضعف القدرة على التفكير .2
 .غير قادرة على التركيز .3
 .اختلاط الامور على الفرد .4
 .فقدان السيطرة على الذات .5
  .التقييم السلبي للذات .6

 (10تابع ملحق رقم )
 مؤشرات فسيولوجية : 

 .ط الدمارتفاع ضغ .1
 .زيادة توتر / الم العضلات ) الرقبة / الكتفين / الظهر ( .2
 .زيادة في معدل نبضات القلب والتنفس .3
 .تعرق اليد .4
 .برودة اليدين والقدمين .5
 .الصداع والشكوى من الالام وقرحة المعدة .6
 .مشاكل في عملية الهضم .7
 .زيادة في حركة الجسم .8
 .عدم القدرة على الاسترخاء .9

 .رهاقمشكلات النوم والا .10
 الاسهال  .11

 مؤشرات انفعالية : 
 .ضيق في التنفس .1
 .سرعة الاثارة والاكتئاب .2
 .الخوف والقلق .3
 .العدوانية .4
 .القلق الذي يصاحب العديد من المواقف الاجتماعية .5
 .الافكار القهرية .6
  .الشعور بعدم الامان والاستقرار وكثرة البكاء والميل للتشاؤم .7

 (11ملحق رقم )
 ي تعطى في الامتحان من المعلومات الت

 الوقت : التعرف على مدة الامتحان يساعد في طريقة توزيع الوقت بين الاسئلة عند الاجابة. 

 شكل الاجابة : التعرف على نمط الاجابة هل هو وضع دائرة ام لا ام اشارة صح او خطا. 

 ن العلاماتتوزيع العلامات : يساعد على اعطاء اهتمام ووثت للاسئلة التي لها نصيب اكبر م. 

  , مساعدات الامتحان : اوراق مسودة , الة حاسبة , عدم احضارها يؤدي الى ضياع الوقت 

 تدوين المعلومات : كالاسم , الكلية , المقرر.  


