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 الصحيةفاعلية أسلوب العلاج بالواقع في تنمية اللياقة النفسية لدى الكوادر 
 ، أ. د امل إبراهيم الخالديم.م مروه محمد عبدالأمير

 الجامعة المستنصرية/ كلية التربية
 

 المستخلص
لتحقق من خلال ا لصحيةالكوادر يستهدف البحث الحالي التعرف على فاعلية اسلوب )العلاج بالواقع( في تنمية اللياقة النفسية لدى ا

 من الفرضيات الصفرية الاتية:
 ريبيةة ( بةين متوسةر رتةر درجةات افةراد الم موعةة الت0.05الفرضية الاولى: لا توجد فروق ذات دلالةة اصصةاةية عنةد مسةتوى )
 )أسلوب العلاج بالواقع( قبل البرنامج وبعده على مقياس اللياقة النفسية

 لصةةةةحيةفةةةةي تنميةةةةة اللياقةةةةة النفسةةةةية لةةةةدى الكةةةةوادر ا للأسةةةةلوب الار ةةةةادب العةةةةلاج بةةةةالواقع وجةةةةد فاعليةةةةة:لا ت الفرضةةةةية الةانيةةةةة
ت مراكة  وتم تحديد م تمةع البحةث المكةون مةن الكةوادر الصةحية موىعةة علةى سة ولتحقيق هدف البحث تم اختيار المنهج الت ريبي

دراسةة مةن نيسةان ابسةمايا ( وتكونةت عينةة ال9لنفطةي االةرواد اصحية في قاطع النهروان وهي )الاصسةان االيةيه هةاتا االم مةع ا
( ضةابطة ممةن صصةلوا علةى درجةات منفف ةة فةي 10( فةي الم موعةة الت ريبيةة و )10( موظفة في المرك  الصةحي مةنهم )20)

موظفة في المراكة   (210على عينة مكونة من )  2022اللياقة النفسية وذلك بعد تطبيق مقياس اللياقة النفسية الذب أعدته الباصةتان 
ريبيةة مةم بعةد ( جلسةة ار ةادية علةى الم موعةة الت 12الصحية وقد تم تطبيق البرنامج الار ادب العلاج بالواقع والةذب تكةون مةن )

تةاةج البحةث ذلك تم تطبيةق مقيةاس اللياقةة النفسةية مةرى أخةرى )القيةاس البعةدب( علةى الم مةوعتين الت ريبيةة وال ةابطة واظهةرت ن
 البرنامج الار ادب )العلاج بالواقع ( في تنمية اللياقة النفسية لدى الكوادر الصحية. فاعلية

 .الكوادر الصحية العلاج بالواقعا اللياقة النفسيةا :الكلمات المفتاحية
 

The effectiveness of Reality therapy method in developing mental fitness 
 among medical staff 

Ass. Teacher Marwa Mohamed abed Alameer, Prof. Dr. Amal Ibrahem Alkhalede 
 Mustansiriyah University/ College of Education  

Abstract 
The current research aims to identify the effectiveness of the method (Reality therapy method) in 
developing psychological fitness among health personnel by verifying the following zero 
hypotheses: 
The first hypothesis: There are no statistically significant differences at the level (0.05) between the 
mean scores of the experimental group (Reality therapy method) before and after the program on 
the psychological fitness scale. 
The second hypothesis: There is no effectiveness of the Reality therapy method) counseling method 
in developing the mental fitness of health personnel 
To achieve the aim of the research, the experimental method was chosen, and the research 
community, consisting of health cadres distributed among six health centers in the Nahrawan sector, 
was selected, namely (Al-Ihsan, Sheikh Hatif, the Oil Complex, Al-Ruwad, 9 Nissan, Bismaya), 
and the study sample consisted of (20) female employees in the health center Among them (10) in 
the experimental group and (10) female officers who obtained low scores in mental fitness, after 
applying the psychological fitness scale prepared by the two researchers 2022 On a sample of (210) 
female employees in health centers, the Reality therapy method counseling program was applied, 
which consisted of (12) counseling sessions on the experimental group, and then the mental fitness 
scale was applied again (post-measurement) on the experimental and control groups, and the results 
showed The research is the effectiveness of the counseling program (Reality therapy method) in 
developing the mental fitness of health personnel. 
Keywords: Mental fitness, Reality therapy, Medical staff. 

 
 الفصل الأول

  البحث مشكلة
يتمي  العصر الحالي ب يادى الاىمات وانتيار ال غوط النات ة عن عوامل متعددى ومتنوعة أبرىها الحروب وصوادث العنا 
وميكلات اجتماعية وميكلات اسرية بالإضافة الى الاىمات الاقتصادية والتغيرات السريعة التي نيأت عن التطور النفسي لكةير 

كنه ان يؤمر سلبا على افراد الم تمع وخصوصا مع اجتياح جاةحة كورونا. التي امرت على العالم من هذه ال غوط وهذا ما يم
اجمع ومن اكةر اليراةح التي تعرضت لل غوطات في وقت ال اةحة هم الكوادر الصحية صيث تعرض العاملون الصحيون 



 2023 أيار 4-3ن للعلوم الإنسانية والتربوية/ كلية التربية/ الجامعة المستنصرية يوالعشر السادسالمؤتمر العلمي 

 

 
 

 (1)عدد خاص/               مجلة المستنصرية للعلوم الانسانية 482

 

 

حص يوميا وهذا يصير الاطباء بالإنهاك اليديد او ف 100العراقيون إلى ضغر  ديد بسبر الوباء اذ قد ي طر الطبير الى اجراء 
 (638: 2020الميقة النفسية واستن اف القدرات مما ي علهم غير قادرين على اداء العمل بطريقة فعالة )النصراوب ا

ً ا بحيث يكون   ً نفتولفرد ماوتعد اللياقة النفسية أصد مكونات اللياقة الصحية الأكةر أهمية ا فهي صالة داةمة نسبيا ً ا وييعر افقا سيا
قادراً  د ممكن ا وصأقصى  فيها بالسعادى مع نفسه ومع الآخرين اويكون قادرا على تحقيق ذاته والاستفادى من إمكانياته وقدراته إلى

 ( 77: 2004على مواجهة متطلبات الحياى . )راتر ا
 (277: 2002مل ا)كا ة.عمل على تيكيل اليفصية الإنسانيان اللياقة النفسية بمنظوماتها الةلاث العقلية والانفعالية والحركية ت

 ليه دراسة ارت اافان الافراد الذين يفتقرون للياقة النفسية ت داد لديهم صالات الاكتئاب والانطواء على انفسهم وهذا ما 
(MARTINS ,1997) (465:  2019ة ا) مبولي التي بينت وجود ارتباط سلبي بين اللياقة النفسية واعراض الاكتئاب  

ئات هذه فير من وتعد الكوادر الصحية من اكةر القطاعات تعرضا للاستن اف النفسي لاسيما الكوادر العراقية فقد تعرض الكة
ر اية الكوادمة لحماليريحة الى الاعتداءات المتكررى داخل المستيفيات وقد أ ار فريق الصحة والبيئة المسؤول عن ميروع الرص

صتى وي وال سدب في القطاع الصحي او الرعاية الصحية الى الاعتداء بأنواعه منه اللفظ % من العاملين 57ى تعرض الصحية ال
يت اوى في عدد  ( طبير جراء هذه الاعتداءات في الوقت الذب لا20000العياةربا وبسبر هذه الفوضى هاجر العراقؽ اكةر من )

 (. 30000الاطباء في العراق )
ة ام الطوارئ الصحيالتي هدفت إلى التعرف على العلاقة بين الميقة النفسية للعمل بأقس( 2001ه دراسة الغبا ی )وهذا ما اكدت

م موعتين  ة مكونة منلى عينواللياقة النفسية للأطباء ا وبتطبيق مقياسي النياط العام ا والقلق كسمة لقياس اللياقة النفسية وذلك ع
صحية وقوامها ا والأخرى تعمل في غير أقسام الطوارئ ال( 27الطوارئ الصحية وقوامها ) الأطباء : أصدهما تعمل في أقسام

سي دون اف النفا توصلت النتاةج إلى أن العمل في ميقة الطوارئ الصحية يمكن أن يرتبر بقدر من ال يادى في الاستن ( 32)
 ( 543: 2001ا ي ا )الغب المساس بكفاءى الانتباه

لتي تحدث ( هي عبارى عن مةيرات والتغيرات ا (Halmasوالتي وصفها  كل هذه ال غوطات انعكست على ال غوطات المهنية 
 ا في البيئة الداخلية والفارجية للفرد والتي قد تكون بدرجة معينة من اليدى لا يستطيع الفرد التعامل معه

   (215:2014)غربي ا 
و اوى الحركي المست يتعرض لها الافراد تكون سلبية والتي يكون فيها الفرد فاقد السيطرى على كذلك فان اغلر هذه ال غوط التي

تالي صباط وباللق والاالتكيفي ويع   عن وضع اليات دفاعية في المواقا التي تهدده ويسبر هذا النوع من ال غوط ييعر الفرد بالق
ا استمراريتهل غوط وعلى ان اىات الفرد واداةه في العمل وتكرار هذه اتكون هناك تأميرات نفسية وفسيولوجية ف لا عن التأمير 

 (31: 2013)كريم ا  يؤدب الى اضطراب في الوظاةا الع وية والنفسية للفرد والارتباك وانففاض الروح المعنوية لديه
ا كذلك  طة مرهقةهذه ال غوط هو ضعا اللياقة النفسية ا والتي تت من قدرى الفرد على أداء أني تأميروان السبر في ىيادى  

ير اللياقة لم موعة الصفات تي APAالانفعالية والنفسية والعقلية وال سمية والاجتماعية للفردا ووفقا لقاموس  تقترن اللياقة بالحالة
المبرر ا وبالإضافة  وبدون  عور بالتعر والاجهاد غير Vigorد من أداء عملهم اليومي ومهامهم الحياتية بهمة التي تمكن الأفرا

 ( Vandenbonا  2006:  378)  أن يكون لديه طاقة الممارسة وقت فراغه والاستمتاع به
يطة ي لإن اى الأنميةا ومدى استعداده الفعلهي قدرى الفرد على التعامل مع متطلبات الحياى اليو " Fitnessو أن اللياقة " 

 (  30: 2004) راترا المستهدفة
 اواجتماعيةواسعا صيث يت من لياقة فكريةا  مفهوما Psychological Fitnessويعد مفهوم اللياقة النفسية  
  ( 11: 2001)صبيرا أخلاقيةو 
اك هصيث أن الان النفسي كما اكد العديد من الباصةين على وجود علاقة بين مفهوم اللياقة النفسية ومفهوم الاصتراق أو الانهاك ا 

رد ي  عور الفساسي فبية لدى الفرد تعرضه للتعر والإجهاد المستمر ا فاليعور بالتعر يعتبر المكون الأييير الى وجود طاقة سل
ة فهي صالة اقة النفسيا الليبالطاقة السلبية ا التي ينتج عنها قصور في القدرى على صل ميكلات الفرد ا واليعور بالتوتر والقلق ا أم

 ((Maslach,et,al, 2001 :4000 طاقة .يحتفظ فيها الفرد بمستويات عالية من ال
الرياضية البدنية و ن الصحةمتعنى أن يتمتع الفرد بكل  التيوتعد اللياقة النفسية ج ء لا يت  أ من اللياقة المتكاملة الصحية للفرد 

ة قة النفسية ا اللياق سما اللياركير التمفاصل ا لياقة اللياقة القلبية ا اللياقة العقلية ا لياقة ال والنفسية وأن يتمتع بلياقة صحية متكاملة
يع هذه تلفة وجممع سلامة أجه ته الع وية الحيوية وخلو جسمه من الامراض المف اليوميا لياقة متطلبات العمل  الاجتماعية

تطورها رد ونموه وى الفعلى نيأ اللياقات المفتلفة تيكل في م مونها وصدى متكاملة ومترابطة وتتأمر ببع ها البعض ولها تأميراتها
كية نية والسلوات الذهعلى لياقة ال سد امقابل إهمال للياقة النفسية لليفص والتي تعني م يج من السم وغالبا ما ترك  الاهتمام

 2003:  14)  .ىسعادور بالوالانفعالية التي تمكن الفرد من تحقيق أقصى إمكاناته للتوافق مع بيئته ا والتغلر على ميكلاته ا واليع
.Matthews et al ) 
من  ة أو بأخرىرب بدرجفاللياقة النفسية تيير إلى ال انر الذهني والانفعالي والسلوكي أو المهارب لدى الفرد ا فهو مفهوم يقت 

ا وتظهر  ال غوطوعصر مليء بالتحديات ا والصراعات  مفهوم الصحة النفسية ا ويعكس لياقة أفكار وأفعال وانفعالات الفرد في
 ( (Robson,2014:9 بوضوح من خلال جودى الحياى وطريقة تعامل الفرد مع ال غوطات اليومية

ت العقلية بعض المتغيراو( الى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة اصصاةيا بين ابعاد اللياقة النفسية 2020وقد امبتت دراسة سراج )
 (354: 2020)طاهر واخرون ا .تصور العقلي والقدرى على الاسترخاء وتركي  الانتباهكال

 .ومن هنا نبعت ميكلة الدراسة في الاجابة عن التساؤل هل هناك لياقة نفسية لدى الكوادر الصحية
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 أهمية البحث
 تتكامةةةةةل ال وانةةةةةر ال سةةةةةمية والنفسةةةةةية والعقليةةةةةة للأفةةةةةرادان ابعةةةةةاد اليفصةةةةةية الإنسةةةةةانية تظهةةةةةر بصةةةةةورى متكاملةةةةةة عنةةةةةدما 

 ( 57: 1995)فهمي ا 
تكامل ي تحسين الهفسية اقة الناكما أ ار المعهد الأمريكي للدراسات المستقبلية والدولية في القرن الحادب والعيرون الى ان اللي

 ( 213: 2016)عبد الوهاب ا العقلي والانفعالي ف لا عن التعاملات السلوكية ومرونة الأداء.
ي ةابي فةي تنميةة ( التي ا ارت الةى أهميةة اللياقةة النفسةية ودورهةا الإ2003وهذا ما اكدته العديد من الدراسات منها دراسة رفعت )

  (216: 2016)عبد الوهاب ا ارات العقلية مع أداء مهارب جيد ف لا عن خفض التوتر وىيادى الاسترخاء.المه
 ويركة  التفكيةراوات ةاه يعتمةد علةى الإدراك  وهةو النفسةيالإر ةاد والعةلاج  فةيكما يعد العلاج بالواقع هةو أصةد الات اهةات ال ديةدى 

  (Glasser,W., 2006) سلوكياته.ومسؤول  فصيا عن  نيعقلابالواقع على أن الإنسان كاةن  العلاج
عرفة دقيقة م( لهذا الات اه أنه : ينتقي أف ل  يء من كل نظريةا وهذا يتطلر من المر د 2000كابوىب ) capuzziو ينظر 

ح ر وين هو الذب يؤمبالنظريات الار اديةا ومصدر قوى وضعا كل نظرية وعناصر بناء نظرية فعالةا وأف ل عمل إر ادب 
ختبار ظم فهي الاظرب مننوالار اد الانتقاةي التكاملي ات اه عملي يرفض النظرى الاصادية . ويصا أن لس الانتقاةية بأنها : بناء 
ور لعةاول من اجل المبذ والدمج للملامح المتآلفة من المصادر المفتلفةا وأصيانا من النظريات والانظمة غير المؤتلفةا وهي ال هد

اه ي ذلك محتوفة بما على عناصر صادقة في جميع التعاليم ودم ها في كل متناغما والنظام الناتج عن ذلك مفتوح للمراجعة الداةم
اختيار  لمعالجالأساس ا كما وان العلاج بالواقع يصلح تطبيقه وتعليمه للمستر دين من مقافات ودول متعددى ويتعلم فيه ا

صة كأداى مفص لقاء (المناسبة للأفراد والم موعات من مقافات كةيرى ا ويعمل نظام المحاضرى ) الإ الاستراتي يات أو الأسالير
لتي ترى ادراك لمساعدى المستر دين على تحديد وتوضيح رغبتهم وما يريدون من آمال و أصلام مم توجيههم لفحص الأفعال والإ

ي ف وص ر الأساس .جاتهم ي العالم الفارجي للمستر دين بهدف إرضاء اصتيافي العلاج بالواقع أنها سلوكيات يتم اختيارها للتأمير ف
ا خاصة عندم اراتهمتطبيق العلاج بالواقع هو تقييم الذات من قبل المستر دين وطلر المر دين من المستر دين فحص فعالية اختي

يقها لت ام بتحقجة الاى على تحقيق رغباتهم ودرتؤمر على علاقاتهم بالأ فاص المهمين بالنسبة لهم ويقوم المستر دين بفحص القدر
 ريترقية أجالعوأوضحت دراسة متعددى  اليفصيةاوا تمل على التفطير الواقعي لإ باع الحاجات وخاصة علاقات المستر دين 

  (lmhof&wubbolding,brikell,2004:219) .على مقافات متعددى كفاءى العلاج بالواقع مع كافة الةقافات
التي  لميكلاتكأسلوب صديث يرك  فيه على قوى وإمكانيات الفرد التي يمكن أن تقوده إلى التفلص من ا الواقعيافالعلاج  

  (8 :2005ا )ال ميلي صياتهم.تعترضه بحيث إن الأفراد يقررون مصيرهم بأنفسهم وهم مسؤولون عن 
 .طبيقية سة ينطوب على أهمية كبيرى سواء أكانت من الناصية النظرية أو من الناصية التوبالتالي فان موضوع الدرا 

ه ديدى لات اجعرفية مواضافة  النفسيةااذ ييكل موضوع الدراسة من الناصية النظرية إضافة علمية معرفية لميكلة انففاض اللياقة 
وضوع ا يمةل الم ديد كمإر ادية تمةل الإر اد في موبها ال راتي يةكاستإر ادب لم يلقى من الاهتمام والبحث والدراسة ما يستحقه 

موضوع يهتم الوبهدف إلى صيث ييكل موضوع الدراسة  من الناصية التطبيقية ا تطبيق برنامج إر ادب بأسلوب العلاج بالواقع
ق راسة وتطبيذه الدهمل الإر ادب من أي ا من هذه الناصية في إمكانية استفادى المتفصصين الباصةين والدارسين والممارسين للع

 .خطواتها على صالات أخرى ميابهة
 

 اهداف البحث
لتحقق اة من خلال الصحي يستهدف البحث الحالي التعرف على فاعلية اسلوب )العلاج بالواقع( في تنمية اللياقة النفسية لدى الكوادر

 من الفرضيات الصفرية الاتية:
ة الت ريبية ( بين متوسر رتر درجات افراد الم موع0.05ات دلالة اصصاةية عند مستوى )الفرضية الاولى: لا توجد فروق ذ

 )العلاج بالواقع( قبل البرنامج وبعده على مقياس اللياقة النفسية
 صحيةادر الالفرضية الةانية: لا توجد فاعلية للأسلوب الار ادب العلاج بالواقع في تنمية اللياقة النفسية لدى الكو

 بحثحدود ال
 لصحيةتتمةل الحدود الاجراةية في فاعلية أسلوب ار ادب العلاج بالواقع لتنمية اللياقة النفسية لدى الكوادر ا

 الحدود المكانية 
 ي تيمل الحدود المكانية المراك  الصحية لمدينة بغداد /جانر الرصافة / قاطع النهروان / مرك  بسماية الصح

 الحدود الزمانية 
  2023 - 2022مج في تم تطبيق البرنا

المتمةل روان والحدود البيرية: تيمل الحدود البيرية الكوادر الصحية في محافظة بغداد / جانر الرصافة / قاطع صحة النه
  بالمراك  الصحية

 
 تحديد المصطلحات

 Affectionفاعلية 
 المتغير المستقل (:هو مقدار التغير الذب يطرأ على المتغير التابع بعد تعرضه لتأمير1991الحفني)

 (253: 1991)الحفنيا  
 Counseling styleالأسلوب الإرشادي  

 قاموس اكسفورد(Oxford): طريقة أنموذجية في التعامل مع الأفراد. (Hawkins, 1984 ,:821) 
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 اسلوب العلاج بالواقع  

 يم إلى فسي سلعرفه ) جلاسر ( أنه طريقة من طراةق الإر اد الحديةة التي تفترض أن الناس طبيعيون ولديهم تطور ن
 (2005: 12)ال ميلي ا  الحد الذب يمكنهم إلى التعامل مع العالم الحقيقي.

 ( هو مساعدى المستر دون على تعلم عمل اختيارات تساعدهم في ا باع صاجا2015عرفه جلاسر في نستل :) تهم
 (324: 2015)نستل ا  بأسلوب مسؤول.

  2015تعريا جلاسر في نستل  الباصةتانتبنت  التعريف النظري
لاسلوب ن في ان م موعة من الفنيات والنياطات تساعد الفرد في الوصول الى قرار معيالتعريا الاجراةي: اسلوب منظم يت م

ية لفنيات نظران خلال لتنمية اللياقة النفسية لدى الكوادر الصحية في المواقا والاصداث من خلال البرنامج الار ادب م الواقعي
واجهة ا لدعابة ا الملكلي ا الاسئلة الاستفهامية االفكاهة واتحديد الحاجات ا استكياف السلوك ا, wdep تت منالاختيار والتي 
 المناق ة .... اله

 اللياقة النفسية 

  Robson (2014) ي تنعكس لات والتهي تكامل الأداء الفعال لكل من العمليات المعرفية والقدرات والسلوكيات والانفعا
والروح  التحملء اربعة مطالر وهم القوى والمرونة وعلى جودى صياى الفرد واست ابته لل غوط ا ويمكن قياسها في ضو

 ( Robsonا  2014:  9)  ال ماعية او روح الفريق

 تعريا  الباصةتان: تبنت  التعريف النظريRobson (2014) 

 ق المقياسهو الدرجة الكلية التي سيحصل عليها المست ير بعد تطبي التعريف الاجرائي 
 

 الفصل الثاني 
 الإطار النظري

 Mental Fitnessاللياقة النفسية 
ا اذ  2003ظهر مصطلح اللياقة النفسية لأول مرى في جنوب أفريقيا ا عندما كانت تحاول تقديم قانون الصةحة النفسةية للأفةراد عةام 

ذا القةانون تنظةيم إطةار العمةل فةي المؤسسةات بمةا ي ةمن أ ير الى مفهوم الصحة النفسية بأنها اللياقة النفسية ا وكان الغرض مةن هة
صحة وأمةان العةاملين صيةث أكةدت الأدلةة علةی إن كفةاءى ال وانةر النفسةية كيةعور الفةرد بالأمةان والصةحة النفسةية مهةم مةةل كفةاءى 

 healthصحة ال سمية بما يت منه المفهوم من معارف ومهارات و competence-ال وانر ال سمية والذهنية ا وبالتالي الاقتدار 
physical  والقدرىability  كلها أمور مهمة تةؤدب السةلامة سةلوك الفةرد ا وكةذلك العوامةل النفسةية تسةهم فةي فيةل أو ن ةاح الأداء

 المهارب والسلوكيات لدى الإنسان وهو ما يسمى باللياقة النفسية .
 (vender .Heiden . , et al . 2008 : 572-584 )  
ومع تنامي الاهتمام بموضوعات علم النفس الإي ابي بدأ التحول إلى طرح مبادرات البحث في الصحة النفسية الإي ابية تأكيةد علةى  

بيةةة فةةي  فصةةيتهم وكةةان النفسةةية والعديةةد مةةن السةةمات الإي ا ميةةاركتهم ومةةرونتهممفهةةوم اللياقةةة النفسةةية لةةدى اليةةباب وأمةةره علةةى 
 ) relatednessوالتواصةل الفعةال competenceوالاقتةدار  autonomyالمقصود باللياقةة النفسةية فةي هةذه الدراسةات الاسةتقلال 

MuRNaGhan et. , 2014: 444)  
 ينبةحقةق التناسةق معين من الصحة النفسية والاجتماعية والح ارية للفةرد نةاتج عةن تكذلك ييير مفهوم اللياقة النفسية الى مستوى  

أخةرى  ية مةن ناصيةةعدد من العمليات النفسية مةل التفكير والإدراك ا هذا من ناصية ا وتفاعلاتهم في السةباقات الاجتماعيةة الح ةار
ذه العمليةات هةلتفاعل بين لتناسق بين العمليات النفسية ا ومانيهما اوجدير بالذكر أن هذا المفهوم يؤكد على معنيين أساسيين ا أولهما ا

مةن  مونه ومعنةاهفي جملتها مع الإطار الاجتماعي الح ارب الذب يحير بالفرد من ناصية أخرى ا فمفهوم اللياقة النفسية يسةتمد م ة
 بةةين التغيةةر فهةةوم دينةةامي أب داةةةم التةةأرجحجةةذرين أصةةدهما يمةةةل جانةةر الذاتيةةة فةةي الحيةةاى والةةةاني يمةةةل جانةةر الاجتماعيةةة وهةةو م

 ( 21:  2012)اسماعيل ا  والاستقرار
ه ومرونتةه تحسةين أداء كما عرف اللياقة النفسية بأنها تكامل ودمج القدرات العقلية والانفعالية والسلوكية لدى الفةرد مةع قدرتةه علةى 

عمليةات ت هيةة  ويعكةةس تفكيةر الفةرد و Mentalأبعةةاد هةي : البعةد الةذهني  الإي ابيةة فةي المواقةا المفتلفةةة ا وييةمل المفهةوم ملامةة
الةذب و Emotional المعلومات ومةال على ذلةك المرونةة والفاعليةة الذاتيةة والةقةة بةالنفس وال وانةر المعرفيةة ا مةم البعةد الانفعةالي

اهةة و الحةر مةةال علةى ذلةك التفةاؤل وصةس الفكيعكس كيفية  عور الإنسان بالآخرين وبنفسةه وبالبيئةة التةي يعةيه فيهةا مةن صولةه و
ابة للأفكةار ويعكةس طريقةة تصةرف الفةرد وأفعالةه كاسةت  Behaviorوالأمل وتنظيم الةذات ا أمةا البعةد الةالةث فهةو البعةد السةلوكي 

كوناتهةةا ية فةةي نفةةس موالانفعةةالات مةةةل مهةةارات التةةأقلم والانفعةةالات الإي ابيةةة والعمليةةات الذهنيةةة وكةةذلك تةةنعكس نتةةاةج اللياقةةة النفسةة
 Vigorيةة بهمةة تيةير اللياقةة لم موعةة الأفةراد مةن أداء عملهةم اليةومي ومهةامهم الحيات APAالمعرفية والانفعاليةة ووفقةا لقةاموس 

 2006:  378)  وبدون  عور بالتعر والاجهاد غير المبرر ا وبالإضافة أن يكون لديه طاقة الممارسة وقت فراغةه والاسةتمتاع بةه
 ( Vandenbonا 
ة ة علةى السةلبيعلى إعطاء أهمية للعناصر الاي ابية والسلبية في اليفصية وان نكةافح مةن اجةل تفةوق العناصةر الاي ابية اكد هارت 

رت ت اسماها هالى خمس فرضياهذه التنمية ترتك  ع الأ فاص. وانفي الإر اد والعلاجا والتركي  على تنمية اللياقة النفسية لدى 
 وهي:
إلةى  للوصةول إلةى اللياقةة النفسةيةا ك ةرورى التةدرير ال سةماني للوصةول للةذات )اليفصةية( ضةروربإن التدرير النفسةي  .1

 ال سمية.اللياقة 
 الفرد.تنمو مع صياى  اليفصية بأني ر أن تتغير  .2
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مةواطن  بالإضةافة إلةى تحسةين وتطةوير وى فةي الةنفساإن التغيير الاي ابي فةي اليفصةية يظهةر مةع التركية  علةى مةواطن القة .3
 فيها.ال عا 

 الاجتماعية.التكيا في الحياى  إن اللياقة النفسيةا تتطلر اتصالات واصتكاكات مع الناس الآخرين بمعنى أخر .4
بية عنةةد لإن فتةةرى التةةدرير النفسةةي المفططةةة تعمةةل علةةى تع يةة  الأصاسةةيس الاي ابيةةة والتقليةةل مةةن العواطةةا والأصاسةةيس السةة .5

 (110: 1999)الع ى ا اليفص.
 صةين الةذينالمدير الإدارب لمركة  علةم الةنفس الإي ةابي بأسةترالياا مةن أواةةل المتفص Paula Robinsonوتعد د. بولا روبنسون 

 ها. الفاصة ب لموضوع الدكتوراهستها قدموا وصفًا وتفسيرًا وقياسًا وتنميًة لفاصية "اللياقة النفسية" في إطار درا
 لعقليةيصعر ترجمته إلى اللياقة الذهنية أو ا" Mental Fitnessاللياقة النفسية  " ان مصطلحوتيير بولا روبنسون الى 

 حأية ملامببدلالات ذات طابع إي ابي قوامه صالة العافية والفاعلية والهمة والنياط النفسيا ولا يمكن معه تصور ارتباطه 
 مؤ رات للاعتلالات النفسية أو ميكلات الصحة النفسية. 

ال الصةحة ورغم أن مصطلح "اللياقة النفسةية" يسةتفدم بصةورى مكةفةة مةن قبةل علمةاء الةنفس والفبةراء المهنيةون العةاملون فةي م ة
نةاسا يحةير لسنة عامةة الالنفسيةا ومفتصين علم النفس المدرسيا وفي السياق التنظيمي أو منظمات ومؤسسات العمل ا بل وعلى أ

 به غموضًا فيما يتعلق بماهيته وبنيته وأبعاده.
 للياقةوللتفلص من هذا الغموض أجرت بولا روبنسون مراجعات نظرية ودراسات إمبيريقية مكةفة صول ماهية وبنية وأبعاد ا

 ت عامةة النةاسا وتصةورات وإدراكةاphysical fitnessالنفسية في أدبيات علم النفسا وعلةم الةنفس الإي ةابيا واللياقةة ال سةمانية 
 لهذا التعبير. 

 ربعةة مرك يةةأوتأسيسًا على دراساتها في هذا الم ال وضعت بولا روبنسون تعريفًا عامًا لهذا المصةطلحا يت ةمن فةي بنيةة مبةادئ 
 لتعريفةاتات ال ةابطة لتصورت أنهةا تكمةن فةي بنيتةه واجتهةدت فةي تقييمةه مةن قبةل ل نةة خبةراء عةالميينا ووفقًةا لعةدد مةن المحاكة

تصةةوريًا  المصةةطلحات العلميةةةا الأمةةر الةةذب تمكنةةت معةةه بةةولا روبنسةةون مةةن جعةةل هةةذه المبةةادئ الأربعةةة فةةي بةةؤرى إطةةارًا مرجعيًةةا
الةروح  ,enduranceالتحمةل  ,flexibilityالمرونةة  ,strengthالقةوى : ل"اللياقة النفسية" قياسًا على اللياقةة ال سةمانية وتتمةةل فةي

قةةدرى أن "اللياقةةة النفسةةية" ت سةةيد ل Robson( 2014مةةن جانةةر آخةةر رأت بةةولا روبنسةةون )( ا(Teamاعيةةة أو روح الفريةةق ال م
تعداد وترقةر الإي ابية ل غوط و ةداةد الحيةاى وظروفهةا العصةيبةا بمةا يتطلبةه ذلةك مةن اسة اليفص على التوافق الفعال والمواجهة
اا ف ةلاً عةن  يات م ابهتهةفعيًا وانفعاليًا وسلوكيًاا لوصفها وتحليلها ومن مم تحديد اسةتراتيودا وتعبئة لمصادر العتاد النفسي معرفيًا
  ات الصعبة.ومن مم التعافي من تأميرات السلبية واستةماره لقوته النفسية في الأوق التمتع بالقدرى على التكياا المرونةا

ق ملامةة كنةه مةن تحقيةن القةدرات العقليةة والانفعاليةة والسةلوكية لليةفص تموعلى ذلك ت سد اللياقة النفسية صالة مُةلى من التكامةل بةي
 أهداف أساسية:

 الأول: أداء مهام وأنيطة الحياى اليومية ب دارى واقتدار وتلقاةية ويسر وبأعلى معامل إتقان ممكن. -
فةةي  ة والاىدهةةار ةةداةدها وظروفهةةا العصةةيبالةةةاني: المواجهةةة الفعالةةة والتوافةةق الإي ةةابي مةةع عةةةرات الحيةةاى وإخفاقاتهةةا ومحنهةةا و -

 إطارها واعتبارها فرصًا للتعلم والارتقاء بالذات.
 . .Goal-directed behaviorالتوجه بر اقة نحو المستقبل وفقًا لذهنية السلوك الموجه بالهدف  الةالث-
  (Robson,2018:50) 

ديات كيةا مةع التحةكما وعرفت اللياقة النفسية هي القدرى على اسةتفدام الامكانيةات والمهةارات النفسةية لةدى الفةرد لتسةاعده علةى الت
 Lopez, S. (2009))والمواقا البيئية لتلبية اصتياجاته النفسية )

سمة کلحالة وليس ى الأجل وغير المستقرى للفرد ا أب أنها تيير لفي صين تيير اللياقة النفسية لم موعة من الفصاةص العامة قصير
 الاجتماعي  أوالتواصل أو تصرف وتظهر في مياعر الفرد اللحظية للقلق

  (Matthews et al . , 2003 : 33) 
ت ات والمهةارار ان اليفص الةذب يتمتةع باللياقةة النفسةية لديةه مفة ون اصتيةاطي نفسةي مةن القةدرومما تقدم نستنتج ان التعريا ييي

ى ان انةه ييةير الةالتي يستطيع استفدامها بسهولة ل يادى اصتمالية الاست ابة الناجحةة لل ةغوط والمواقةا السةلبية عةلاوى علةى ذلةك ف
نةةة النفسةةية ي يسةةاعده علةةى تنظةةيم ذاتةةه لتتتمتةةع اسةةتاجابته بالمرواليةةفص المتمتةةع باللياقةةة النفسةةية سةةيكون لديةةه وعةةي ذاتةةي عةةال

Kashdan, & Rottenberg ,2010:865).)) 
 مفاهيم اللياقة النفسية 

ي لهةذه تةامير الاي ةاب:وهي القدرى على اداء الانيطة اليومية للفرد والتةي تعتمةد علةى كفةاءى الفةرد الذاتيةة ونسةبة ال strength القوة
 رد بسبر مايحصل عليه من دعم اجتماعي بعد اداءه للنياطالانيطة على الف

لتةي تحةدث داخةل : وهي عبارى عن قيام الفرد بالتركي  الذهني الكامل على الموقا ومن مةم قبةول التغيةرات ا flexibility المرونة
  الموقا

ث الامةل والاهةداف الاي ابيةة وبة ي: وهي عباره عن الصمود في المواقا ال اغطة ومحاولة اي ةاد المعةان endurance التحمل 
  في داخل الفرد

لال الانيةطة خةوهو مفهوم اكةر اي ابيةة صيةث يعتقةد انةه يمكةن تعلةم اللياقةة النفسةية مةن  :Team الروح الجماعية أو روح الفريق 
 التنموية والمواقا الاجتماعية التي تتطلر التفاعل بم موعات 

 (Robinson, Oades, & Caputi ;2018:59i) 
( أهميةة اللياقةة  Garyا  77:  2001-92( ودراسةة )  Mayer . & Carey.2016;  93-117واكةدت دراسةات عديةدى مةةل ) 

ا عةةرء كبيةةر صتةةي للعةةاملين فةةي المهةةام والوظةةاةا الحساسةةة والتةةي يقةةع علةةى أصةةحابه for Fitness Psychologicalالنفسةةية 
يستطيعوا أن يؤدوا بدورهم ا وذكرت هذه الدراسة مةال لأصحاب هذه المهن السياسية وضةباط اليةرطة وغيةرهم ممةن يعملةون فةي 
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ممةا قةد يةؤدب لميةكلات  وظاةا لها صساسية معينة ا صيث يعاني أصحاب هذه المهن من ضغوط السلطة والقانون والروتين اليومي
لياقتهم النفسية ا وهو أمر على قدر من الفطورى لما يمةلةه أصةحاب هةذه المهةن مةن أهميةة فةي الم تمعةات ا  نفسية قد تفل بمستوى

وهةدفها هةو تقةديم  Duty ( PFDوقد اقترصت هذه الدراسات نوع من الفحص نوع من الفحص يسمي اللياقة النفسية أمنةاء الفدمةة ) 
فتلةا عةن الاختبةارات اليفصةية أو الاختبةارات التةي يمةرون بهةا قبةل الالتحةاق المساعدى والدعم والإر اد لهؤلاء الأفراد ا وهةو ي

( فةالغرض  PFDبالوظيفة ا فهذه الاختبارات غرضها اكتياف الاضطرابات أو الميكلات التي تعوق الالتحةاق بوظيفةة مةا ا أمةا ) 
فراد في مهنهم علي النحو المطلوب . خلاصة منه البحث عن الميكلات التي قد تنتج عند ال غوط وتتسبر في تعطل أداء هؤلاء الأ

الأمةةر أن اليةةفص اللاةةةق نفسةةيا يمتلةةك مهةةارات ومصةةادر تؤهلةةه للاسةةت ابات الناجحةةة لل ةةغوط التةةي يتعةةرض لهةةا ا صيةةث يمتلةةك 
يم الذات اصتياطية من المهارات للرد والتعامل مع أب ضغوط سلبية ا بالإضافة أن لديه مستوى أعلى وأعمق من الوعي الذاتي وتنظ

 (Kashdan . , & Rottenberg. 2010:  870)  الإصدار سلوكيات تتسم بالمرونة
 :  أبعاد مفهوم اللياقة النفسية

رد ى الفةةداء لةةدأتتسةةم اللياقةةة النفسةةية بم موعةةة مةةن السةةمات تتكامةةل فيهةةا القةةدرات العقليةةة والانفعاليةةة والسةةلوكية للوصةةول لأف ةةل 
ة ظةروف صياتية وتحسين مرونته النفسية ا وتعني المرونة هنا قدرى الفرد على الصمود والتعةافي والنمةو المسةتمر والتوافةق فةي ظةل

لن ةاح ممةا ايملأها التحدب والصعوبات ا فبدون المرونة يعاني الأفراد من خلل في جميع نةواصي صيةاتهم ا ويصةبحوا عةاج ين عةن 
 ( .  Bates . , et al 2010:  26فسية )يؤمر على لياقتهم الن

 بالرغم من قلة الدراسات التي اهتمت بموضوع اللياقة النفسية إلا أن هناك  به اتفاق على بعض الأمور منها : 
ت ادفةة ومهةاراإن مفاهيم الصحة النفسية والعقليةة واللياقةة النفسةية يظهةروا معةا ا ويهةدفوا إلةى تعلةم مهةارات مقصةودى وه -1

 لة للتعبير عن طريق بعض التدريبات أخرى قاب
 تيمل اللياقة النفسية مكونات معرفية وسلوكية وانفعالية -2
 يمكن أن تكون اللياقة النفسية خاصة بم ال معين مةل العمل أو المن ل أو الم ال الاجتماعي فقر .  -3
 تعتبر اللياقة النفسية أصد نواتج الرفاهية النفسية التي ييعر بها الإنسان .  -4
 ياقة النفسية لها مصادر نفسية مةل المرونة الإي ابية . الل -5
الغ ةةر كتسةاعد اللياقةةة النفسةةية فةي الحةةد مةةن بعةض الأمةةراض مةةةل القلةق والاكتئةةاب ا وكةةذلك بعةض الانفعةةالات السةةلبية  -6

 والح ن . 
 ة هي : ( أن أبعاد اللياقة النفسي vender Heiden et alا . 572:  2008-584في صين ذكرت دراسة فيندر ) 

كبيةرى  ياقة أن نسبة: فأهم ما يمي  اليفصية التي توصا بأنها على درجة عالية من الل الرؤية والتخطيط في مقابل الاندفاعية -أولا
 من سلوكياتها يغلر عليها الروية والتفكير بتمعن قبل التصرف . 

تيةة للفةرد ا لقناعةة الذاارى على اتفاذ القرار المناسر فةي ضةوء : فأهم متطلبات اللياقة هو القد الاستقلالية في مقابل الانصياع -ثانيا
 ولا يتعارض ذلك مع الالتفات لأ ياء أخرى مةل الأعراف وتراكم خبرات الآخرين . 

نيةة ا فةي لحظةة ىم: والاتسةاق يعنةي التكامةل بةين توجهةات معظةم المكونةات النفسةية الموجةودى معة بعد الاتساق مقابل التناافر -ثالثا 
 ة ا وألا يكون هناك تنافر بين هذه المكونات وبع ها داخل الإنسان نفسه معين
الانةدماج مع الآخةر و ويقصد به درجة تفهم الفرد للآخرين من صوله ا والتوصد الوجداني بعد الاندماج )التفهم مقابل التمر( : -رابعا

  بعكس النفور والتمرد على الآخرين ا وهو من أصعر العوامل في التفسير .
ات ون ضةمن سةلوكي: ومقصود به المصةداقية والكفةاءى التةي يتعمةد الفةرد أن تكة بعد سلامة )التعامل مقابل اختلال التعامل( -خامسا 

 صياته اليومية صيث ان كفاءى الفرد في أعماله ودرجة اتقانه لها من اهم مكونات اللياقة النفسية . 
 Reality Therapyالاسلوب العلاج بالواقع 

 :تاريخيةنبذة 
 بدأ صيث (بولدنجو وروبرت جلاسر ويليام)النفسيين الطبيبين يد على والستينات الفمسينات فى واستفدامه بالواقع العلاج تطوير تم

 ييةعروا أن إلةى الحاجةة او ويحبةون يحبةون إلةى الحاجةة :همةا أساسةيان مرضةيان إصتياجةان لةديهم النةاس أن بمفهوم بالواقع العلاج
 (Glasser, 1980:4) الآخرين وت اه نفسهمأ ت اه بقيمتهم
 وتحمل يارالاخت سلوك توفير خلال من وذلك أنفسهم فى يتحكموا أن على الناس مساعدى أهمية على جلاسر أعمال أصدث أكدت وقد

  (Thomas & Caroline, 1997:4المرحاالحرية االحر ) ا القوى ا البقاء :اصتياجات لتلبية المسئولية
 نظريةة ورطة لقةد ا 1965 عةام فةى " بةالواقع العةلاج " کتاب نير منذ بالواقع العلاج مفاهيم فى وتغييرات توضيحات سرجلا وقدم

 يعتبةر الةذىو الفةارجى الةتحكم بإ ةارات المفةتص النفس وعلم ا الذاتى أوي الداخل التحكم فكرى على مبنى نفس علم وهى الاختيار
 ا مارسةةبالم كتةاب العةلاج بةالواقع AlbertEliss " إلةيس وصةا وقةد لانهيةار العلاقةات يرمةی والذى البير من العديد بؤس سبر
  النفسي العلاج م ال فى كتابتها تم التى إبداع الكتر أف ل أصد " أنه على

 Lennon )ا (3: 2000
 فيما تيارالاخ لديه  فص كل أن أدرك التحكم عندما نظرية جلاسر وضع ا بالواقع العلاج تطور على السنين عيرات مرور وبعد 

 ؟ الصةحيح (رفالتصة) السةلوك هةو مةا ولكةن ا والأصاسيس المياعر ولديه ا فيها التحكم على القدرى لديه مم ومن ا صياته فى يفعله
 أن فكةرى لةىع تقةوم التةى الاختيةار نظريةة إلةى الةتحكم نظرية جلاسر عدل 1996 عام وفى ا تحكمهم داةرى فى يقع به القيام وكيفية
 الداخليةة اتللاصتياجة وفقةا بهةم المحةير العةالم مةع يتفةاعلون وأنهةم ا بةه يقومةون مةا كةل عةن مسئولون النفسيين الم طربين هؤلاء
 :(Okun, 199265). ذكرها السابق الفمسة
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 : بالواقع العلاج مفاهيم
 كيفيةة تعلةيمهم لةىإ إضةافة هةذا فعاليةة خيةارات أكةةر عمةل وكيفية صياتهم جيهتو كيفية الناس تعلم للإر اد طريقة هو بالواقع العلاج
  (Glasser, 2001, 2) .ومياكلها الحياى ضغوط مع للتعامل اللاىمة القوى تطوير

 وهي كما ياتي : (R3عليها) يطلق أساسية مكونات ملاث على بالواقع العلاج يرتك  و :بالواقع العلاج مكونات 
 Responsibility الفةرد جةاتإصتيا ا ةباع على القدرى بأنها جلاسر وعرفها جلاسر لنظرية الأساسى المكون تعتبر:  المسؤولية 

 (Glasser,1965:25تهم )اصتياجا إ باع على قدرتهم من الآخرين تحرم لا بطريقة بذلك والقيام
 Reality المةدى ىعلة السةلوك عواقةر اعتبةاره فةى يأخةذ عنةدما واقعةى يكةون فةالفرد ل لاسةر أخرى رةيسية فكرى الواقع: الواقع 
 (Glasser ,1965:14)العواقر  هذه ضوء فى قراره يتفذ وعندةذ البعيد والمدى القصير

 Right and wrong : تصرفأ جلاسر يعتبره حيحالص ان السلوكالصواب والخطا  ً ً  يحةدث عندما صحيحا  ا معةين لمسةتوى وفقةا
 صيةاى اجتماعيةة ناجحةة تحقيةق بهةدف السةوى وغيةر السةوى السةلوك يحةدد هةام أخلاقةى مبةدأ هةو والفطةأ الصةواب أن كمةا
(Glasser,1965:15)  

 : بالواقع العلاج مبادئ
 فريةدى رغبةاتال ولكةن ا النةاس واصةد لكةل الاصتياجةات وهةذه ا ورغباتةه اصتياجاتةه تلبيةة نحو فعهدوا تحةه  فص كل :الأول المبدأ
 .لآخر  فص من وتفتلا

 سلوكيات يمةل يئةالب من عليه يحصلون وبينما الإنسان يريده ما بين للاختلاف نتي ة اليفص به يصاب الذى الإصباط :الثانى المبدأ
 .اليفص من تصدر محددى
 لسةد مصةمم فهةاد سةلوك النفسيةا وهو السلوكيات وبعض ا ا عر( ا فکر افعل مةل ا) :من الإنسانى السلوك يتكون :ثالثال المبدأ
 .بالفعل عليه يحصل ما وبين اليفص يريده ما بين الف وى

 خلالها من السلوك لدويتو ا منها أبدا يفلو ولا الإنسانى السلوك عن فصلها يمكن لا أوجه( أ عرا ا )فكر مةلا افعل :الرابع المبدأ 
 .اليفصى الاختيار من تنبع وأغلبها

 ا ففضمن ومستوى عالي مستوى :رةيسين مستويين من يتكون منظور من به المحير العالم إلى  فص كل ينظر :الخامس المبدأ 
م عليهةا هةذه تقةو التةي بةادئوالم القةيم يمةةل العةالي والمسةتوى ا بنةا تمةر التةى والمواقةا الأصةداث معرفةة يمةةل المةنففض المسةتوى

 (Glasser,w,2000:31) الاصداث والمواقا
 :بالواقع للعلاج الأساسية السمات
 .الفرد مصلحة التي فى الاختيارات اتفاذ التي تأتي مع والمسئولية اليفصية الاختيارات على التركي  -1
 لةم اجةاتباصتي إلةى تةأتي أن عليةك صقيقةىا وهةذا أعال ه الذى اليفص وأنت معالج أنا صحية علاجية كوسيلة قالالانت رفض -2

 .الاصتياجات هذه إ باع على ستساعدك التى التصرف طرق أعلمك أن أستطيع تيبع
 ةك ةحي البقةاء عليةك لةيس ولكنةك ماضةيك نتةاج تكةون أن المحتمةل مةن الحاضةر فةى رغباتنةا وإ ةباع الحاضةر علةى لتركية  -3

 لاجالعة مةن كنةوع الأعةراض علةى التركية  رفةض .تغيةره يمكةن مةا مةع نتعامةل ولةذلك تغييةره يمكةن لا معنةى فمةا ا لماضةيك
 إصبةاط نةاكه طالمةا سةتدوم فةالأعراض جيةدى الغير الحالية العلاقات واقع مواجهة من المعالج يحمى الأعراض على فالتركي 

  (Glasser, 2000: 3) .الأساسية للاصتياجات
 :الإختيار نظرية
 اخترنةا ذاإ إلا هلة ضةحايا لسةنا ولكننةا الماضةيا نتةاج نكةوند فقة. بهةا نقوم أفعال من نفتاره عما مسئولون أننا بالواقع العلاج جوهر
 ( .Corry,2001:229كذلك) نكون أن بإرادتنا
 :الإنسانى للسلوك الاختيار نظرية تفسير
 مةن نحصةل محةاولات بمةابةة هةو السةلوك هةذا أن ورأى الإختيار ونظرية بالواقع العلاج أساس هو سلوكنا أن على جلاسر أكد وقد

 ,Ridge) نفتةاره الةذى للسةلوك اسةت ابة عليةه نحصةل مةا وبةين تنةااصتياجا بةين الف ةوى نسةد أن ي ةر وأننةا ا نريةد مةا علةى خلالهةا
2007:4) 
 كل أن ت عم التى الفارجى التحكم نظرية عكس على داخلية محف ى سلوكياتنا وكل ا سلوك نفعله ما كل أن الاختيار نظرية وتوضح
ً  محف ى سلوكياتنا  .خارجيا

 :الآتية الخمس تالحاجا النموذجية المدرسة مدرس كتابه في أوضح كما
 The need of love & belonging ات اهين ذو طريق وهى نحبهم من من أجل ب د نعمل سوف أننا أىالحاجة: للانتماء 

 ينالآخر وتقبل الحر إعطاء على قدر إذا أف ل بأنه وييعر الآخرين من والارتباط والانتماء الحر تلقى يريد فاليفص
The need of power :ن اىالإ تيمل كما ويحترمونناا نحترمهم أجل من من أي ا ب د نعمل أننا: الحاجة ة(للسلطة )القو 

 والتقييم التقديرو والكفاءى بالقوى اليعور أب الذات وقوى الذات وكفاءى ا الذات بقيمة اوالإصساس به والاعتراف والفوى والن اح
 (,2007:4Ridge) .والآخرين الذات جانر من

The need of freedomوجةدي لا أنةه جلاسةر بهةا يقصةد ا نفكةر لنةا أن يسةمحون مةن أجةل من ب د نعمل أن بأالحاجة : للحرية 
 يقةوم فصةي  يةاطن أى وممارسةة القةرار واتفاذ والحركة الفكر تقيد التى القيود من التفلص ال رورى فمن ا صرية بدون اختيار
  (Rapport,2004:26) ة.والموهب والاستعداد الطاقة لتحرير بها الفرد

The need of survival  والتكةامر  والتةنفس للنمةو كالحاجةة للبقةاء ضةرورية بيولوجيةة فسةيولوجية صاجةات تيةملللبقاء:الحاجة
ً  وتيةملاaddiction positive الإي ةابى ا الإدمةان مصةطلح عليةه جلاسةر وأطلةق بةدونها الإنسةان حيةاي لا والغةذاء  الطعةام أي ةا

ً  وتيتمل ا وال نس ا والمأوى ا والماء ا اوالملابس  يوجد فلا الأساسية صاجتنا هو البقاء كان وإذا بالأمان الإصساس دافع على أي ا
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 تحقةق البقةاء التةى صاجةات بتحقيةق المةه لةه يسةمح ينمةو الإنسةان فعنةدما المةه مةن أتىتة الحاجةة وهةذه انتحةارا أو  ةهية فقةدان
(Ridge,2007:4) 

The need of fun من نفسال عن يحوالترو الترفيه الحاجة إ باع هو النفسية الصحة مظاهر من مظهر فأهم:  الحاجة للمتعة 
 نلهةو صياتنةا هنعةي فةنحن الةتعلم مكافةأى هةى فالمتعةة ا والاسةتمتاع السةعادى علةى المتعةة وتيةمل ا والهوايةات الأنيطة ممارسة خلال
 أنفسهم  دوني مةلا الحر فى يقعون الذين فالأ فاص المتعة لتلك توضيح أف ل هو وال حك صياتناا من نتعلم لذلك ونتي ة ونلعر

  المةةةةدى البعيةةةةد ذات الناجحةةةةة العلاقةةةةات أسةةةةاس همةةةةا والةةةةتعلم فال ةةةةحك باسةةةةتمرارا تقريبةةةةا ي ةةةةحكون
 (Glasser, 2000:14) 

 ا والحريةة ا والقةوى راالحة وهةىا جيناتنة تت ةمنها التةى ربعةةالأ النفسية لاصتياجاتنا وفقا ننساق كلنا أننا تعلمنا الاختيار نظرية وأن
 Glasser, 1997: 5))  والمرح

 
 : بالواقع العلاج ممارسة

 :رئيسين مكونين خلال من بالواقع العلاج ممارسة تتم
 .بالةقة تتسم بيئة خلق- أ
 الحاجات تلك اعلإ ب جديدى خطة خلق مم يفعله علىما وانعكاسه فعلاً  يريده ما اكتياف المستر دعلى لمساعدى إجراءات استفدام- ب
  . مستقبلاً  فاعلية أكةر

 الم يةد إصراى نحو الصاةبة القرارات واتفاذ وصياته ذاته تقييم المستر د إلى يقود بيكل معا المكونين كلا يدمج أن المر د ووظيفة
 (Glasser, 2000: 3.)خلال الاندماج من بالةقة تتسم بيئة خلق ويتم التقدم كما من

 :بالواقع العلاج لنظرية طبقا للتغيير التي تقود الاجراءات
 تالمكونةا مةن ةةرأك أو واصةداً  كةان لةو صتةى الكليةة سةلوكياتهم يفتةارون الناس أن الاعتبار بعين الأخذ المهم من الإجراءات هذه في

ً  ونذكر ا اختياره يتم لم الفردية  الأف ةل فمةن ا لةذاتا ومةدمر فعةال غيةر أو فعةالاً  كونةه مةن السةلوك عليه يبدو مما بالرغم أنه أي ا
 ً  السةلوك فةى تغيةر عمةل يستطيع ولن ا للفرد بالنسبة مؤمرى السلوك يكون الحالة تلك وفي فعله على قادر أنه اليفص يعتقد أن داةما
 :التالية الأساسية طلباتالمت تلتقى صتى

 لات ةاهفةي ا يأخةذ أن أو هو مرغةوب ما يحقق أن الحالي إما السلوك أن اليفص يقرر أن اليفصي في ر تقييمه استفدام -1
 .المرغوب

ً  آخر سلوكا لديه بأن الفرد يؤمن أن ي ر  -2  العةلاج يركة  ا اصتى نهايته بدء ال لساتذ من .اصتياجاته بإ باع له يسمح متاصا
 وليس ا ليوما يحدث فيما نتحكم أن نستطيع لا وأننا ا سيحدث والمستقبل ا قد صدث فالماضي ا الحاضر على داةما قعبالوا
 للات اه ستعدادعلى ا المعالج ويكون .بالواقع العلاج فى طرصها إلى تحتاج الأسئلة من محددى قاةمة أو أسلوب محددا هناك
 .المستر د يأخذه طريق أى نحو

 تةأتي فةي وإن اصهةا أن تكوين العلاقةة طالما الفطأ والطريق الصحيح الطريق يسمى  يء هناك وليس ا ودصد هناك ليس -3
 ال لسة المر د فى يدخل وعندما ا صياته المستر د فى ساعدىم علاقات أو  فصية علاقات كانت سواء ا الأولى المرتبة
ً  يكون قد مستحيل اليوم يبدو قد الذب فالييء ومتفاةل جيد هو ما كل لحدوث مستعدا يكون أن لابد  ,Glasser) .ًغةدا ممكنا

1965, 10)  
 فنيات العلاج بالواقع

ا لج من خلالهةتعد الأسئلة من الأسالير المهمة في العلاج بالواقع صيث يستطيع المعا -( :Questioningتوجيه الأسئلة ) -1
 يفعلونةه ومةا يريده الافراد وماهي صاجاتهم وادراكاتهم كما ان المعةال ون يوجهةون الأسةئلة للافةراد صةول مةا اسكتياف ما
 يفططون له .

: يركةة  المعةةالج الةةواقعي علةةى كيفيةةة اسةةتفلاص ال انةةر الإي ةةابي مةةن  ةةكوى  (BEING POSITIVEكاان إيجابيااا ) -2
كواه او ب الميةةكلة او  ةةكوى المستر ةةد وانمةةا علةةى إي ةةاد الحلةةول لمنةةع  ةةالمستر ةةد فةةلا تكةةون اسةةت ابته عةةن إي ةةاد أسةةبا

  عوره السلبي .
ا : جوهر هذه الاستراتي ية ان يكون المعالج يتحدث بأسةلوب يبةو منسة م (METAPHORS) التشبيهات والاستعارات -3

 مع منظور ورؤية المستر د واستعاراته لتصوير صالته .
يمكةن  فبالتةاليكون المرح والفكاهة تمةل صاجة نفسةية أساسةية صسةر العةلاج الةواقعي : ل (HUMORالفكاهة والدعابة ) -4

فةي  كانيتيةاران يتم ا باعها لدرجة بسيطة خلال ال لسات الار ةادية وعنةدما يكةون مةن الممكةن للمر ةد والمستر ةد ان 
 هما )المرح (.( والمياركة في صاجة نفسية ميتركة لديPOWERنكتة فان هذا يعكس التعادل في القوى )

: وتعنةةي مسةةاعدى المستر ةةد علةةى وضةةع خطةةر والالتةة ام بةةالفطر الفاصةةة  (CONFRONTATIONالمواجهااة ) -5
اعةذار وبسلوكات صعر تغييرها وفي المواجهة يمكةن للمستر ةد ان يسةتمر فةي ان يبقةى إي ابيةا فةي تعاملةه مةع تبريةرات 

 صنوف المواجهة المستر د لكن عدم قبول تلك الاعذار يعتبر  كلا وصنفا من 
يتوقةع  ( : وهي إعطاء المستر دين تعليمات مناق ة لمةاPARADOXICAL TECHNIQUESفنيات المناقضة ) -6

وك يطلةر المستر د فيما يفص السلوك المستهدف فبدل من ان يطلر المستر د من المتعةال ون ان يتوقفةوا عةن أداء السةل
 (192-186: 2013)علاء الدين ا منهم الاستمرار في القيام بالسلوك .
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 :بالواقع العلاج أهداف
 اعرمية وربةر الحةاليا الموقةا فهةم الآتةي; WDEPنظةام  من يت ح الذب بالواقع العلاج أهداف من أن يت ح سبق ما خلال من

 أداء يةةفاعل مسةتوى فحةص و تلبيتهةاا علةى بالعمةل الالتة ام مةدى المستر ةد وتقيةيم ورغبةات اصتياجةات وفهةم المستر ةد بسةلوكها
 المستر د أهداف لتحقيق فاعلية أكةر لسلوك والتفطير التقيما  الأهداف تحقيق على وأمرها العلاقة فى اليفص

  . Wubbolding, 2000 :52)) وفق ترتير معين تحدث أن ال رورى من وليس تكرارها ي ر الفطوات هذه ا
 , الحةر ا لقوىا فى تتمةل والتى أف ل بيكل اليفصية اصتياجاته تلبية علىمستر د ال مساعدى هو بالواقع للعلاج الأساسى فالهدف 

المر ةد  يسةاعد وسةلوكه تفكيةره بةين الحةادث للمستر ةد والتنةاقض الحاليةة تحليةل العلاقةات خةلال مةنف .المةرح, البقةاء, الحريةة
 فةي صياتةه لةتحكما فةى الاختيةار قةوى وأن يستفدم ا كلها صياته عن ةالمسئولي تحمل وقبول النفسية قوته اكتساب إعادى المستر دعلى

 (Okun, 1992:60 ) اصتياجاته تلبية وفي
 الفصل الثالث

 منهجية البحث وإجراءاته.
ث رضيات البحفختبار عيناته والتصميم الت ريبي المتبع لايت من هذا الفصل منه ية البحث المتبعة وإجراءاته من م تمع البحث و

ت ت التي صصللبيانافي معال ة ا الباصةتانا وعرضا لأدوات البحث وكيفية بناةها وتطبيقها والوساةل الإصصاةية التي اعتمدتها 
ا  هج الدقيقةن المنامالبحث كونه المنهج الت ريبي ذات ال بر ال  ةي في هذا  الباصةتانعليها لتحقيق أهداف البحثا وقد اعتمدت 

 وفيما يأتي عرضاً لهذه الإجراءات:
 Experimental Design التصميم التجريبي

يبية وعة ت رالباصث تصميم ال بر ال  ةي للم موعات المتكافئة الذب ي م م م اعتمدتلغرض اختبار فرضيات البحث الحالي 
اتج ن لم موعتينفرق بين انوعاً من الةقة بأن ال الباصةتانإذ أن هذا التصميم يمنح البعدبا  –وأخرى ضابطة و ذات الاختبار القبلي

عودى لصدق )امن البرنامج وليس من متغيرات أخرى لذا فأن هذا التصميم يتصا بقدرى عالية على ضبر العوامل المؤمرى في 
 (:1(. وكما هو موضح في اليكل )135ا 2000والفليليا 

 (1الشكل )
 ميم التجريبي للبحثمخطط التص

 الاختبار البرامج الار ادية الاختبار الم موعات
 الاختبار البعدب أسلوب العلاج بالواقع الاختبار القبلي الم موعة الت ريبية الاولى

 الم موعة ال ابطة

 
كل م موعةا ل( موظفات 10))ت ريبية و ضابطة( وبواقع  وبيكل عيواةي الى م موعتين بتوىيع العاملات الباصةتانصيث قامت 

 كما عدت الدرجات التي صصلوا عليها بمةابة اختبار قبلي للم موعتين
 Tools of Researchأداة البحث: 

 .(جلاسر) الواقعبواقع صسر نظرية العلاج ببناء برنامج إر ادب بأسلوب العلاج بال الباصةتانلغرض تحقيق أهداف البحث قامت 
  تكافؤ المجموعات

لتي ات الدخيلة متغيراق التكافؤ بين الم موعات الت ريبية وال ابطة أمر في غاية الأهمية إذ لابد من العمل على ضبر الإن تحقي
( اوعلى 395:1985الينا يمكن أن تؤمر في المتغير التابع قدر الإمكانا وبذلك يمكن التأكد من صدق تأمير المتغير المستقل )فان د

الداخلي  الصدق ات واصدا من الإجراءات ال رورية في البحث الت ريبيا لتوفير درجة مقبولة منهذا الأساس يعد ضبر المتغير
لي والبعدب بارين القبن الاختمن ع و التباين في المتغير التابع )اللياقة النفسية ( بي الباصةتانللتصميم الت ريبيا بمعنى أن تتمكن 

 إلى المتغير المستقل )البرنامج الإر ادب(.
ة في ية وال ابطلت ريباأكد من تكافؤ الم موعتين الت ريبية وال ابطة في هذا المتغير استعمل وللتأكد من تكافؤ الم موعتين وللت

ب )صفر( وبة تساووالم موعة ال ابطة فكانت قيمة مان وتني المحس الم موعة الت ريبية هذا المتغير استعمل اختبار مان وتني
 ( يوضح ذلك 1وال دول ) ( وعليه فانها دالة لصالح الت ريبية23ة )وهي اصغر من القيمة ال دولي

 (1الجدول )
 مان وتني للعينات المتوسطة

الوسط  العدد المجموعة  المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مستوى  Uقيمة مان وتني 
 الدلالة 

 (05و0)
 الجدولية المحسوبة

اللياقة 
 نفسية ال

 البعدب

الت ريبية 
 الةانية

10 84,80 2,898 155 15,50  
 صفر

 
23 

دالة 
لصالح 
الت ريبية 
 الةانية

 5,50 55 3,446 44,10 10 ال ابطة

 (0,05( عند مستوى )23*قيمة مان وتني ال دولية تساوب )
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 الفصل الرابع
 البرنامج الارشادي 

 لتربويةعية واساعدى المستر د صتى يستطيع صل ميكلاته بكافة نواصيها الاجتماالإر اد عملية مفططة وإنسانية تهدف إلى م
 (21: 2000والصحية واليفصية والتوافق معها صتى يستطيع الوصول إلى صالة من الرضا والسعادى. )العانيا 
ي فل ميكلاته طيع صياتها ليستمكانأما البرنامج الار ادب فهو عملية تربوية تهدف إلى مساعدى الفرد على فهم  فصيته وتنمية إ

ب )الفالد يةالنفس ا وبهذا يحافظ على صحتهضوء معرفته ورغبته وتعليمه وتدريبها لكي يحقق أهدافه التي يسعى إليها في صياته
 (. 41ا 2008وآخرون ا

دية قة الإر االعلا ل بناءديةا مةوهو ج ءاً مهماً في العملية الإر ادية التي تحتوب على عدى مراصل في تقديم الفدمات الإر ا
 ترابطةة والمة من الفطوات المنظموالتيفيص والتفطير للبرنامج الإر ادب وتنفيذها والتقويما فالبرنامج الإر ادب سلسل

 (9ا 2009والمتتابعة بحيث تؤمر كل خطوى بالتي تسبقها وتؤمر بالتي تليها. )الحمادب وآخرون ا
نفسي توافقه ال تحقيق اجهه من اجلية تسهم في مساعدى المستر د للتغلر على الميكلات التي توأن البرامج الإر اد الباصةتانوترى 

لك لر تحقيق ذا ويتطه وبين المر دوتقبل لقدراته وتطوره الاجتماعي ولا يتم ذلك الا من خلال علاقة تعاونية  فافة صادقة بين
 البرنامج ون اح وكافة الاجراءات التي تسهم في تحقيق التغيير اتفاق بين الطرفين )المر د والمستر د( صول الوقت والمكان

 الإر ادب.
 :تخطيط البرنامج

فص بقة التي تات الساببناء البرنامج الإر ادب على وفق أسلوب العلاج بالواقع ل لاسر بعد الاطلاع على الأدبي الباصةتانقامت 
لبرنامج الار ادبا ا( في بناء 2011ر الذب أعده الدفاعي والفالدب)أسس بناء البرامج الإر ادية والعلاجيةا وقد أعتمدت المفط

العملية  م امينلوذلك لأنه يحتاج إلى تكاليا وجهد أقل في تنفيذ البرنامجا وكذلك يعد هذا الأنموذج من النماذج الياملة 
 الية:ت من الفطوات التالإر اديةا ف لاً عن سهولة تطبيقه ويمكن تطبيقه بيكل جمعي في المؤسسات الصحيةا وهو ي

 اولاً: تحديد الأهداف
 مون ى عن مإن تحديد الأهداف للبرنامج الإر ادب من الفطوات المهمة في العملية الإر ادية وان هذه الفطوى تعطي فكر
ً في القيام بالأداء الناجحا وأنها تساعده في توضيح الأ  تي تستفدملاسالير البرنامج الإر ادب وات اهه وتساعد المر د أي ا

 الهدف العاما ويقسم الهدف العام في البحث على قسمين وهما:-للمساهمة في صل الميكلة
 ية.ر الصحهدف عام للبرنامج الإر ادب: إن الهدف العام للبرنامج الإر ادب هو تنمية اللياقة النفسية لدى الكواد-أ
لوب الأس ة إر ادية على وفق موضوعات ال لسة فيهدف عام لكل جلسة إر ادية: اذ صددت الأهداف العامة لكل جلس-ب

على ووفق  لميكلةالإر ادب وعلى وفق التقنيات المستفدمة في العلاج بالواقع وبما يتلاءم مع طبيعة افراد الم موعة ونوع ا
لاسلوب هداف أأالنظرية المتبناى في هذا البحثا وساعدت هذه الأهداف في تحديد النياطات التي يمكن استفدامها في تحقيق 

 إر ادب.
 الي.هي كالتللمر دين عند استفدامهم أسلوب العلاج بالواقع و على الفطوات التي صددها )جلاسر( الباصةتانوقد أعتمدت 

 .بالةقة تتسم بيئة خلق- أ
 تلك  باعلإ جديدى خطة خلق مم يفعله على ما وانعكاسه فعلاً  يريده ما اكتياف المستر دعلى لمساعدى إجراءات استفدام- ب

  . مستقبلاً  فاعلية أكةر الحاجات
 الم يد إصراى نحو اةبةالص القرارات واتفاذ وصياته ذاته تقييم المستر د إلى يقود بيكل معا المكونين كلا يدمج أن المر د ووظيفة
 (Glasser, 2000b: 3.)خلال الاندماج من بالةقة تتسم بيئة خلق ويتم التقدم كما من

 :بالواقع العلاج لنظرية طبقا للتغيير قودالتي ت الاجراءات
 المكونات من أكةر أو واصداً  كان لو صتى الكلية سلوكياتهم يفتارون الناس أن الاعتبار بعين الأخذ المهم من الإجراءات هذه في

ً  ونذكر ا اختياره يتم لم الفردية  الأف ل فمن ا الذات ردموم فعال غير أو فعالاً  كونه من السلوك عليه يبدو مما بالرغم أنه أي ا
 ً  السلوك فى تغير ملع يستطيع ولن ا للفرد بالنسبة مؤمرى السلوك يكون الحالة تلك وفي فعله على قادر أنه اليفص يعتقد أن داةما
 :التالية الأساسية المتطلبات تلتقى صتى
 لات اهافي  يأخذ أن أو مرغوبهو  ما يحقق أن الحالي إما السلوك أن اليفص يقرر أن اليفصي في ر تقييمه استفدام -1

 .المرغوب
ً  آخر سلوكا لديه بأن الفرد يؤمن أن ي ر  -2  العلاج يرك  ا تهامنذ بدء ال لسات صتى نهاي .اصتياجاته بإ باع له يسمح متاصا

 هناك وليس ا ومالي يحدث فيما نتحكم أن نستطيع لا وأننا ا سيحدث والمستقبل ا قد صدث فالماضى ا الحاضر على داةما بالواقع
 طريق أى نحو لات اهل على استعداد المعالج ويكون .بالواقع العلاج فى طرصها إلى تحتاج الأسئلة من محددى قاةمة أو أسلوب محددا

 .المستر د يأخذه
 أتي فيت وإن اصها أن تكوين العلاقة طالما الفطأ والطريق الصحيح الطريق يسمى  يء هناك وليس ا صدود هناك ليس -3

 أن لابد ل لسةا المر د فى يدخل وعندما ا صياته المستر د فى ساعدىم علاقات أو  فصية علاقات كانت سواء ا الأولى المرتبة
ً  يكون قد مستحيل اليوم يبدو قد الذب فالييء ومتفاةل جيد هو ما كل لحدوث مستعدا يكون  (Glasser, 1965, 10) .غداً  ممكنا

 فنيات أسلوب ألعلاج بالواقع 
ها الج من خلالتعد الأسئلة من الأسالير المهمة في العلاج بالواقع صيث يستطيع المع -( :Questioningسئلة )توجيه الأ -1

 . هلما يفططون وعلونه اسكتياف مايريده الافراد وماهي صاجاتهم وادراكاتهم كما ان المعال ون يوجهون الأسئلة للافراد صول مايف
لمستر د معالج الواقعي على كيفية استفلاص ال انر الإي ابي من  كوى ا( : يرك  الBEING POSITIVEكن إي ابيا ) -2

 سلبي .وره الفلا تكون است ابته عن إي اد أسباب الميكلة او  كوى المستر د وانما على إي اد الحلول لمنع  كواه او  ع
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 ما مع بأسلوب يبو منس( : جوهر هذه الاستراتي ية ان يكون المعالج يتحدث METAPHORS) التيبيهات والاستعارات -3
 منظور ورؤية المستر د واستعاراته لتصوير صالته .

ن يتم الي يمكن ا( : لكون المرح والفكاهة تمةل صاجة نفسية أساسية صسر العلاج الواقعي فابلتHUMORالفكاهة والدعابة ) -4
 ن هذا يعكسكتة فار د ان يتياركا في نا باعها لدرجة بسيطة خلال ال لسات الار ادية وعندما يكون من الممكن للمر د والمست

 )المرح (.ركة في صاجة نفسية ميتركة لديهما( والمياPOWERالتعادل في القوى )
( : وتعني مساعدى المستر د على وضع خطر والالت ام بالفطر الفاصة بسلوكات CONFRONTATIONالمواجهة ) -5

لكن عدم  مستر دبقى إي ابيا في تعامله مع تبريرات واعذار الصعر تغييرها وفي المواجهة يمكن للمستر د ان يستمر في ان ي
 قبول تلك الاعذار يعتبر  كلا وصنفا من صنوف المواجهة 

( : وهي إعطاء المستر دين تعليمات مناق ة لمايتوقع PARADOXICAL TECHNIQUESفنيات المناق ة ) -6
منهم  ك يطلرن المتعال ون ان يتوقفوا عن أداء السلوالمستر د فيما يفص السلوك المستهدف فبدل من ان يطلر المستر د م

 (192-186: 2013الاستمرار في القيام بالسلوك )علاء الدين ا
  

 نموذج من جلسات البرنامج الارشادي وفق أسلوب العلاج بالواقع
 50مدى ال لسة:  : الةقة بالنفسالجلسة الثانية
 الةقة بالنفس عنوان ال لسة
 تعريا افراد الم موعة بالةقة بالنفس وتعديل بعض المفاهيم غير العقلانية لديهم. هدف ال لسة

 كن اي ابي ا التيبيهات والاستعارات االمناقية  التدخلات )الفنيات(

 الأنيطة والفعاليات
 
 
 

 ة لل لس بالترصير بأفراد الم موعة و كرهم على الح ور بالوقت المناسر الباصةتانستقوم  -
وتقديم التوضيحات  عرض موضوع ال لسة من خلال توضيح ما المقصود بالةقة بالنفس -

ن عدم نيأ عأن أغلر الميكلات النفسية ت والتفسيرات ال رورية واللاىمة لهذا المفهوما وأوضح
 د على معرفة قدراته ومهاراته قدرى الفر

 كي  علىبتوضيح الفطوات التي تساعد على ىيادى الةقة بالنفس بالتر الباصةتانمم ستقوم  -
 الإي ابيات في المواقا السلبية لغرض استكياف الامل لدى المستر دين 

 مناقية الموضوع مع افراد الم موعة. -
  هات من المستر دين انفسهمباستفدام استعارات وتيبي الباصةتانوستقوم  -
ً مما دار من تيبيهات واستعارات مع أفراد الم موعة الار ادية  الباصةتانستناقه  -  وضحتا

 أهمية الةقة بالنفس أت اه المواقا المفتلفة
  كرها وامتنانها للأفراد الذين ا تركوا في مناقية الموضوع. الباصةتانتقدم  - -

 التقويم البناةي
رح طدار في ال لسة الار ادية ومعرفة آراةهم وملاصظاتهم عن ال لسةا مم  تلفيص كل ما

 التساؤل الاتي: ما نسبة مقتك في نفسك؟

 التدرير البيتي
يكل بمن كل فرد داخل الم موعة ان يكتر على ورقة موقا ابدى رايه فيه  الباصةتانتطلر 

 واضح وصريح واعتبار ذلك تدرير بيتي.
 ةإدارى ال لسة الةاني

  بالترصير بافراد الم موعة و كرهم على الح ور في الوقت المحدد  الباصةتانقامت 

  ان لقدراتهة الانسبتقديم التوضيحات والتفسيرات ال رورية واللاىمة لمفهوم )الةقة بالنفس( وهي معرف الباصةتانقامت 
ه وامكانيات قدراتهلي ة لسوء تقدير الفرد وامكانياته وتحديد واضح لاهدافه وأوضحت أن أغلر الميكلات النفسية تنيأ نت

مقته  وىع ى او صتى تصل الى التقليل من أهمية دوره وان اىاته مما يؤدب الى صدوث اضطراب انفعالي لدى الأ فاص
 بنفسه في التصدب للمواقا ال اغطة ا مما يؤدب الى صدوث عدم ات ان انفعالي 

  عدد من الباصةتانةقة بالنفس مع افراد الم موعة واقد استفدمت بمناقية أسباب صدوث ىع ى ال الباصةتانقامت 
داكن ة لو ان اصلم موعالافراد  الباصةتانالاستعارات والتيبيهات التي تدل على أهمية الةقة بالنفس على سبيل المةال قالت 

ن للوصول فتاريتكة ايهما متاخرى على عملها وتوفرت لها وسيلتين للنقل اصداهما قطار بطئ الحركة وسيارى سريعة الحر
ة عن رى المسؤولي السياهمقتك بنفسك  الباصةتانالى العمل فكانت اجاباتهن السيارى بالتأكيد لاني متاخرى على العمل فقالت 

وصولك لاهدافك وطموصاتك متى ما ت ع عت او انهارت ستبطئ صركتك للوصول وفي صال صدوث ذلك ي ر ان 
 لتي تساعدك ل يادى مقتك بنفسك للمواصلة في صياتك تنظرب الى جوانبك الإي ابية ا

  دى منهن كل واص افراد الم موعة في هذه الاستعارات والتيبيهات وطلبت من افراد الم موعة ان تحدد الباصةتانناقيت
ن يعتقدركات الميت سرعة السيارى التي بداخلها وكيا ترى نفسها قادرى على تحقيق أهدافها فكانت نتي ة النقاش ان اغلر
 طئ بدلا منسير ببانهن يمتلكن القدرات التي تساعدهن على الن اح لكن لا يستطعن استفدامها خوفا من الفيل ويف لن ال

 اختصار الوقت للوصول الى اهدافهن 

  ات قامت لإي ابيابالطلر من كل ميتركة ان تذكر إي ابيات  فصيتها وبعد ذكرهن لهذه  الباصةتانبعد هذا النقاش قامت
او  ن بها تعيقيؤمنو بوضع مقارنة بين تلك الإي ابيات والسلبيات التي يعتقدونها وكيا ان هذه السلبيات التي لباصةتانا

 ي نفسهمقتهم فتعرقل طرقهم الى الإن اى وان عليهم التغلر عليها من خلال تفعيل دور الإي ابيات لان ذلك سيع ى م
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  ادية بيكللسة الارتفاعلهم خلال المناقية كما قامت بتلفيص مادار في ال اليكر لافراد الم موعة على  الباصةتانقدمت  
قتكم منسبة   فوب وطلبت منهم ابداء رايهم فيما دار قبل قليل وكانت ردود الفعل إي ابية وطرصت عليهم تساؤل ما

 باانفسكم 

  تبار واع ريحفيه بيكل واضح وص من كل فرد من افراد الم موعة ان يكتر على ورقة موقا ابدى رايه الباصةتانطلبت
 ذلك تدرير بيتي 

 
 دقيقة 50مدى ال لسة  ال لسة الةالةة : سرعة الاست ابة

 سرعة الاست ابة عنوان ال لسة 

 
 هدف ال لسة 

 ان يتعلم الافراد كيفية التعامل مع المواقا الطارةة بطريقة مناسبة 

 المواجهة ا توجيه الأسئلةا المناقية  والفنيات التدخلات

لى عبمناقية التدرير البيتي مع  كر جميع افراد الم موعة  الباصةتانتقوم  - النياطات والفعاليات
 التفاعل 

خذ اتوضيح أهمية سرعة الاست ابة للم موعة خلال توجيه عدد من الاسئلة مع  -
 اراةهم صول الموضوع

يعون سرعة الاست ابة مع افراد الم موعة وكيا يستطبمناقية  الباصةتانتقوم  -
 التصرف بهدوء عند المواقا الطارةة 

عة ى سراستفدام فنية المواجهة للتعرف على الأسباب التي تؤدب لعدم القدرى عل -
 الاست ابة 

 مناقية مادار في المواجهة  -

ات بطرح صلول وبداةل للاست ابات الفاطئة مع طلر راب الم موعة أب الاست ا -
 اف ل مع إعطاء الأسباب 

تلفيص ماجاء بال لسة بيكل  فوب وطرح بعض الأسئلة للتوصل الى مدى فهم  التقويم البناةي 
 واستيعاب افراد الم موعة لموضوع ال لسة 

لى الطلر من افراد الم موعة كتابة موقا يحصل لهم خلال هذه الأيام ويحتاج ا التدرير البيتي
 نوع الاست ابة  است ابة سريعة مع ذكر

 
  إدارى ال لسة الةالةة

  بمناقية التدرير البيتي مع  كر جميع افراد الم موعة على التفاعل  الباصةتانقامت 

  ي سرعة من افراد الم موعة توضيح مدى معرفتهم بسرعة الاست ابة من خلال توجيه السؤال ماه الباصةتانطلبت
م لا موقا موهل صدث في يوم  ام سرعة الاست ابة في المواقا الطارةةالاست ابة بالنسبة لك وهل تستطيعين استفد

 تعرفي كيا التصرف فيه ولكن بعد ان انتهى الموقا وجدت طريقة تصرف صحيحة ؟

  ن تفكيربمناقية أجوبة الميتركات صول سرعة الاست ابة فمنهم من قالت هي التصرف بسرعة بدو الباصةتانقامت 
اولن ا ما يحلا ارادب يحدث اما بالنسبة لاهميتها فاغلبهن اكدن انها مهمة وانهن داةموالأخرى قالت انها تصرف 

 سهن لما لملوم انففي المواقا لكن يصبن بال مود امناء الموقا وبعد انتهاءه ي دن التصرف الصحيح ويبدان ب استفدامها
 يتصرفن هكذا امناء الموقا 

  ف بيكل ر والتصرن خلال تقديم توضيح لسرعة الإجابة وهي عبارى عن التفكياجاباتهن م مع الميتركات الباصةتانناقيت
دب الى رات تؤسريع في المواقا المفاجئة وينتج ذلك من خبرات الفرد وقدرته على التعامل مع المواقا صيث ان الفب
لموقا ناء اهدوء امصدوث التصرف بسرعة بديهة تتناسر مع الموقا كذلك يدخل ضمن المسببات لسرعة الاست ابه هو ال

 مما يسمح للفرد ان يفكر بمنطقية

   ن التسرع قد يكو بمواجهة افراد الم موعة ان من أسباب عدم قدرتهن على سرعة الاست ابة مع المواقا الباصةتانقامت
 فاغلبهناب الأسب في اتفاذ القرار امناء الموقا او الفوف من نتي ة التصرف الذب قد يقمن به وسالتهن عن رايهن بهذه

ى تلكن القدرن لا تمان ذلك ينتج من عدم مقتكن بانفسكن مما يؤدب الى  عوركن بانك الباصةتانوافقن على الأسباب فقالت 
 الكافية لسرعة الاست ابة 

  ريع خوفا ذ موقا سوكانت المحصلة ان اغلبهن يفافون من اتفا ما دار في المواجهة مع افراد الم موعة الباصةتانناقيت
 تاة همن ن

  بتوضيح للميتركات ي ر ان تتفذن هكذا ردود أفعال في المواقا الطارةة لان قراركن لا يؤمر عليكن  الباصةتانقامت
فقر وانما قد يؤمر على ا فاص اخرين وقد يكون مصيرب بالنسبة للآخرين لان سرعة است ابتكن قد تنقذ مريض او 

النتاةج لان مهما كانت النتي ة التي تحصلين عليها من سرعة  تنصا مظلوم فلا ي ر ان تاخذن دورا سلبي خوفا من
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است ابتك ستكون إي ابية بالنسبة لك صتى لو رايتي العكس لان م رد تصرفك يؤدب الى إضافة خبرى الى خبراتك تساعدك 
 على التعامل بسرعة است ابة اف ل في المرى القادمة 

 موضوع لة للتوصل الى مدى فهم واستيعاب افراد الم موعة لتلفيص ماجاء بال لسة بيكل  فوب وطرح بعض الأسئ
 ال لسة منها مدى استفادتك من سرعة الاست ابة

 لاست ابة نوع ا الطلر من افراد الم موعة كتابة موقا يحصل لهم خلال هذه الأيام ويحتاج الى است ابة سريعة مع ذكر 
 

 الفصل الخامس 
 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

 تاجاتالاستن•
 التوصيات•
 المقترصات•

  -نحو الاتي:وعلى ال اللياقة النفسية لدى الكوادر الصحية تم اختبار الفرضيات في تنمية لمعرفة فاعلية أسلوب العلاج بالواقع
 .اختبار الفرضية الأولى.1

ر رتر درجات ( بين متوس0.05لاختبار الفرضية الاولى التي تنص على انه )لا توجد فروق ذات دلالة إصصاةية عند مستوى )
استعمال  نفسية ( تمياقة الفي الاختبارين القبلي والبعدب على مقياس الل أفراد الم موعة الت ريبية الةانية بأسلوب العلاج بالواقع

ة  دوليلقيمة الاللبيانات الرتبية. فقد ات ح أن القيمة المحسوبة تساوب )صفر( وهي أصغر من  ( (Wilcoxonاختبار ولكوكسن 
ج اةية ولصالح نتاة( لكونه اختبار ذب نهايتين مما ييير إلى وجود فروق ذات دلالة إصص0.05( عند مستوى الدلالة )8البالغة )

( 42,70يساوب ) ( وهو أكبر من الوسر الحسابي للاختبار القبلي الذب84,20الاختبار البعدب كون الوسر الحسابي له يساوب )
 (.2فرية. كما موضح في ال دول )وبذلك ترفض الفرضية الص

 (2جدول)
 اختبار ولكوكسن للمقارنة بين الاخبار القبلي والبعدب للم موعة الت ريبية الةانية

المتوسر  العدد المقارنة الم موعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارب

م موع 
 الرتر

متوسر 
 الرتر

مستوى  قيمة ولكوكسن
 الدلالة
0,05 

 ال دولية المحسوبة

الت ريبية 
 الةانية

دالة لصالح  8 صفر صفر صفر 7,227 42,70 10 القبلي
 5,50 55 2,898 84,20 البعدب البعدب

 (0,05( عند مستوى )8قيمة ولكوكسن ال دولية تساوب )
 الفرضية الةانية 

 لنفسية لدىااللياقة  بالواقع في تنمية للاسلوب الار ادب العلاج توجد فاعلية التي تنص على )لا لاختبار صحة الفرضية الةانية
لم موعة للنفسية ابحساب نسبة فاعلية البرنامج صسر معادلة ماك جوجيان في قياس اللياقة  الباصةتانالكوادر الصحية ( قامت 

 ح ذلك( يوض3وللاختبارين القبلي والبعدب وال دول ) ( من الكوادر الصحية10الت ريبية الةانية والبالغ عددهم )
 (3ال دول )

 نسبة فاعلية البرنامج القاةم على الأسلوب الار ادب العلاجي السلوكي المعرفي 
 صسر معادلة جوجيان في قياس اللياقة النفسية في الاختبارين القبلي والبعدب

المتوسر  التطبيق الم موعة المقياس
 الحسابي

النسبة المحكية  الدرجة النهاةية
 لماك جوجيان

  42,70 القبلي الت ريبية  اللياقة النفسية
105 

 
 84,20 البعدب 0,67

 0,60 ≤*النسبة المحكية لماك جوجيان )فعالة( 
لةانية في لت ريبية اموعة ايتبين من ال دول أعلاه ان نسبة فاعلية البرنامج صسر معادلة ماك جوجيان في تنمية اللياقة النفسية للم 

هي اعلى من و( 0,67ملت البرنامج القاةم على الأسلوب الار ادب العلاج بالواقع بلغت )الاختبارين القبلي والبعدب التي استع
ع  ادب العلاج بالواق( مما ييير الى ان البرنامج القاةم على الأسلوب الار0,60النسبة المحكية التي صددها )ماك جوجيان وهي )

 ذب فاعلية في تنمية اللياقة النفسية لدى الكوادر الصحية 
 ا: تفسير النتاةجماني

فروق  ليها بوجودوصلت افيما يتعلق بفاعلية أسلوب العلاج بالواقع ات ح وجود فاعلية للبرنامج الإر ادب من خلال النتاةج التي ت
طة  موعة ال ابوالم ةفي نتاةج الاختبار القبلي والبعدب للم موعة الت ريبية ا وفي نتاةج الاختبار البعدب للم موعة الت ريبي

أفراد  ع صاجاتويرجع إلى دور الفنيات المستعملة في البرنامج الار ادب والتي كانت تتما ى م الح الم موعة الت ريبيةلص
 الم موعة ومواجهتهم للميكلات التي يعانون منها.

 هذا أن ورأى تيارخالإ ونظرية بالواقع العلاج أساس هو سلوكنا في أن ان هذه النتي ة تتفق مع الأفكار التي أكد عليها جلاسر
 عليه نحصل ام وبين اصتياجاتنا بين الف وى نسد أن ي ر وأننا ا نريد ما على خلالها من نحصل محاولات بمةابة هو السلوك

  (Ridge, 2007:4) نفتاره الذى است ابة للسلوك
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لت كما صاوا ار صياتنهي التي تحدد مسا بتعريا افراد الم موعة على أهمية تحمل مسؤولية اختياراتنا وانها الباصةتانصيث قامت 
 ا والمرح حريةلوالقوى ا وا وفقا لاصتياجاتنا النفسية الأربعة التى تت منها جيناتنا وهى الحرا أن ترك  على ان الانسياق الباصةتان

ما ملا باعها  لأمةلطريقة اهي التي توجه سلوكياتنا لذلك وجر على الميتركات معرفة هذه الاصتياجات بطريقة واقعية واختيار ال
رف على ي التعفيؤدب الى صصولهم على مكاسر إي ابية من هذه الاختيارات واليعور بالرضا النفسي وقد يكون لهذه الواقعية 

 مياعر واصتياجات افراد الم موعة كان اصد أسباب فاعلية البرنامج الار ادب )العلاج بالواقع(.
 نتاةج البحث الحالي يمكن أن نستنتج ما يأتي: في ضوء: Conclusionsالاستنتاجات 

 وجود مؤ رات نحو اللياقة النفسية لدى الكوادر الصحية.-1
 في تنمية اللياقة النفسية لدى الكوادر الصحية . هناك فاعلية للأسلوب الإر ادب العلاج بالواقع-2

 لى التوصيات الآتية:: في ضوء نتاةج البحث الحالي أمكن التوصل إRecommendationsالتوصيات 
لنفسي ا اتوافق .ضرورى تطوير الفدمات الإر ادية في المراك  الصحية للعاملين ا وذلك لتحقيق درجة مناسبة من الصحة وال1

 العاملين في القطاع الصحي عن كيفية مساعدى الموظفين وإر ادهم. كذلك إقامة دورات ورش للمر دين
ر لديهم ذين يظهفادى من البرنامج الإر ادب وتطبيقه ضمن دورات خاصة تعد للعاملين الفي المستيفيات الإ .يمكن للمر دين2

 ديهم.انففاض في اللياقة النفسيةا لما لها من إمر في تنمية هذا المتغير وتنمية التوافق النفسي والاجتماعي ل
له  لم تمع لمام في ادى على انتيار هذا المفهو.إقامة  بكات دعم اجتماعية ومهنية متفصصة والاستفادى من دور الاعلام للمساع3

 من نتاةج إي ابية على الاواصر الم تمعية.
 .Suggestionsالمقترصات 
 اجراء دراسة مماملة في تنمية اللياقة النفسية لدى التدريسين في وىارى التعليم العالي. -1
 لهوية(.اسالير أسالير التنيئة الاسريةا أأجراء دراسة لمعرفة العلاقة بين اللياقة النفسية ومتغيرات أخرى مةل ) -2
 م التفكيراةل )تعلملدى الكوادر الصحية  إجراء دراسة ت ريبية باستعمال اسالير إر ادية أخرى لتنمية اللياقة النفسية -3

 السؤال المع  ى(
 

 والمراجع المصادر

 ( االلياقة النفسية وعلاقتها بالسلوك ا2020أبو ىيد اصسن يوسا عبد الله ا)فنون لعلمية لعلوم ولإبداعي للمدربين ا الم لة ا
 (364-324(ا)42(ا م)42الرياضة ا ع)

  31-11لعدد السابع : ا ا 72. م لة كلية الآداب ا جامعة القاهرى ا مصر : م لد  اللياقة النفسية( .  2012مصطفى . ) .إسماعيل 

 (ا القياس والتقويم ف1986مورندايك ا روبرت وهي ن االي ابيث ا)ي علم النفس 

 (القياس والتقويم في علم النفس والتربيةا ترجمة عبدالله الكيلا1986مورندايكا روبرت وهي نا الي ابيث )ن عدسا ني وعبد الرصم
 عمان: مرك  الكتر الأردني

  القاهرى ا المصرية الان لو مكتبة ا النفسية اللياقة تنمية ا(2001)عبدالله مارى.صبير 

 (ا مستويات ال غوط المهنية بين المدرسات والممرضات ام لة الدراسات النفسية و2013خيرى ا جوان  ويطر ا) التربوية
 (ا جامعة وهران اال  اةر.10اع)

 (ا النياط البدني والاسترخاء مدخل لمواجهة ال غوط وتحسين نوعية الحياى ادار ا2004راتر اأسامة كامل ا)ا  لفكر العربي
 القاهرى امصر 

 لفكر العربيادار ا النشاط البدني والاسترخاء مدخل لمواجهة الضغوط ولتحسين نوعية الحياة(ا 2004ل ا)راتر اأسامة كام 
 االقاهرى 

 ( 1962رايستونا دين :)ة النه ة ا مكتب2ا ترجمة عطية محمودا وعبد الع ي  القوصيا طالاختبارات النفسية ودلالاتها
 المصريةا القاهرىا مصر.

 (1994ربيعا محمد  حاته) :ا الإسكندرية: دار المعرفة ال امعية.قياس الشخصية 

 (ا مناهج البحث التربوب ا دار الكتاب الحديث االقاهرى .2000الر يدب ابيير صالح ا) 

 ( ا 2019 مبولية ا هالة محمد كمال ا)ي بعض المتغيرات:دراسة عاملية ف اللياقة النفسية لدى معلمي الافراد ذوي الاعاقات 
(ا 483-459( ا )102(ا م )29الم لة المصرية للدراسات النفسية ا ال معية المصرية للدراسات النفسية اع)الديموغرافية و

https\eaps-eg.com 

 ک البدنيه والسلو (. تامير برنامج للنياط الرياضى والةقافه الصحيه على على اللياقه2020& أبوعيادا أ. ط.ا ) طاهرا امنية
 .16-1)ال  ء السابع(ا 26الرعايه الاجتماعيه. الم لة العلمية للتربية البدنية وعلوم الرياضةا الصحى لدى المراهقات في دور 

 (ا دراسات في الصحة النفسية 1998عبد الرصمن امحمد السيد ا)–  ء الهوية ادار قبا –الاستقلال النفسي  –المهارات الاجتماعية
 للطباعة والنير والتوىيع االقاهرى.

 ه النفسية والتوج أساليب التفكيرلدى ناشئ بعض الألعاب الجماعية وعلاقتها باللياقة(ا 2016عبد الحميد ا) عبد الوهاب اهدى
اكلية التربية  2016( ا يناير 76ا بحث منيور االم لة العلمية للتربية البدنية وعلوم الرياضية ا ع ) نحو التفوق الرياضي
 للبنين جامعة صلوان

  لنير والتوىيع.ل. عمان الدار العالمية الدولية نظريات الإرشاد والعلاج النفسي(. 1999جودت ) الع ىا سعيد وعبدالهادبا 

 (ا القياس والتقويم النفسي اساسياته وتطبيقاته وتوجهاته المعاصرى ادار 2002علام اصلاح الدين محمود ا)لطبع للفكر العربي ا
 والنير ا القاهرى .
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 ( ا ا2000علاما صلاح الدين محمود)لفكر اا دار 1رىا طلقياس والتقويم التربوب والنفسي اساسياته وتطبيقاته وتوجهاته المعاص
 العربيا مصر

 ( 1992عودى ا وملكاوبا فتحي صسن :)كتبة الكتاني.ا الأردن: م2ا طأساسيات البحث العلمي في التربية والعلوم الإنسانية 

 ( ا 2001الغبا ي ا سهير فهيم ا)سات ا درا ة للأطباءباقسام الطوارئ الصحية وعلاقتها باللياقة النفسي المشقة النفسية للعمل
 (.591-537(ا )4( ا م)11نفسية ا ع)

 مد ي جامعة محدارية ف(.ادور التعليم العالي في تنمية الم تمع المحلي دراسة تحليلية لات اهات القيادات الإ2014صباحا ) غربيا
 خي ر بسكرى

 ( 1980فرجا صفوت :)ا القاهرى: دار الفكر. نفسيالقياس ال 

 (ا الصحة النفسية ودراسات في سيكولوجية التكيا اط1995فهمي امصطفى ا)ا دار اليروق ا القاهرى .3 

 (ا جامعة (ا ال غر المهني وعلاقته بدافعية الإن اى لدى أطباء الصحة العمومية )رسالة ماجستي2014قورارب اصنان ا)حمد مر
 خي ر اسكرى اال  اةر.

  النه ة  امكتبة 2ك اط(ا التعلم العلاجي بين النظرية والتطبيق الأسس العلمية لبرامج تعديل السو2002اعبد الوهاب محمد )كامل
 ا القاهرى 

 (ا مستويات الاجهاد المهني لدى الأطباء المناوبين ليلا ادراسة ميدانية بالمؤسست2020النصراوب اصباح ا)ن فاةيتين ابين الاستي
 ان ا جامعة العربي بن مهيدب اام البواقي اال  اةر.سينا ومحمد بوخي

  نيستل . ميييلS ( .2015 .)صمد عبد الله ترجمة : مراد علي صسن وا 1ط المدخل الى الارشاد النفسي من منظور فني وعلمي
  .اليريفين . دار الفكر للنير والتوىيع . عمان
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