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 مهام المرشد التربوي في المدرسة من وجهة نظره 
 د. نشعة كريم عذاب أ. 

 الاساسية  الجامعة المستنصرية/ كلية التربية
 المستخلص

 يهدف البحث الحالي التعرف الى :
 مستوى مهام المرشد التربوي في المدرسة من وجهة نظره.  -
 حسب متغيرين الجنس والتأهيل.الفروق في مهام المرشد التربوي في المدرسة من وجهة نظره  -

 ولغرض تحقيق هدفي البحث قامت الباحثة بالإجراءات الاتية :
بتدائية تربوية كالااختيار عينة عشوائية من المرشدين المختصين بالارشاد النفسي والتوجيه التربوي الذين يعملون  في المؤسسات ال

عتداد مقيتال لمهتام ( مرشتد ومرشتدو وتت  ا 100ة الثانية من المجتمع بلغتت   والمتوسطة والاعدادية التابعة للمديرية العامة للرصاف
 ،م الادائيتةالمهتا ،المهتام الشخصتية ،( فقرو موزعتة علتأ بربعتة مجتالات وهتي : المهتام الاجتماعيتة32المرشد التربوي تألف من   

رات ومؤشت ،ة للمقيتال كالصتدق الظتاهريواستتخر  الخصتائا الستيكومتري ،( لكتل مجتا  8متع فقترات عتددها    ،المهام المهنية
 والفا كرونباخ  وبستخدم الوسائل الإحصائية الاتية : ،والثبات بطريقتي إعادو الاختبار ،صدق البناء

 التفرطح ،الالتواء ،التباين ،الانحراف المعياري ،الوسط الحسابي، المنوال -1
 معامل ارتباط بيرسون-2
 معادلة الفا كرونباخ -3
 ر التائي لعينة واحدةالاختبا -4
 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين-5 

ربتويين  لمرشتدين التوبعد تفريغ البيانات توصل البحث الحالي الأ اه  النتائج وهي :اذ بلغ الوسط الحسابي للمهام  بشتكل عتام لتدى ا
ق بالتأهيتل لا وفيما يتعل ،( 1.474وبة   واتضح انه لا توجد فروق بين المرشدين والمرشدات في المهام اذ بلغت المحس ،(87.57 

ت (انتهتتتأ البحتتث بمجموعتتتة متتتن التوصتتتيا 0،982توجتتد فتتتروق بتتتين خريجتتي التربيتتتة والتربيتتتة المفتوحتتتة اذ بلغتتت المحستتتوبة   
 والمقترحات

 
The duties of the Educational instructor in school from their point of view 

Nada Sajid Hameed 
Mustansiriyah University/ College of Basic Education  

 
Abstract 
The current research aims to acknowledge: 
The stander of the duties of the Educational instructor in school from their point of view the 
differences in the duties of the Educational instructor in school from their point of view according 
to the changes of the sex and qualifications in order to accomplish the aim of the of the research the 
Researcher took the following actions: 
Choosing a random sample of some Educational instructors  whom exists in elementary, middle and 
junior high schools that belongs to The General Directorate of the second Rusafa of the community 
amounted to (100) male and female instructors, and a scale for the Educational instructors duties 
was prepared consisted of (32) paragraphs divided into four areas which are: The social duties, the 
personal duties, the performative duties, the professional duties, with (8) paragraph for each area, 
And extract the psychometric characteristics of the scale Such as virtual validity, indicators of 
constructive validity, and reliability in two ways test, Cronbach's Alpha, and use the following 
statistical methods: 
 1-  mean, mode, deviation, variance, skewness, kurtosis 
2-pearson Correlation  
3- Cronbach's alpha equation 
4- One-sample t-test 
 5 Post-test for two independent samples 
 After emptying the data, the current research reached the most important results, which are: The 
arithmetic mean was (57.87), and it turned out that there were no differences between the two 
guides and female guides in tasks as nepotism amounted to (474.1), with respect to In terms of 
qualification, there are differences between graduates of education and open education, as it reached 
nepotism (0.982) 
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 الفصل الأول : التعريف بالبحث
 مشكلة البحث: -

فتتي مهنتتتة  وتحديتتدا   ،  عنتتد ممارستتة المهتتن متتن مشتتتاكل وصتتعوبات ومتتن تلتت  الاعمتتا  التربويتتةلا يخلتتو بي عمتتل متتن الاعمتتا
شتتكل مباشتتتر بالتتتذي يعتتد بحتتدى بفتتتراد المنظومتتة التربويتتتة إذ تحصتتل الكثيتتر متتتن الصتتعوبات والتتذي تتتتنعكس  ،المرشتتد التربتتوي
يتتته بيجتتتاد توج   تهيئتتتته  والعمتتتل علتتتأفالمرشتتتد التربتتتوي ملتتتمم بالقيتتتام بعمتتتل تتبعتتتي للمسترشتتتدين متتتن ختتتا ،علتتتأ المسترشتتتدين

المرشتتتد  وعلتتتأ التتترق  متتتن قيتتتام (125:2020 ،مناستتتب لهتتت  تمشتتتيا  متتتع الظتتترو  والمشتتتكات التتتتي يعتتتانون منهتتتا.   الستتتلمي
ية ونوعيتتتة التربتتتوي بتتتأدواره الموكلتتتة بليتتته فأنتتته يواجتتته مشتتتكات عديتتتدو منهتتتا عتتتدم وعتتتي المسترشتتتدين بالختتتدمات ا رشتتتاد

لتتتتتي االمرشتتتتد التربتتتتوي واتتتتعف ا تصتتتتا  بتتتتين المدرستتتتة وبوليتتتتاء ا متتتتور ومتتتتن بكثتتتتر المشتتتتكات  الختتتتدمات التتتتتي يقتتتتدمها
علميتتتة ( وقتتتد بينتتتت الدراستتتات ال3:2008يواجههتتتا المرشتتتد عتتتدم تتتتوفر قرفتتتة خاصتتتة ليمتتتارل عملتتته فيهتتتا. داود وبختتترون، 

لارشتتتتادية ااجتتتتراء الجلستتتتات  التتتتتي تناولتتتتت اداء المرشتتتتد النفستتتتي للمهنتتتته ومجموعتتتتة متتتتن المعوقتتتتات و التحتتتتديات التتتتتي تمنتتتتع
جتتتتود و( علتتتتأ 2011وتعيتتتتق المرشتتتتدين والمرشتتتتدات متتتتن القيتتتتام بمهتتتتامه  وفتتتتق ر يتتتتة إبداعيتتتتة ومبتكتتتترو . كدراستتتتة جاستتتت   

 ،والطالتتتب ،والمرشتتتد ،بمتتتدير المدرستتتة ،مشتتتكات تواجتتته المرشتتتد التربتتتوي فتتتي المدرستتتة منهتتتا : متتتا يشتتتمل البيئتتتة المدرستتتية
رستتتتة  جاستتتت  ليميتتتتة التتتتتي تعيتتتتق المرشتتتتد متتتتن القيتتتتام بمهامتتتته بالشتتتتكل المطلتتتتو  داختتتتل المدوالبيئتتتتة التع ،والاهتتتتل ،والمعلتتتت 

لرقبتتتة فتتتي ا( ومتتتن  المعيقتتتات التتتتي يواجههتتتا المرشتتتد التربتتتوي فتتتي عملتتته المعيقتتتات الذاتيتتتة المتمثلتتتة فتتتي عتتتدم 436:2011
ره شتتتتد فتتتتي تواتتتتيح دووتقصتتتتير المر ،ونقتتتتا فتتتتي الخصتتتتائا الشخصتتتتية والخبتتتترو العلميتتتتة والتطبيقيتتتتة ،العمتتتتل الارشتتتتادي

متتتين بالتوجيتتته ( ويواجتتته المرشتتتد معوقتتتات إداريتتتة تتمثتتتل فتتتي عتتتدم اهتمتتتام المعل3:2004وطبيعتتتة عمله. عبتتتد الهتتتادي و العتتتمو،
ثتتترو الإرشتتتاد وكو الارشتتتاد وتكليتتتف المرشتتتد با عمتتتا  ا داريتتتة عتتتن عملتتته ا ساستتتي وعتتتدم بهتمتتتام متتتدير المدرستتتة بالتوجيتتته و

تمثتتتل فتتتي لارشتتتادية تستتتلها التتتوزارو فضتتتا  عتتتن الصتتتعوبات الماديتتتة والبشتتترية التتتتي تعتتتوق العمليتتتة االتعتتتامي  الارشتتتادية التتتتي تر
-244: 2014،نقتتتا المتتتواد الازمتتتة لتنفيتتتذ بتتترامج الارشتتتاد وقلتتتة الحتتتوافم الماديتتتة والمعنويتتتة للمرشتتتد التربتتتوي . معتصتتت 

رستتتة متتتن هتتتام للمرشتتتد التربتتتوي فتتتي المدهتتتل هنتتتا  م ( ومتتتن هنتتتا تبتتترز مشتتتكلة البحتتتث فتتتي الإجابتتتة عتتتن الستتتؤا  الاتتتتي:210
 وجهة نظره؟

 أهمية البحث : -
فإنستتتان هتتتذ العصتتتر قتتتد اتستتتعت حاجاتتتته وازدادت اعبتتتا ه الحياتيتتتة فهتتتو  ،يتصتتتف العصتتتر التتتذي نعتتتيص فيتتته بأنتتته عصتتتر القلتتتق

الملحتتتة  بحاجتتتة للتعلتتتي  والعتتتا  والتتتموا  والعمتتتل والاستتتتقرار، وهنتتتا  مجموعتتتة متتتن العوامتتتل التتتتي بدت التتتأ  هتتتور الحاجتتتة
للمرشتتتد التربتتتوي لمتتتا لتتته متتتن فائتتتدو فتتتي حتتتل المشتتتكات والوقايتتتة متتتن حتتتدو ها ويستتتاه  فتتتي تنميتتتة المجتمتتتع  اذ يهتتتت  بمستتتاعدو 
المسترشتتتد فتتتي ان يتكيتتتف متتتع نفستتته وبيئتتتته واتختتتاذ القتتترارات التتتتي تناستتتب ميولتتته وقراراتتتته  وتكتتتوين اتجاهتتتات إيجابيتتتة نحتتتو 

استتتتي وتعلتتتتي  المسترشتتتتد روا المبتتتتادرو واحتتتتترام الاختتتترين والستتتتلو  الاجتمتتتتاعي العتتتتال  ويحستتتتن المستتتتتوى الاكتتتتاديمي والدر
واحتتتتتتتتترام القتتتتتتتتوانين والانظمتتتتتتتتة المعمتتتتتتتتو  بهتتتتتتتتا ومستتتتتتتتاعدو المسترشتتتتتتتتد علتتتتتتتتأ ان يكتتتتتتتتون فتتتتتتتتردا  منتميتتتتتتتتا  لمجتمعتتتتتتتته 

ق (.لابتتتتد متتتتن الاشتتتتارو التتتتأ ان الارشتتتتاد عمليتتتتة حياتيتتتتة يتتتتتعل  فيهتتتتا المسترشتتتتد الحيتتتتاو عتتتتن طريتتتت200:2005ووطنتتتته. العمو،
وبتوجيتتتته متتتتن المرشتتتتد ويهتتتتت  الارشتتتتاد بالمسترشتتتتدين ككتتتتل وبنمتتتتوه  وشخصتتتتياته  متتتتن كافتتتتة الجوانتتتتب الجستتتتمية  ،نشتتتتاطه

والعقليتتتة والاجتماعيتتتة والانفعاليتتتة ويتركتتتم اهتمتتتام المرشتتتد علتتتأ حااتتتر المسترشتتتد فتتتي اتتتوء مااتتتيه متتتن اجتتتل التخطتتتيط 
( فالإرشتتتاد يمثتتتل ا ستتتلو  التتتذي 26:1980ه.  زهتتتران،لمستتتتقبله وللمسترشتتتد الحتتتق فتتتي تعلتتت  متتتا يتناستتتب متتتع قدراتتتته وميولتتت

يتبتتتع فتتتي صتتتنع الانستتتان وطريقتتتة بنتتتاءه لذاتتتته فتتتي العمتتتل علتتتأ خلتتتق مسترشتتتدين لهتتت  خصائصتتته  الذاتيتتتة والاجتماعيتتتة التتتتي 
( والإرشتتتتاد هتتتتو عاقتتتتة تنشتتتتأ بتتتتين المرشتتتتد التربتتتتوي 21:1981يبنتتتتأ عليهتتتتا تكتتتتوين المجتمتتتتع الصتتتتالح المتطور. بستتتتتان،

بقصتتتتتد توجيتتتتته نمتتتتتو الفتتتتترد بحيتتتتتث تصتتتتتل إمكاناتتتتتته التتتتتأ اقصتتتتتأ درجتتتتتة ممكنتتتتتة وفقتتتتتا  لحاجاتتتتتته و ميولتتتتته والمسترشتتتتتد 
( يتتتتؤدي المرشتتتتد النفستتتتي التربتتتتوي دورا  كبيتتتترا  فتتتتي الحيتتتتاو التربويتتتتة وفتتتتي التغيتتتتر 3:2008واتجاهاته. ستتتتلمان واختتتترون،

التتدور التتذي يؤديتته المرشتتد التربتتوي والتطتتورر التتذي يمتتر بتته القطتتر العراقتتي بصتتورو خاصتتة وا متتة العربيتتة بصتتورو عامتتة ف
داختتل المدرستتة هتتو فتتي مستتاعدو المسترشتتدين الاستتوياء التتذين يعتتانون متتن مشتتكات الحيتتاو اليوميتتة ومستتاعدته  فتتي الوصتتو  

( ان البيئتتتتة التتتتتي يخلقهتتتتا 42:1978التتتتأ التوافتتتتق فتتتتي المجتتتتالات التعليميتتتتة والمهنيتتتتة والشخصتتتتية والاجتماعيتتتتة. المعرو ،
لعتتب دورا  كبيتترا  فتتي نجتتاا العمليتتة الارشتتادية وذلتت   ن للمرشتتد حاجتتات نفستتية  فهتتو احتتو  متتا يكتتون التتأ المرشتتد التربتتوي ت

الإحستتتال بالطمأنينتتتة والتتتد ء والامتتتن ولتتتذل  اكتتتد بعتتتر المختصتتتين فتتتي مجتتتا  الارشتتتاد التربتتتوي انتتته يفضتتتل فتتتي قرفتتتة 
لتتته بتتتل يفضتتتل ان تكتتتون باعثتتتة علتتتأ الارتيتتتاا الارشتتتاد بلا تعطتتتي الصتتتورو الرستتتمية التتتتي تتتتوحي للمسترشتتتد بالرهبتتتة عنتتتد دخو

( وهنتتتا تبتتترز العاقتتتة بتتتين المرشتتتد والمدرستتتة فالعاقتتتة بينهمتتتا تتتتتأ ر 108:2013خاليتتتة متتتن ا لتتتوان المشتتتتتة لانتبتتتاه . صتتتالح،
متتتتتتتن ختتتتتتتا  فحتتتتتتتا لمهتتتتتتتام المرشتتتتتتتد ودوره فيهتتتتتتتا التتتتتتتذي يجتتتتتتتب بن ينستتتتتتتج  متتتتتتتع التغيتتتتتتترات والاحتتتتتتتدا  المستتتتتتتتجدو.           

1990:198-102)،Hobelaidالتتتتذي يقتتتتوم بتقتتتتدي  الارشتتتتاد  ،( ولوجتتتتود المرشتتتتد التربتتتتوي بهميتتتتة  فتتتتي المجتتتتا  المدرستتتتي
حيتتتث يقتتتوم بعمتتتل مقتتتابات لتقتتتدي  الختتتدمات الارشتتتادية وتعتتتديل الكثيتتتر متتتن  ،والعتتتا  النفستتتي لمختلتتتف فئتتتات المسترشتتتدين

رستتتة ومشتتتكات عتتتدم التكيتتتف وصتتتعوبات التتتتعل  التصتتترفات قيتتتر المقبولتتتة مثتتتل  العدوانيتتتة وقلتتتة الاهتمتتتام ولامبتتتالاو فتتتي المد
واتتتعف التحصتتتيل وعتتتا  العتتتادات الخاطئتتتة مثتتتل قضتتت  الا تتتافر ومتتتا ا صتتتابع والقلتتتق والختتتو  متتتن الامتحانتتتات  عبتتتد 

(. اذ يقتتتتوم المرشتتتتد التربتتتتوي بالممارستتتتة المباشتتتترو لمهامتتتته النفستتتتية والتربويتتتتة التتتتتي تقتتتتوم علتتتتأ تقتتتتدي  12:2014العظتتتتي 
وحتتتل المشتتتكات النفستتتية للمسترشتتتدين داختتتل المدرستتتة حيتتتث هنتتتا  تغيتتتر فتتتي النمتتتو النفستتتي للمسترشتتتدين الختتدمات و التربويتتتة 

فتتي كتتل مرحلتتة متتن مراحتتا النمتتو وفتتي تلتت  الفتتترات يحصتتل للمسترشتتدين مشتتكات نفستتية وتغيتترات قتتد تتتؤدي بهتت  التتأ القلتتق 
المواجهتتتتة او متتتتتن يعتتتتانون متتتتتن والاكتئتتتتا  وكتتتتذل  هنتتتتتا  بعتتتتر المسترشتتتتدين التتتتتذين يتستتتتمون بالخجتتتتل او الختتتتتو  متتتتن 

ااتتتتطرابات نفستتتتية نتيجتتتتة المشتتتتكات العائليتتتتة او المشتتتتكات الذاتيتتتتة وهنتتتتا يكمتتتتن دور المرشتتتتد التربتتتتوي متتتتن ختتتتا  تقتتتتدي  
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(. لتتتذى تتجلتتتأ بهميتتتة المرشتتتد 11:2014الختتتدمات الارشتتتادية وتطبيتتتق ا ستتتاليب العاجيتتتة علتتتأ المسترشتتتدين   عبتتتد العظتتتي  
ق ادرا  المسترشتتد بأنتته جتتمء متتن كتتل وزيتتادو شتتعور المسترشتتدين بالمستتؤولية وقبتتو  تحملهتتا التربتتوي فتتي العمتتل علتتأ تعميتت

والعمتتل علتتأ تقليتتل التنتتاقر بتتين الاقتتوا  و ا فعتتا  والعمتتل علتتأ عتتدم تفكتت  التتروابط الاجتماعيتتة واستتتمرار تبتتاد  الثقتتة متتن 
-17:2002المسترشتتتتدين  الالوستتتتي و معتتتترو  ختتتتا  التأكيتتتتد علتتتتأ التتتتروابط الدينيتتتتة والقيميتتتتة وا خاقيتتتتة والسياستتتتية بتتتتين 

20 .) 
 يتضح مما ذكر اعلاه مبررات اجراء هذا البحث تتمثل بمايأتي:

 :المبرر النظري يتمثل بما يأتي

 ه  إن مهتتتتام المرشتتتتد التربتتتتوي تبتتتترز فتتتتي مستتتتاعدو المسترشتتتتتدين بن يكونتتتتوا طبيعتتتتين ونشتتتتيطين ومعتمتتتتدين علتتتتأ قتتتتتدرات
ة النفستتتتتية عتتتتتن طريتتتتتق الوقايتتتتتة متتتتتن عوامتتتتتل الااتتتتتطرا  الناشتتتتتئة عتتتتتن ستتتتتوء والمحافظتتتتتة علتتتتتأ الصتتتتتح ،واستتتتتتعداداته 

 التوافق.والمساهمة في تنظي  ندوات مع اولياء امور المسترشدين.

 د النفستتتي بنتتته محاولتتتة ميدانيتتتة تفيتتتد فتتتي تحديتتتد  مهتتتام المرشتتتد النفستتتي التربتتتوي اتتتمن مواصتتتفات  تتطلبهتتتا مهنتتتة المرشتتت
 التربوي.

  لاجراء دراسات  لاحقة في هذا الميدان.يمكن اعتبار هذا البحث اسال 
 الأهمية التطبيقية تتمثل بما يأتي:

 بعداد مقيال لمهام المرشد التربوي للأستفادو منه في عمله الحالي والمستقبلي. -
 الاستفادو من نتائج البحث الحالي في تو يفها لتقوي  عمل الارشاد التربوي في المدارل -
 أهداف البحث: -

 التعر  الأ: يهد  البحث الحالي
 مستوى مهام المرشد التربوي في المدرسة من وجهة نظره. -
 الفروق في مهام المرشد التربوي في المدرسة من وجهة نظره حسب متغيرين الجنس والتأهيل. -
 حدود البحث: -

ديتتتة لاعداطة وايقتصتتتر البحتتتث الحتتتالي علتتتأ المرشتتتدين التربتتتويين متتتن الجنستتتين الموجتتتودين فتتتي المتتتدارل الابتدائيتتتة و المتوستتت
 .2022/2023التابعة لمديرية الرصافة الثانية للعام الدراسي 

 تحديد المصطلحات: -
 (:Educational Counselorsالمرشد التربوي)
 عرفها كل من :

 : 2005السفاسفة  -
اتتتتته متتتتن الإنمائي والعاجتتتتي والوقتتتتائي ويقتتتتدم خدم،هتتتتو الشتتتتخا المؤهتتتتل والمتتتتدر  للعمتتتتل فتتتتي مجتتتتالات الارشتتتتاد المختلفتتتتة

  وفتتتق   عاقتتتة رستتتمية مهنيتتتة لمستتتاعدو المسترشتتتدين علتتتأ تحقيتتتق اقصتتتأ مستتتتويات النمتتتو التتتتي تستتتمح بهتتتا إمكانتتتاتهختتتا
 (267:2010تخطيط منظ  وهاد . ئاسو،

 :2009العلاق  -
 عضتتتتتتو متتتتتتن بعضتتتتتتاءالما  التعليمتتتتتتي معتتتتتتد لحتتتتتتل مشتتتتتتكات المسترشتتتتتتدين الاكاديميةوالتكيفيتتتتتتة  باستتتتتتتعما  ادوات جمتتتتتتع

ه لاجتتتتل بتتتتبهتتتتذه المشتتتتكات اذاكانتتتتت هتتتتذه المعلومتتتتات متصتتتتلة بالمسترشتتتتد او المحتتتتيط التتتتذي يعتتتتيص  المعلومتتتتات التتتتتي تتعلتتتتق
لمناستتتب يتتتار الحتتتل اادراكتتتة بمشتتتكلته ومعاونتتتته علتتتأ  اقتتتتراا الحلتتتو  المائمتتتة لهتتتذه المشتتتكلة او المشتتتكات التتتتي تواجهتتته واخت

 (12:2009الذي يرتضيه لنفسه. العاق واخرون،
 :2018غنيم  -

تياجتتتات لاشتتتباح اح ،مهنتتتي يستتتتعمل خبرتتتته وامكاناتتتته بمستتتاعدو العتتتاملين فتتتي المدرستتتة واوليتتتاء الامتتتور هتتتو شتتتخا متخصتتتا
 (15:2018،المسترشدين الارشادية ويعمل جاهدا لتحقيقها. قني 

 (:Educational Counselors Tasksمهام المرشد التربوي)
 عرفها كل من:

 :1994الشناوي  -
و ويشتتتتمل وتحقيتتتق التوافتتتق فتتتي جوانتتتب الحيتتتاو المتعتتتدد ،يناستتتبه  علتتتأ بستتتس ستتتليمةمستتتاعدو تقتتتدم للمسترشتتتد  ختيتتتار متتتا 

 (27:1994التوجيه بشكل بسال علأ إعطاء ا لاساسيات الصادقة والمو وقة وتنمية الشعور بالمسؤولية .  الشناوي،
 :2000أبو عباه ونيازي -

ببو عبتتتاه المشتتتكات النفستتتية والاجتماعيتتتة. تقتتتدي  المستتتاعدو المتخصصتتتة للمسترشتتتدين التتتذين يواجهتتتون بعتتتر الصتتتعوبات و
 (35:2000ونيازي،

 :2002وزارة التربية  -
مهنيتتتة دائيتتتة والوتشتتتمل المهتتتام الاجتماعيتتتة والشخصتتتية والا ،مجموعتتتة متتتن المهتتتام التتتتي تختتتدم العمليتتتة الارشتتتادية فتتتي المدرستتتة

ون الغتتترض وتكتتت ستتتنوية التتتتي يعتتتدها لهتتتذاالتتتتي حتتتددتها اللجنتتتة العليتتتا لارشتتتاد التربتتتوي يقتتتوم بتنفيتتتذها متتتن ختتتا  الخطتتتة ال
افر تتتا  التتأ تظتتخااتتعة للمتابعتتة والتقتتوي  متتن لتتدن المشتتر  العلمتتي ومتتدى تنفيتتذه لهتتا ختتا  العتتام الدراستتي وتشتتمل مهتتام تح

شتتتد م بهتتتا المركتتتل جهتتتود متتتن متتتدير المدرستتتة والهيئتتتة التعليميتتتة متتتع المرشتتتد   النفستتتي التربتتتوي متتتن اجتتتل تحقيقهتتتا ومنهتتتا يقتتتو
 (   8-11: 2002،نفسه وعلأ إدارو المدرسة افساا المجا  امامه لتنفيذها.  الالوسي ومعرو التربوي ب
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 :2005زهران  -
اته فتتتي مستتتاعدو المسترشتتتد لكتتتي يفهتتت  ذاتتتته ويتتتدرل شخصتتتيته ويعتتتر  خبراتتتته ويحتتتدد مشتتتكاته وينمتتتي إمكاناتتتته ويحتتتل مشتتتك

ق شخصتتتيا  ق بهدافتتته واهتتتدا  الصتتتحة النفستتتية والتوافتتتورقبتتتة تعليمتتته وتدريبتتته لكتتتي يصتتتل التتتأ تحديتتتد وتحقيتتت ،اتتتوء معرفتتتته
 (12:2005ومهنيا  واسريا .  زهران،

 :التعريف النظري للبحث  -
 شد التربوي( لمهام المر2002تبنأ البحث الحالي تعريف اللجنة العليا لارشاد التربوي في وزارو التربية والتعلي   

 التعريف الاجرائي: -
 لي.ث الحامن خا  الإستجابة علأ عبارات مقيال مهام المرشد التربوي المعد في البح العامة التي يأخذها المستجيب

 
 الفصل الثاني: ادبيات البحث والدراسات السابقة

 أدبيات البحث:
ي القتتتترن فتتتتوالمشتتتتاكل التتتتي ترتبتتتتت عليهتتتا  ،والاجتماعيتتتة ،لقتتتد  هتتتتر دور المرشتتتد التربتتتتوي استتتتجابة للظتتتترو  الاقتصتتتتادية

دى لتتتستتتاد دافعتتتا للثتتتورو الصتتتناعية وعتتتدم المستتتاواو الاجتماعيتتتة والاقتصتتتادية ومظتتتاهر الفقتتتر والظلتتت  والف فقتتتد كتتتان ،المااتتتي
هتتتتل وبصتتتتبحت هنتتتتا  مبتتتتادف لاستئصتتتتا  الفقتتتتر والج ،المرشتتتتدين للبحتتتتث عتتتتن عتتتتا  لهتتتتذه العيتتتتو  الاجتماعيتتتتة الموجتتتتودو

وجيتته وهتتي : الت ا الارشتتاد النفستتي والتربتتويويتتذكر البتتاحثون ان هنتتا  عوامتتل عديتتدو تعتتد ا ستتس التتتي قتتام عليهتت ،والجريمتتة
ي والتتتت ،شتتتاديوحركتتتة القيتتتال النفستتتي  والعوامتتتل المعرفيتتتة والدافعيتتتة للستتتلو  ن وهتتتذه هتتتي بصتتتو  علتتت  التتتنفس الار ،المهنتتتي

 (7:1986 ،. سليمان ABAذكرتها الجنة التعريف في اقسام عل  النفس التابعة لرابطة عل  النفس الامريكية 
 تربوي:سمات المرشد ال -

 لتتي ستتنتعر يوفيمتتا  ،تعتتد الستتمات المتعلقتتة بالمرشتتد التربتتوي بستتال النجتتاا او الفشتتل لتته فتتي مجتتا  العمتتل ومهنتتته كمختتتا
 علأ السمات التي يتس  بها المرشد سواء علأ الصعيد الشخصي او المهني .

 السمات الشخصية: -

 لمعلومتتتات افر فيتتته صتتتفة ا مانتتتة ليستتتهل تقتتتدي  فتتتا بتتتد متتتن ان تتتتتو ،ا مانتتتة : بمتتتا ان المرشتتتد التربتتتوي هتتتو مواتتتع  قتتتة
  ها.والتعامل معها بسرية للوصو  الأ حل للمشكلة التي يعاني من ،الصحيحة و الازمة له من قبل المسترشد

 محتتط  قوالتته  نتتهالقتتدوو الحستتنة: وهتتي متتن اهتت  الستتمات التتتي يجتتب ان يتحلتتأ بهتتا المرشتتد التربتتوي وان يتميتتم فتتي افعالتته وا
 وقد يكون نموذ  يقتدون به. ،ترشدين إذ ياحظون كل حركاته وافعاله ويصغون اليهبنظار المس

 مس لهتتتت  ويتتتتل ،التستتتامح: يتصتتتف المرشتتتتد التربتتتوي بالتستتتتامح والعفتتتو عتتتن ا خطتتتتاء والهفتتتوات التتتتتي يقتتتع فيهتتتا المسترشتتتتد
 الاعذار عما يقعون فيه من مواقف قير مرقو  فيها.

  حتتتتأ  مختلفتتتة معهتتت ويعتمتتتد طتتترق متعتتتددو و ،متتتع الحتتتالات التتتتي امامتتته او المقدمتتتة اليتتتهالمرونتتتة:يتمتع بالمرونتتتة فتتتي التعامتتتل
 يحقق له  التكيف مع ما سيستخدمه من وسائل وطرق لحل المشكات التي تواجهه .

 فتتتي  الارشتتتادية القتتتدرو علتتتأ التأ ير:يجتتتب ان يكتتتون لتتتدى المرشتتتد القتتتدرو علتتتأ التتتتأ ير فتتتي ستتتلو  المسترشتتتد وإدارو العمليتتتة
 جاه الصحيح وتحقيق ا هدا .الات

 بي اعتتتل الإيجتتتاالواقعيتتتة:وذلل  بالبعتتتد عتتتن اصتتتطناح المواقتتتف والتعامتتتل بواقعيتتتة لمستتتاعدو المسترشتتتد علتتتأ الانتتتدما  والتف
 مع المواقف

 تتتته ره واتجاهاالتتتوعي بالتتتذات والرقبتتتة فتتتي مستتتاعدو الاختتترين: يجتتتب ان يكتتتون المرشتتتد التربتتتوي واعيتتتا  بأفكتتتاره وقيمتتتة مشتتتاع
 حتأ لا يسل  منحأ شخصي في توجيه المسترشدين والتي تتعارض مع حاجاته  . ،الشخصية

 مسترشتتتدين ويغرستتتها فتتتي نفتتتول ال ،الصتتتبر:يجب ان يتحلتتتأ بهتتتذه الصتتتفة فتتتي جميتتتع المواقتتتف التتتتي يتعامتتتل معهتتتا بو تواجهتتته
قتتتف يناستتتب المو عنهتتتا بمتتتاالنضتتتج الانفعتتتالي : بمعنتتتأ ان تكتتتون لتتتدى المرشتتتد القتتتدرو علتتتأ التعامتتتل متتتع انفعالاتتتته والتعبيتتتر  .

 (18:2009وبما لايؤذي الاخرين  ببو اسعد 
 السمات المهنية: -

 ار الكفتتتتاءو النفستتتتية : تتمثتتتتل فتتتتي التعتتتتر  علتتتتأ متتتتا لتتتتدى المسترشتتتتد متتتتن خصتتتتائا وستتتتمات نفستتتتية وقدرتتتتته علتتتتأ الابتكتتتت
متتتتع كتتتتل  ات تفاعليتتتتةوالقتتتتدرو علتتتتأ إقامتتتتة عاقتتتت ،والقتتتتدرو علتتتتأ التتتتتحك  فتتتتي نبتتتترو الصتتتتوت والثبتتتتات الانفعتتتتالي ،والابتتتتداح
 ا طرا .

 بتختتتاذ  القتتدرو علتتتأووالرقبتتة فتتتي البحتتث والتتتتعل   ،الكفتتاءو العقليتتتة : يجتتب ان يمتلتتت  المرشتتد القتتتدرو والمعرفتتة بطبيعتتتة عملتتته
ل كبيتتتترو كتتتوان يكتتتون ذا قتتتتدرو علتتتأ التركيتتتتم والاصتتتغاء والاهتمتتتتام ومحاولتتتة فهتتتت   ،القتتترار المناستتتب فتتتتي الوقتتتت المناستتتتب

 وصغيرو .

 والعلميتتتتة  درو العاليتتتتة  ختيتتتتار حتتتتل طتتتترق حتتتتل المشتتتتكات : لابتتتتد ان تكتتتتون للمرشتتتتد النفستتتتي الخبتتتترو المعرفيتتتتةتتتتتوفير القتتتت
ات الخاصتتتة وذلتتت  بأستتتتخدام المهتتتار ،لمجموعتتتة متتتن النمتتتاذ  والطتتترق المتنوعتتتة بتنتتتوح المشتتتكات والحتتتالات التتتتي يواجههتتتا

 والتحك  في مختلف التقنيات . ،بأجراء المقابلة ودراسة الحالة

 ة علميتتتة فتتتيلخبتتترو المهنيتتتة والقتتتدرو علتتتأ تكتتتوين العاقتتتات الناجحتتتة : وتعنتتتي متتتا يكتتتون لتتتدى المرشتتتد التربتتتوي متتتن خلفيتتتا 
 وإلمامه بالنظريات وتطبيقها والقدرو علأ تكوين عاقات ناجحة  ،العلوم النفسية والتربوية
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 الستتتلو   نظتتتري يستتتتند اليتتته لتفستتتير القتتتدرو علتتتأ اعتتتداد برنتتتامج ارشتتتادي: وتعنتتتي ان يكتتتون لتتتدى المرشتتتد التربتتتوي اطتتتار
تطبيتتتق ولمسترشتتتدين الإنستتتاني والالمتتتام بأستتتاليب جمتتتع المعلومتتتات المختلفتتتة والالمتتتام بمتطلبتتتات مرحلتتتة النمتتتو التتتتي يمتتتر بهتتتا ا

 (19:2009الاختبارات وتفسير نتائجها  ببو اسعد 

 ح فظتتتتي  المتتتتديخدام بستتتتاليب الستتتتلو  اللإدارو الجلستتتتة الارشتتتتادية : توجيتتتته ا ستتتتئلة التتتتتي تتعلتتتتق بمشتتتتكلة المسترشتتتتد واستتتتت
 (20:2009والتشجيع ( وقير اللفظي  تعبيرات الوجه والايماء وحركة العيون ببو اسعد 

 
 : السمات الأخلاقية -

 وعتتتدم  ،انتتتةالستتترية: علتتتأ المرشتتتد التربتتتوي المحافظتتتة علتتتأ ستتترية المعلومتتتات التتتتي يحصتتتل عليهتتتا متتتن بتتتا  الالتتتتمام بالام
 حالة المسترشد . والاكتفاء بأعطاء توصيات لمن يهمه الامر . الإفصاا عن نتائج دراسة

 .  العدالة : اتصا  المرشد التربوي بالعدالة في التعامل مع المسترشدين وعدم التفريق بينه 
 مهام المرشد التربوي: -

 تنحصر مهام المرشد التربوي بما يأتي:
 التوجيه : وهو عملية سيكولوجية ويشتمل عدو مهام منها: -

 يام بالارشاد التربوي لمساعدو المسترشد علأ التوافق مع النشاط التربوي .الق 

 نتتتتد عوتتتتتوجيهه   ،إجتتتتراء المقتتتتابات الضتتتترورية قصتتتتد التكفتتتتل نفستتتتيا  بالمسترشتتتتدين التتتتذين يعتتتتانون متتتتن مشتتتتكات خاصتتتتة
 الضرورو الأ المصالح الشخصية.

 ي والتربتتتتتوي والعمتتتتتل علتتتتتأ توجيههتتتتتا . المشتتتتتاركة فتتتتتي علميتتتتتة استكشتتتتتا  الحتتتتتالات التتتتتتي تحتتتتتتا  التتتتتأ التتتتتدع  النفستتتتت
 (9:2002 القااي،

شتتتتد عتتتتن الاعتتتتام: وهتتتتو كافتتتتة النشتتتتاطات  التواصتتتتل التتتتتي تستتتتتهد  ابتتتتا  الاختتتترين بمعلومتتتتات وحقتتتتائق يحتاجهتتتتا المستر -
 الحياو المدرسية والمهنية والاجتماعية وعن المشكات ومجريات ا مور، ويقوم المرشد بذل  من خا  :

 ولة الإعامية التي ته  المسترشد .يقدم المرشد السي 

 . ينشط المرشد عمليات الاتصا  داخل المؤسسة والمتعاملين معها 

 .ينشط عملية التو يق والاعام في مجا  التوجيه والإرشاد 

 رشتتد اليهتتا الم يبلتتغ بجميتتع المعلومتتات التتتي يحصتتل عليهتتا التتأ المتعتتاملين معتته فتتي المؤسستتة وذلتت  لنستتج شتتبكة اتصتتا  يلجتتأ
 جميع الظرو  والاوقات .في 
 ت  ذلتتت  علتتتأالتقيتتتي  والمتابعتتتة : يستتتعأ فيهتتتا المرشتتتد التتتأ معرفتتتة متتتدى تكامتتتل شخصتتتية المسترشتتتد متتتن جميتتتع نواحيهتتتا .و يتتت-

 النحو الاتي :

 . القيام بالدراسات وا بحا  المتعلقة بالارشاد عند الحاجة 

 .يشار  في مختلف الدراسات المبرمجة من طر  الجهات الرسمية 

 اه  في كل النشاطات الخاصة بالمدرسة .يس 

 ،20:2002يقي  المجهود الشخصي للمسترشد. القااي) 
 الدراسات السابقة 

 (:2004دراسة السميح) -
 مهام المرشد التربوي بين ا همية والممارسة عنوان الدراسة:

متتتتديري المتتتتدارل معرفتتتتة مهتتتتام المرشتتتتد التربتتتتوي ذات ا هميتتتتة الصتتتتغرى والكبتتتترى متتتتن وجهتتتتة نظتتتتر  هدددددف الدراسددددة:
 والمرشدين

 بتبعت الدراسة المنهج الوصفي المسحي الاجتماعيمنهج الدراسة : 
تعليميتتتة فتتتي تشتتتكل مجتمتتتع هتتتذه الدراستتتة متتتن متتتديري متتتدارل التعلتتتي  العتتتام والمرشتتتدين بمنطقتتتة الريتتتاض المجتمدددل الدراسدددة: 

 مرشدا . مديرا و 1652البالغ عدده   2004الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 
 لرياض . من المجتمع ا صلي في مدارل ا %10مديرا  ومرشدا  بي بنسبة  165: عينة الدراسة مكونة عينة الدراسة

متتتتديرين استتتتتخدم الباحتتتتث فتتتتي هتتتتذه الدراستتتتة الاستتتتتبانة واجتتتتراء مقتتتتابات متتتتع نستتتتبة لا بتتتتأل بهتتتتا متتتتن ال أداة الدراسددددة: 
 والمرشدين التربويين
 والنسبة المئوية SPSSج برنام  الوسائل الإحصائية:

ض فتتي تحديتتد توصتتلت الدراستتة التتأ عتتدو نتتتائج بهمهتتا اتفتتق كتتل متتن المتتديرين والمرشتتدين فتتي متتدارل الريتتانتددائج الدراسددة: 
 (115-92: 2004المهام العشر الكبرى والصغرى للمرشد  . السميح 

 (:2016دراسة الجمل ) -
 الضتتتتعف الاكتتتتاديمي لتتتتدى المسترشتتتتدين متتتتن وجهتتتتة نظتتتتر : دور المرشتتتتد التربتتتتوي فتتتتي معالجتتتتة مشتتتتكاتعنددددوان الدراسددددة

 مدراءالمدارل الرسمية في جنو  الخليل.
وجهتتتة  التعتتتر  التتتأ دور المرشتتتد التربتتتوي فتتتي معالجتتتة مشتتتكات الضتتتعف الاكتتتاديمي لتتتدى المسترشتتتدين متتتنهددددف الدراسدددة: 

 نظر مدراء المدارل الرسمية في جنو  الخليل.
 ج الوصفي التحليلي . بتبعت الدراسة المنهمنهج الدراسة : 

 مديرا  ومديرو. 137تكون مجتمع الدراسة مجتمل الدراسة : 
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 من حج  المجتمع الكلي %52.6مديرا  ومديرو بنسبة  72بلغ حج  العينة الدراسية  عينة الدراسة: 
جتتتا  العلتتت  ومموزعتتتة علتتتأ بربعتتتة مجتتتالات هتتتي   مجتتتا  الطالتتتب  ،فقتتترو 29تتتت  استتتتخدام استتتتبانة متكونتتتة متتتنأداة الدراسدددة : 

 ومجا  البيئة التعليمية ومجا  بولياء ا مور(
 :التكرارات والوسط المرجح ومعامل الفا كرونباخ والنسبة المئوية الوسائل الإحصائية 
 كتتتاديمي لتتتدىاشتتتارت نتتتتائج الدراستتتة ان للمرشتتتد التربتتتوي دورا  مرتفعتتتا  فتتتي معالجتتتة مشتتتكات الضتتتعف الانتدددائج الدراسدددة : 
جتتود فتتروق جهتتة نظتتر متتدراء المتتدارل الرستتمية فتتي جنتتو  الخليتتل علتتأ الدرجتتة الكليتتة  كمتتا تبتتين عتتدم والمسترشتتدين متتن و

متتديري  ذات دلالتتة إحصتتائية فتتي دور المرشتتد التربتتوي فتتي عتتا  مشتتاكل الضتتعف الاكتتاديمي لتتدى الطلبتتة متتن وجهتتات نظتتر
 (261- 249:   2016 ،المدارل الحكومية في محافظة  جنو  الخليل.   الجمل

 (:2017راسة لازم و  جاسم )د -
 الثانويتتتة فتتتي تقتتتوي  دور المرشتتتد التربتتتوي فتتتي تحتتتديث العمليتتتة التعليميتتتة متتتن وجهتتتة نظتتتر متتتدراء المتتتدارلعندددوان الدراسدددة:  

 مركم محافظة ميسان 
  يتتتذ والتقتتتويالتعتتتر  علتتتأ دور المرشتتتد التربتتتوي فتتتي تحتتتديث العمليتتتة التعليميتتتة فتتتي مجتتتا  التخطتتتيط والتنف هددددف الدراسدددة :

عليتتتة دور وفتتتي مجتتتا  العاقتتتات وايضتتتا  التعتتتر  التتتأ الفتتتروق بتتتين عينتتتة البحتتتث متتتن حيتتتث استتتتجابته  او حكمهتتت  او علتتتأ فا
 المرشد التربوي في مجا  التخطيط والتنفيذ والتقوي  والعاقات حسب متغير الجنس.

 اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي . منهج الدراسة :
 مديرا  ومديرو . 174تمع البحث من وتكون مجمجتمل الدراسة : 

 مدير 88مديرو و  62منه   150تكونت العينة من عينة الدراسة : 
ات التعليميتتتة فقتتترو لتقتتتوي  دور المرشتتتد التربتتتوي فتتتي تحتتتديث الاجتتتراء 42تتتت  بستتتتخدام استتتتبانة احتتتتوت عتتتل أداة الدراسدددة : 

 وت  اعدادها لغرض الدراسة
 ئيلاختبار التاي والانحرا  المعياري والنسبة المئوية ومعامل ارتباط بيرسون واالوسط الحسابالوسائل الإحصائية :  

لا  ويتتتة كتتتان فعتتتاان دور المرشتتتد التربتتتوي فتتتي مكتتتون التخطتتتيط والتنفيتتتذ والعاقتتتات لتحتتتديث العمليتتتة التربنتدددائج الدراسدددة : 
 (207 -249:  2017س  ولازم واما دور المرشد في تحديث العملية التعليمية في مجا  التقوي  كان اعيفا   جا

 جوانب الافادو من الدراسات السابقة:
 تتمثل بما ياتي:

 تشخيا مشكلة البحث.-1
 اجراءت بناء الاداو.-3استعما  المنهج والادوات الاحصائية المناسب.-2
 موازنة الدراسات السابقة مل البحث الحالي:-
ربتتتوي فتتتي التعتتتر  التتتأ دور المرشتتتد الت2016ل دراستتتة الجمتتتل يتضتتتح متتتن الدراستتتات الستتتابقة تنوعهتتتا متتتن حيتتتث بهتتتدافها مثتتت-

 معالجتتتتة مشتتتتكات الضتتتتعف الاكتتتتاديمي لتتتتدى المسترشتتتتدين متتتتن وجهتتتتة نظتتتتر متتتتدراء المتتتتدارل الرستتتتمية فتتتتي جنتتتتو  الخليتتتتل
ط التعتتتتر  علتتتتأ دور المرشتتتتد التربتتتتوي فتتتتي تحتتتتديث العمليتتتتة التعليميتتتتة فتتتتي مكتتتتون التخطتتتتي2017جاستتتت   ،ودراستتتتة لازم

ي متتتتن حيتتتتث الهتتتتد  وهتتتتد  البحتتتتث الحتتتتال 2004  وفتتتتي مكتتتتون العاقتتتتات واتفقتتتتت متتتتع دراستتتتة الستتتتميح والتطبيتتتتق والتقتتتتوي
 التعر  علأ مستوى المهام.

ا علتتتأ تنوعتتتت العينتتتات المستتتتهدفة فتتتي الدراستتتات الستتتابقة متتتن حيتتتث ان بعضتتتها طبقتتتت علتتتأ المرشتتتدين والمرشتتتدات ومنهتتت-
دين متتتن حيتتتث العينتتتة حيتتتث طبقتتتت علتتتأ المرشتتت2004ميح المتتتديرين والمتتتديرات حيتتتث اتفتتتق البحتتتث الحتتتالي متتتع دراستتتة الستتت

 والمرشدات 
 جاءت بداو البحث الحالي متفقة مع بدوات الدراسات السابقة اعداد مقيال مهام المرشد-
 في استخدام المنهج الوصفي.2016ودراسة الجمل  2017جاس  ،كما اتفق  البحث  الحالي مع دراسة لازم-
 مع ادوات الدراسات الاحصائية. جاءت الادوات الاحصائية متفقة-
 

 الفصل الثالث : منهجية البحث واجراءاته
 : Method of the Researchأولا : منهج البحث 

نتتته يعتبتتتر لتتتذا اتبعتتتت الباحثتتتة  المتتتنهج الوصتتتفي كو ،لتحقيتتتق اهتتتدا  البحتتتث الحتتتالي يجتتتب استتتتعما  منهجيتتتة علميتتتة وااتتتحة
يعتتر  و ،لإنستتانيةنظتتر العديتتد متتن البتتاحثين لدراستتة الكثيتتر متتن المجتتالات ا ركنتتا  بساستتيا متتن اركتتان البحتتث العلمتتي ويعتتد فتتي

احتتتتث فتتتتي المتتتتنهج الوصتتتتفي  بأنتتتته : المتتتتنهج التتتتذي يتنتتتتاو  احتتتتدا  وممارستتتتات قائمتتتتة ومتاحتتتتة للدراستتتتة دون ان يتتتتتدخل الب
 (83:2000،مجرياتها وعلأ الباحث ان يتفاعل معها بالوصف والتحليل  الاقا وا ستاذ

 : Population of the Researchمل البحث ثانياً : مجت
المتوستتتطة  شتتتمل مجتمتتتع البحتتتث الحتتتالي  المرشتتتدين التربتتتويين متتتن كتتتا الجنستتتين التتتذين يعملتتتون فتتتي المتتتدارل الابتدائيتتتةو

(  2023- 2022   والثانويتتتتة والاعداديتتتتة فتتتتي المديريتتتتة العامتتتتة لتربيتتتتة  الرصتتتتافة الثانيتتتتة فتتتتي مدينتتتتة بغتتتتداد  للعتتتتام الدراستتتتي
(  120( مرشتتتد ومرشتتتدو  بحستتتب  متغيتتتر الجتتتنس بواقتتتع   344ة الصتتتباحية وبتتتذل  بلتتتغ المجتمتتتع الاحصتتتائي متتتن  للدراستتت

 ( يؤشر ذل  . 1( مرشدو والجدو   224مرشد و   
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 (   حجم افراد مجتمل البحث بحسب المديرية العامة للتربية و متغير الجنس1جدول ) 

 
 : Research Sampleثالثاً : عينة البحث 

اصتتتة لكتتتي ويختارهتتتا الباحتتتث  جتتتراء دراستتتته عليهتتتا وفتتتق قواعتتتد خ ،العينتتتة جتتتمء متتتن المجتمتتتع التتتذي تجتتترى عليتتته الدراستتتة
 ( وسيت  عرض عينات البحث كما يلي :161:2008،تمثل المجتمع تمثيا  صحيحا    العماوي

 عينة التحليل الاحصائي :-أ
ومرشتتتدو  ( مرشتتتد100اختيتتترت عينتتتة عشتتتوائية  بلغتتتت   ،لاجتتتل  بجتتتراء التحليتتتل الاحصتتتائي لمقيتتتال مهتتتام المرشتتتد التربتتتوي

متتتن مجتمتتتع البحتتتث ( %29متتتن المتتتدارل التابعتتتة لمتتتديريات العامتتتة لتربيتتتة  الرصتتتافة الثانيتتتة( فتتتي مدينتتتة بغتتتداد وتمثتتتل نستتتبة   
 ذل   ( يؤشر2الكلي والجدو   

 (  افراد عينة التحليل الاحصائي موزعة بحسب المديرية العامة للتربية ومتغير الجنس2جدول )

 المجموع الاناث الذكور المديرية ت

 
 ـ1

 
 الرصافة الثانية

 
50 

 
50 

 
100 

 
 عينة التطبيق : -ب

و ( مرشتتتتد50( مرشتتتتد ومرشتتتتدو  100إذ بلتتتتغ عتتتتدده    ،اختيتتتترت عينتتتتة البحتتتتث  با ستتتتلو  العشتتتتوائي متتتتن مجتمتتتتع البحتتتتث
شتتتتدات ( متتتتن المجتمتتتتع ا صتتتتلي لمرشتتتتدين ومر  %50( والانتتتتا  نستتتتبة     %50ويمثتتتتل التتتتذكور نستتتتبة      ،( مرشتتتتدا  50 

ليتتتته قائمتتتتة المرحلتتتتة المتوستتتتطة والاعداديتتتتة والثانويتتتتة المشتتتتمولة بالارشتتتتاد التربتتتتوي فتتتتي مدينتتتتة بغتتتتداد وهتتتتي متتتتا اشتتتتارت ا
 ( يواح ذل  .3الجدو    ،وي وبختير بالطريقة العشوائية العنقوديةالإحصاء السن

 
 ( يبين نوع حجم العينة التطبيقية حسب الجنس والمديرية العامة للتربية3جدول)

 

 :Research Toolsرابعاً: أداة البحث 
م مقيتتتال مهتتتا لاجتتتا الوصتتتو  لاهتتتدا  البحتتتث  تطلتتتب اعتتتداد بداو لقيتتتال مهتتتام المرشتتتد التربتتتوي . اذا قامتتتت الباحثتتتة ببنتتتاء

التتتذي  ولغتتترض اعتتتداد فقتتترات مقيتتتال مهتتتام المرشتتتد التربتتتوي علتتتأ وفتتتق متتتا اشتتتار لتتته التعريتتتف النظتتتري ،المرشتتتد التربتتتوي
 لهتتتا عاقتتتة ة  عتتتدد متتتن المقتتتاييس العلميتتتة والدراستتتات التتتتيوبعتتتد مراجعتتت ،اعتمتتتده البحتتتث والمشتتتار اليتتته فتتتي الفصتتتل ا و 

ومجتمتتتع  بالمواتتتوح البحتتتث والوصتتتو   هتتتدا  البحتتتث الحتتتالي ارتتتتأت الباحثتتتة بنتتتاء مقيتتتال لقيتتتال مهتتتام المرشتتتد التربتتتوي
 وقد اتبعت الباحثة الخطوات الاتية : ،وعينة البحث المتمثلة بالمرشدين والمرشدات

ي فتتتيعتمتتتدعليها  لخبتتتراء فتتتي القيتتتال النفستتتي التتتأ اتتترورو اتبتتتاح ا ستتتس النظريتتتة والعلميتتتة التتتتييؤكتتتد اتحديدددد المفهدددوم :  -أ 
تتتتوجيهي فتتتي (لمهتتتام المرشتتتد التربتتتوي  فتتتي الكتتترال ال2002لتتتذى اعتمتتتدت الباحثتتتة تعريتتتف وزارو التربيتتتة   ،بنتتتاء المقيتتتال

لاجتماعيتتتتة اوتشتتتتمل المهتتتتام  ،المدرستتتتةالارشتتتتاد التربتتتتوي بأنتتتته : هتتتتي مجموعتتتتة المهتتتتام التتتتتي تختتتتدم العمليتتتتة الارشتتتتادية فتتتتي 
ية التتتتي لخطتتتة الستتتنووالشخصتتتية والادائيتتتة والمهنيتتتة التتتتي حتتتددتها اللجنتتتة العليتتتا لارشتتتاد التربتتتوي يقتتتوم بتنفيتتتذها متتتن ختتتا  ا

 ،م الدراستتتييعتتتدها لهتتتذا الغتتترض وتكتتتون خااتتتعة للمتابعتتتة والتقتتتوي  متتتن لتتتدن المشتتتر  العلمتتتي ومتتتدى تنفيتتتذه لهتتتا ختتتا  العتتتا
ة دارو المدرستتتالتعليميتتتة متتتع المرشتتتد التربتتتوي متتتن اجتتتل تحقيقهتتتا ومهتتتام يقتتتوم بهتتتا المرشتتتد التربتتتوي بنفستتته وعلتتتأ إوالهيئتتتة 

 (2002افساا المجا  امامه لتنفيذها .  الالوسي ومعرو   
 واعت ابعاد مهام المرشد التربوي مشتقة من التعريف النظري كما يأتي :تحديد ابعاد المقياس:  -ب 
متتتور واوليتتتاء ا  التفاعتتتل والعاقتتتات الحستتتنة بتتتين المرشتتتد التربتتتوي والمتتتدير والمعلمتتتين والطلبتتتةعيدددة : المهدددام الاجتما -1
 .Disivestro 1973 ) 
يئتتته وافقتته متتع بالتنظتتي  الثابتتت والتتداع  لطبتتاح المرشتتد ومماجتته وعقلتته وبنيتتة جستتمه والتتذي يحتتدد ت المهددام الشخصددية : -2

 (40:1996، عبد الخالق
جتتتتل تحقيتتتتق ميتتتتع الجهتتتتود التتتتتي يقتتتتوم بهتتتتا المرشتتتتد التربتتتتوي ومتتتتدير المدرستتتتة والاداريتتتتين متتتتن اجالمهددددام الادائيددددة :   -3

 (Dawdle 2007:334ا هدا  التربوية داخل المدرسة بما يتماشأ مع ما يصبو اليه المجتمع في تربية ابناءه .  
 صتتتبر والإختتتا وا مانتتتة والالمتتتام المرشتتتد بمهامتتته المهنيتتتة اتجتتتاه المسترشتتتد والاتصتتتا  بالصتتتدق المهدددام المهنيدددة :   -4

 (16:2013في التنفيذ والممارسة  النوايسة 

 المجموع الاناث الذكور اسم المديرية ت

 
1- 

 
 الرصافة الثانية

 
120 

 
224 

 
344 

 المجموع الاناث الذكور المديرية العامة للتربية ت

 
1- 

 
 الرصافة الثانية

 
50 

 
50 

 
100 
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( فقتتترو حتتتددت 32بستتتتناد  التتتأ النظريتتتة المعتمتتتدو فتتتي البحتتتث صتتتيغت فقتتترات المقيتتتال البتتتالغ عتتتددها  صدددياغة الفقدددرات :  –ج 
ءات الاتيتتتة عنتتتد صتتتياقة بتتتالإجرا (وقتتتد التممتتتت الباحثتتتة1،2،3نتتتادرا (  واوزانهتتتا   ،احيانتتتا   ، تتتا  بتتتدائل لعجابتتتة عنهتتتا   دائمتتتا  

ابتتتتة اذ يفستتتترها جميتتتتع المستتتتتجيبين بالطريقتتتتة نفستتتتها وتجنتتتتب كت ،فقتتتترات المقيتتتتال ان تكتتتتون وااتتتتحة وذات معنتتتتأ محتتتتدد
 ( .1الفقرات الممدوجة وان تكون متعلقة بالمواوح ملحق  

ة وبستتتيطة داد تعليمتتتات وااتتتحتمثتتتل تعليمتتتات المقيتتتال خريطتتتة  يسترشتتتد بتتته المجيتتتب لتتتذا تتتت  اعتتتتعليمدددات المقيددداس :   –د 
 ، تتتة  دائمتتتا  تحتتتت الاختيتتتار التتتذي ينطبتتتق علتتتأ المستتتتجيب متتتن بتتتين الاختيتتتارات الثا√( للمقيتتتال والتأشتتتير يكتتتون بعامتتتة   

ر استتمه لمستتتجيب ذكتتاولتت  يطلتتب متتن  ،نتتادرا  ( وقتتد اكتتدت الباحثتتة علتتأ ان الاجابتتة لتت  يطلتتع عليهتتا احتتد قيتتر الباحثتتة ،احيانتتا  
 رض البحث العمليلان الإجابة لغ

ية جتتتاء اتفتتتاق متتتن   قبتتتل الخبتتتراء فتتتي القيتتتال النفستتتي علتتتأ ان خاصتتت:   Scale Validityخامسددداً : صددددق المقيددداس 
علتتتأ  لهتتتذا نتتترى بن اصتتتحا  القيتتتال بكتتتدوا ،(224:1978الصتتتدق متتتن اهتتت  الخصتتتائا الستتتيكومترية  للمقيتتتال  ببتتتو عتتتام 

خرا  وقتتتد تحققتتتت الباحثتتتة متتتن صتتتدق مقياستتتها بأستتتت ،التجربتتتة مؤشتتترات علميتتتة ودلائتتتل منطقيتتتة توصتتتلوا لهتتتا متتتن ختتتا  
 الصدق الظاهري ومؤشرات صدق البناء للمقيال .وكالاتي :

ي تحققتتتتت الباحثتتتتة متتتتن الصتتتتدق الظتتتتاهري لمقيتتتتال مهتتتتام المرشتتتتد التربتتتتو( : Face Validityالصدددددق الظدددداهري )  –أ 
نفستتتي ين المختصتتتين فتتتي علتتت  التتتنفس والإرشتتتاد ال( متتتن المحكمتتت 2( ملحتتتق  10بصتتتيغته ا وليتتتة متتتن ختتتا   عراتتته علتتتأ  

رات مقيتتال والتربتتوي والقيتتال والتقتتوي  للحكتت  علتتأ صتتاحيته وطلتتب  متتن كتتل محكتت  ابتتداء ربيتته فتتي فقتترات كتتل بعتتد متتن فقتت
 ،زانهتتالمقيتتال واووكتتذل  بتتدائل الإجابتتة عتتن فقتترات ا ،مهتتام المرشتتد التربتتوي ومتتدى مائمتتة كتتل فقتترو للبعتتد التتذي تنتمتتي اليتته

 ا يرونه مناسبا  من تعديات للفقرات .وم
بتتتارو عيعتتتد حستتتا  ارتبتتتاط درجتتتة كتتتل عبتتتارو بالدرجتتتة الكليتتتة للمقيتتتال و ارتبتتتاط درجتتتة كتتتل مؤشدددرات صددددق البنددداء :  -ب

 ة لمعتتتامات هتتترت جميتتتع معتتتامات الدلالتتتة المعنويتتت ،للبعدالتتتذي تنتمتتتي اليتتته احتتتد مؤشتتترات التجتتتانس بتتتين عبتتتارات المقيتتتال
ت علتتتأ صتتتدق ة كتتتل  عبتتتارو تنتمتتي اليتتته ذات دلالتتتة إحصتتائية فتتتي المقيتتتال بصتتيغته النهائيتتتة وهتتتي مؤشتتراالارتبتتاط بتتتين درجتت

تحليتتتل فرادعينتتتة الابنتتتاء المقيتتتال وللتحقتتتق متتتن مصتتتفوفة الارتباطتتتات الداخليتتتة لابعتتتاد ا ربعتتتة للمقيتتتال اعتمتتتد علتتتأ إجابتتتات  
جتتتا  وحستتتبت معتتتامات الارتبتتتاط الكليتتتة لكتتتل م( 4( مرشتتتد ومرشتتتدو كمتتتا مواتتتح فتتتي الجتتتدو   100الاحصتتتائي البالغتتتة  

جميتتتتع  وقتتتتد تبتتتين بن ،( فقتتتترو وهتتتذا يعتتتتد مؤشتتترا  علتتتأ صتتتتدق البنتتتاء32لقيتتتال مهتتتام المرشتتتتد التربتتتوي التتتتذي يتكتتتون متتتن  
لقيمتتتتة اذ كانتتتتت جميتتتتع معتتتتامات الارتبتتتتاط المحستتتتوبة اعلتتتتأ متتتتن ا ،معتتتتامات الارتبتتتتاط لكتتتتل مجتتتتا  ذات دلالتتتتة إحصتتتتائية

لتتتأ عتتتدو ( وتتتت  التحقتتتق متتتن صتتتدق البنتتتاء متتتن ختتتا  الاعتمتتتاد ع 2( وبدرجتتتة حريتتتة  0.01دلالتتتة   الجدوليتتتة عنتتتد مستتتتوى 
لمجتتتا  ة الكليتتة لمؤشتترات وهتتي تميتتم الفقتترات وارتبتتاط درجتتة الفقتترو بالدرجتتة الكليتتة للمقيتتال وارتبتتاط درجتتة الفقتترو بالدرجتت

 الذي تنتمي اليه وارتباط المجالات فيما بينهما 
 فقرات مقياس مهام المرشد التربوي:التحليل الاحصائي ل-ج
 ( 68:1987التحليل الاحصائي يكشف عن مدى ارتباط مضمون العبارات بالخاصية التي اعدت لقياسها   الكبيسي  

ثتتة ان رتتتأت الباحوتعتتد القتتوو التميميتتة للعبتتارات وقتتي  صتتدقها متتن اهتت  الخصتتائا الستتيكومترية التتتي يجتتب التحقتتق منهتتا لتتذا ا
جتتتة الكليتتتة التميميتتتة لعبتتتارات مقيتتتال مهتتتام المرشتتتد التربتتتوي ومعتتتامات ارتبتتتاط درجتتتة كتتتل عبتتتارو بالدرتتحقتتتق متتتن القتتتوو 

ل علتتتتأ  وبتتتتذل  طبقتتتتت عبتتتتارات المقيتتتتا ،للمقيتتتتال وارتبتتتتاط درجتتتتة كتتتتل عبتتتتارو بالدرجتتتتة الكليتتتتة للمجتتتتا  التتتتذي تنتمتتتتي اليتتتته
 ق منها :( مرشدا  ومرشدو وفيما يأتي إجراءات التحق100افرادعينة البحث البالغة  

 :Items Discrimination Powerمعامل التمييز للعبارات -أ
 لمقيتتتال علتتتأا متتتن اهتتت  الشتتتروط فتتتي المقتتتاييس النفستتتية هتتتو حستتتا  القتتتوو التمييميتتتة للعبتتتارات لانهتتتا تؤشتتتر قتتتدرو عبتتتارات ا

 (Eble 1972:339)الكشف عن الفروق الفردية بين الافراد في الخاصية التي يقوم وفقها القيال النفسي 
 ولحساب معامل التمييز لعبارات مقياس مهام المرشد التربوي اتبعت الباحثة الخطوات الاتية : -
 ( مرشدا  تربويا  100تطبيق ا داو علأ افراد عينة التحليل الاحصائي البالغ حجمها   -
ة التتتأ أ درجتتتكتابتتتة التتتدرجات التتتتي حصتتتل عليهتتتا متتتن ختتتا  تطبيتتتق ا داو علتتتأ افتتتراد عينتتتة التحليتتتل الاحصتتتائي متتتن اعلتتت -

 ادنأ درجة
( 32ددها  عتتت( متتتن استتتتمارات المجموعتتتة العليتتتا البتتتالغ %27عينتتتت  المجموعتتتتان المتطرفتتتتان فتتتي الدرجتتتة الكليتتتة بنستتتبة   -

يبين فتتتي ( استتتتمارو وبتتتذل  يكتتتون مجمتتتوح المستتتتج32( متتتن استتتتمارات المجموعتتتة التتتدنيا والبتتتالغ عتتتددها  %27استتتتمارو و 
 مرشدا  ( 64المجموعتين العليا والدنيا  

ا عتين العليتتتتتتت  استتتتعما  الاختبتتتار التتتتائي لعينتتتتين مستتتتقلتين وذلتتت   ختيتتتار دلالتتتة الفتتترق بتتتين متوستتتطي درجتتتات المجمتتتو -
يتتتم كتتتل فقتتترو متتتن ( وعتتتدت القيمتتتة التائيتتتة  المحستتتوبة مؤشتتترا  لتمي32لكتتتل فقتتترو متتتن فقتتترات المقيتتتال البتتتالغ عتتتددها  ،والتتتدنيا

 لمرشد التربويا( يواح قي  معامل التمييم لفقرات مقيال مهام 3، والجدو   خا  مقارنتها بالقيمة التائية الجدولية
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 ( قيم معامل التمييز لفقرات مقياس مهام المرشد التربوي3جدول )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ب_ ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس :
نس عبارات دى تجاميال او طريقة الاتساق الداخلي إشارو الأ تمثل طريقة بيجاد عاقة العبارو بالدرجة الكلية لعبارات المق

صية الذي تقيس الخا لعبارواوإن ارتباط العبارو بالدرجة الكلية للمقيال يعني ان ،المقيال في قيال الظاهرو او الصفه المراد قياسها
رتباط ا( ولحسا  1998:340بنائيا   عودو  تقيسه الدرجة الكلية والمقيال الذي ترشح عباراته علأ وفق هذا المؤشر يمتل  صدقا  

 (4جدو  درجة كل عبارو بالدرجة الكلية للمقيال استعمل معامل ارتباط بيرسون إذ كانت النتائج كما هو مؤشر في ال
 ( قيم معامل ارتباط درجة العبارة بالدرجة الكلية لمقياس مهام المرشد التربوي4جدول )

 

تسلسل 
 الفقرة

قيمة معامل 
 اطالارتب

تسلسل 
 الفقرة

قيمة معامل 
 الارتباط

تسلسل 
 الفقرة

قيمة معامل 
 الارتباط

1 0.571 12 0.610 23 0.269 

2 0.504 13 0.556 24 0.575 
3 0.712 14 0.473 25 0.474 
4 0.549 15 0.485 26 0.668 

5 0.614 16 0.619 27 0.660 
6 0.716 17 0.464 28 0.563 

7 0.552 18 0.641 29 0.485 
8 0.319 19 0.687 30 0.283 
9 0.421 20 0.498 31 0.658 

10 0.441 21 0.218 32 0.528 
11 0.400 22 0.555  

 
 ارتباط درجة العبارة بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اليه:-ج

و مؤشر في هنتائج كما نت الون اذ كالايجاد  ارتباط درجة العبارو بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي البيه استعمل معامل ارتباط بيرس
 (5الجدو   

 ( قيم معامل ارتباط درجة العبارة بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اليه5جدول )
 

تسلسل  اسم المجال
 الفقرة

قيمة 
معامل 

 الارتباط

اسم 
 المجال

تسلسل 
 الفقرة

قيمة 
معامل 

 الارتباط

اسم 
 المجال

تسلسل 
 الفقرة

قيمة 
معامل 

 الارتباط

م اس
 المجال

تسلسل 
 الفقرة

قيمة 
معامل 

 الارتباط

 
 

 المهام
 

 الاجتماعية

1 0.571  
 

 المهام
 

 الشخصية

9 0.421  
 

 المهام
 

 الادائية

17 0.464  
 

 المهام
 

 المهنية

25 0.474 

2 0.504 10 0.441 18 0.641 26 0.668 

3 0.712 11 0.400 19 0.687 27 0.660 

4 0.549 12 0.610 20 0.498 28 0.563 

 
تسلسل 

 الفقرة

  المجموعة الدنيا  المجموعة العليا
 

القيمة التائية 
 المحسوبة

 
المتوسط 
 الحسابي

 
الانحراف 

 اريالمعي

 
المتوسط 
 الحسابي

 
الانحراف 
 المعياري

     

1 2.9259 0.38490 2.7407 0.2569     2.177 

2 2.9630 0.19245 2.4444 0.64051 4.029 

3 3.0000 0.00000 2.5926 0.5239 3.698 

4 3.0000 0.00000 2.5926 0.5239 3.698 

5 3.0000 0.00000 2.6667 0.48038 3.698 

6 3.0000 0.00000 2.6296 0.56488 3.407 

7 2.8519 0.45605 2.4815 0.57981 2.609 

8 3.0000 0.00000 2.7037 0.46532 3.309 

9 3.0000 0.00000 2.7037 0.46532 3.309 

10 2.9259 0.26688 2.6667 0.48038 2.451 

11 3.0000 0.00000 2.8148 0.48334 2.998 

12 2.9259 0.26688 2.4815 0.57981 3.618 

13 3.0000 0.00000 2.7037 0.46532 3.309 

14 2.9630 0.19245 2.3333 0.55470 5.572 

15 2.9259 0.26688 2.4815 0.57981 3.618 

16 2.8889 0.32026 2.2963 0.66880 4.153 

17 2.9259 0.26688 2.5185 0.57981 3.317 

18 2.9630 0.19245 2.2593 0.65590 5.349 

19 2.8148 0.39585 2.2222 0.69798 3.837 

20 2.8519 0.36201 2.6667 0.55470 2.153 

21 3.0000 0.00000 2.5556 0.57735 4.000 

22 2.5926 0.57239 2.0000 0.78446 3.171 

23 2.9630 0.19245 2.6667 0.55470 2.622 

24 2.4074 0.63605 1.5926 0.74726 4.315 

25 3.0000 0.00000 2.8519 0.45605 2.188 

26 3.0000 0.00000 2.6667 0.48038 3.606 

27 2.9630 0.19245 2.3704 0.68770 4.312 

28 3.0000 0.00000 2.5926 0.63605 3.328 

29 2.9259 0.26688 2.4444 0.64051 3.606 

30 3.0000 0.00000 2.8889 0.32026 2.103 

31 3.0000 0.00000 2.3333 0.55470 6.245 

32 2.9630 0.19245 2.5185 0.50918 4.243 
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 ارتباط مجالات مقياس مهام المرشد التربوي فيما بينهما:-د

و تتتتائج كمتتتا هتتتيتتتال مهتتتام المرشتتتد التربتتتوي استتتتخدمت الباحثتتتة معامتتتل ارتبتتتاط بيرستتتون اذ كانتتتت النلحستتتا  ارتبتتتاط مجتتتالات مق
 (6مواح في الجدو   

 (قيم معامل ارتباط مجالات مقياس مهام المرشد التربوي فيما بينهما )مصفوفة الارتباط(6جدول)
 

 الرابل الثالث الثاني الاول المجالات

 0.601 0.351 0.474 1 الأول

 0.639 0.486 1 0.474 ثانيال

 0.540 1 0.486 0.351 الثالث

 1 0.540 0.639 0.601 الرابل

 
 ً  : Reliability of the Scaleثبات المقياس-سادسا

 ال المقتتتداربي قتتتدرو الاختبتتتارعلأ قيتتت ،يعنتتتي بثبتتتات درجتتتات الاختبتتتار عتتتدم ا حتواهتتتاعلأ بخطتتتاء قيتتتر منتظمتتتة فتتتي المقيتتتال
ستتقا فتتي و قياستتا متفتتدرجات الاختبتتار تكتتون  ابتتتة اذا كتتان الاختبتتار يقتتيس خاصتتية محتتدد ،اد قياستتهاالحقيقتتي للخاصتتية التتتي يتتر

و  متتن هتتذه وهنتتا  بستتاليب عتتدو لتقتتدير الثبتتات وكتتل بستتل (2000الظتترو  المختلفتتة التتتي تتتؤدي التتأ بخطتتاء القيتتال  عتتام 
 عامل الثبات بطريقتين:استخرجت الباحثة م ،ا ساليب له مميماته الخاصة ومن بين تل  ا ساليب

 :  Test-Retest Methodالاختبار وإعادة الاختبار -أ
(  15و بي بواقتتتع  ( مرشتتتدا  ومرشتتتد 30لايجتتتاد معامتتتل الثبتتتات وفقتتتا  لاستتتلو  إعتتتادو الاختبتتتار اختيتتتر عينتتتة عشتتتوائية بلغتتتت     

ثتتتاني إذ بلتتتغ ودرجتتتات التطبيتتتق ال (مرشتتتدو استتتتعمل معامتتتل ارتبتتتاط بيرستتتون بتتتين درجتتتات التطبيتتتق ا و  لتتتاداو 15مرشتتتد و  
 .(  0.83معامل الثبات وفقا  لهذا الاسلو      

 : Method CronBach Alphaمعادلة ألفا كرونباخ  -ب
رجتتتتات دعامتتتل  بتتتتات اذ ان معادلتتتتة الفتتتا تعطتتتتي الحتتتد ا دنتتتتأ للقيمتتتة التقديريتتتتة لم ،لتقتتتدير  بتتتتات الاتستتتاق التتتتداخلي لاختبتتتار 

ت يمكتتن أ ان الثبتتالفتتا عاليتتة فهتتذا يتتد  علتتأ  بتتات المقيتتال امتتا اذا كانتتت منخفضتتة فربمتتا يتتد  علتتالمقيتتال  فتتإذا كانتتت قيمتتة ا
 ( 300:2013ان تكون قيمة اكبر من ذل  النبهان

غ معامتتتتل (مرشتتتتدا  ومرشتتتتدو وبأستتتتتخدام معادلتتتتة الفتتتتا كرونبتتتتاخ بلتتتت30للتحقتتتتق متتتتن  بتتتتات المقيتتتتال اختيتتتترت عينتتتتة عشتتتتوائية  
 ت جيد .( وهو معامل  با0,84الثبات  

 ً  وصف للمقياس بصيغته النهائية :-سابعا
 ،لادائيتتتتةاالمهتتتتام  ،المهتتتتام الشخصتتتتية ،موزعتتتتة علتتتتأ بربعتتتتة مجتتتتالات   المهتتتتام الاجتماعيتتتتة ،( فقتتتترو32تتتتتألف المقيتتتتال متتتتن  

( 96.00يتتتا للمقيتتتال  (، وكانتتتت الدرجتتتة العل1،2،3نتتتادرا  (وبتتتأوزان   ،احيانتتتا   ،متتتع  تتتا  بتتتدائل   دائمتتتا   ،المهتتتام المهنيتتتة (
 ، وكما مواح في الجدو  الاتي :32والدرجة الدنيا للمقيال 

 ( المؤشرات الإحصائية لعينة التحليل الاحصائي لمقياس مهام المرشد التربوي7جدول )

 100 حج  العينة

 87.67 الوسط الحسابي
 88.5000 الوسيط
 91.00 المنوا 

 5.85 الانحرا  المعياري
 34.223 التباين

 0.996 الالتواء
 -.946 التفرطح
 27.00 المدى

 69.00 ادنأ قيمة
 96.00 اعلأ قيمة

 

5 0.614 13 0.556 21 0.218 29 0.485 

6 0.716 14 0.473 22 0.555 30 0.283 

7 0.552 15 0.485 23 0.269 31 0.658 

8 0.319 16 0.619 24 0.575 32 0.528 
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 ( بيانات المؤشرات الإحصائية لمقياس مهام المرشد التربوي1شكل )                   

 
 ً  :Statistical Meansالوسائل الإحصائية -ثامنا

لحتتتتالي فتتتتي ( لتحقيتتتتق اهتتتتدا  البحتتتتث اSPSSتماعيتتتتة  تتتتت  استتتتتعما  الوستتتتائل الإحصتتتتائية بالحقيبتتتتة الإحصتتتتائية للعلتتتتوم الاج
 :ئج كالاتيفي استخرا  النتا المعالجات الإحصائية  في إجراءات التحقق من الخصائا السيكومترية لمقيال البحث و

 التفرطح ،الالتواء ،التباين ،الانحراف المعياري ،الوسط الحسابي، المنوال -1
فة مصتتتفو ،مجتتتا عاقتتتة الفقتتترو بال ،متمتتتثا  بعاقتتتة الفقتتترو بالدرجتتتة الكليتتتة ،قلاستتتتخرا  الصتتتد معامدددل ارتبددداط بيرسدددون:-2

 الثبات ،الارتباط
 الاتساق الداخلي للمقيال ،لاستخرا  الثباتمعادلة الفا كرونباخ:  -3
اتتتي لمقيتتتال استتتتعمل لاستتتتخرا  دلالتتتة الفتتترق بتتتين المتوستتتط الحستتتابي والمتوستتتط الفر الاختبدددار التدددائي لعيندددة واحددددة: -4
 هام المرشد التربويم
  ستخرا  القوو التميمية للمقياسينالاختبار التائي لعينتين مستقلتين: -5
 

 الفصل الرابل : عرض  ومناقشة وتفسيرالنتائج:
 ،فصتتل ا و علتتأ وفتتق بلاهتتدا  التتتي تتت  عراتتها  فتتي ال ،يتضتتمن هتتذا  الفصتتل عراتتا  للنتتتائج التتتي توصتتلت اليهتتا الباحثتتة

صتتتيات ومتتتن  تتت  الختتترو  بمجموعتتتة متتتن التو ،النتتتتائج فتتتي اتتتوء ادبيتتتات البحتتتث ودراستتتات الستتتابقةومناقشتتتة وتفستتتير تلتتت  
 والمقترحات وكما يأتي:
 -أولاً : عرض النتائج :

 الهدف الأول : مستوى مهام المرشد التربوي في المدرسة من وجهة نظره.-
 ،ربتتتويتطبيتتتق مقيتتتال مهتتتام المرشتتتد التتمتتتت معالجتتتة البيانتتتات التتتتي تتتت  الحصتتتو  عليهتتتا متتتن  ،لغتتترض تحقيتتتق هتتتذا الهتتتد 

( وبتتتتتتأنحرا  معيتتتتتتاري 87.57وبلتتتتتتغ متوستتتتتتط درجتتتتتتاته    ،( مرشتتتتتتد ومرشتتتتتتدو100وتبتتتتتتين ان افتتتتتتراد العينتتتتتتة البالغتتتتتتة  
 (  8كما هو مواح في  جدو   ،( درجة6.212قدره 

بحدددث  علدددى عيندددة ال( الوسدددط الحسدددابي والانحدددراف المعيددداري والقيمدددة التائيدددة المحسدددوبة والجدوليدددة لاسدددتجابات 8جددددول )
 مهام المرشد التربوي 

 
 المتغير

 

 
حجم 
 العينة

 

الوسط 
 الفرضي

 
الوسط 

 الحسابي
 

 
الانحراف 
 المعياري

 
القيمة التائية 

 المحسوبة
 

 
القيمة 
التائية 

 الجدولية

 
درجة 
 الحرية

 
مستوى 

 الدلالة

مهام 
المرشد 
 التربوي

 
100 

64 
 

87.57 
 

6,212 
 

37.942 
 

1.96 
 
2 

 
0,01 

 

 
( اكبتتتر متتتن القيمتتتة التائيتتتة الجدوليتتتة البالغتتتة 37.942( عنتتتد مقارنتتتة القيمتتتة التائيتتتة المحستتتوبة البالغتتتة  7يظهتتتر متتتن الجتتتدو   

( ممتتتتا يعنتتتتي وجتتتتود فتتتتروق ذات دلالتتتتة إحصتتتتائية بتتتتين متوستتتتط درجتتتتات العينتتتتة والمتوستتتتط الفراتتتتي للمقيتتتتال وهتتتتذا 1.96 
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ان عينتتتة البحتتتث وهتتتي المرشتتتدين والمرشتتتدات يتتتؤدون مهتتتامه  ممتتتا يشتتتير ذلتتت  التتتأ  ،الفتتترق لصتتتالح متوستتتط درجتتتات العينتتتة
 2016ودراسة الجمل 2004الارشادية بدرجة جيدو .جاءت النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة كدراسة السميح 

 الفروق في مهام المرشد التربوي في المدرسة من وجهة نظره حسب متغيرين : الهدف الثاني :-
 :اناث (  –الجنس ) ذكور  -أ

( 88.48  ( وبلتتتغ الوستتتط الحستتتابي لعينتتتة التتتذكور6.714( بتتتأنحرا  معيتتتاري  86.66بلتتتغ الوستتتط الحستتتابي لعينتتتة الانتتتا   
ليتتتتة البالغتتتتة وعنتتتتد مقارنتهتتتتا متتتتع القيمتتتتة الجدو ،(1.474وبلغتتتتت القيمتتتتة التائيتتتتة المحستتتتوبة   ،(5.585بتتتتأنحرا  معيتتتتاري   

نتتتة البحتتتث  هتتتر انتتته لايوجتتتد فتتترق دا  احصتتتائيا  فتتتي استتتتجابات عي ،(2( وبدرجتتتة حريتتتة  0.01( عنتتتد مستتتتوى دلالتتتة  1.96 
 ( .9ذكور ( في مهام المرشد وكما مواح في جدو    –علأ وفق الجنس   انا  

 
ام المرشد قياس مهبحسب الجنس على م ،القيم الجدولية ،القيم التائية ،الانحرافات المعيارية ،(  الأوساط الحسابية9) جدول

 التربوي

 
 

مهام 
مرشد ال

 التربوي

 
 الجنس

حجم 
 العينة

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 

 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

(0.01) 

 
 ذكور

50 88.48 
 

5.585  
1.474 

 
1.96 

 
 غير دال

 
 اناث

50 86.66 6.714 

 
 تربية مفتوحة ( –ب_حسب التأهيل ) تربية 

متوستتتتط وبلتتتتغ ال ،(6.895( والانحتتتترا  المعيتتتتاري   86.96الحستتتتابي لاستتتتتجابات عينتتتتة البحتتتتث فتتتتي التربيتتتتة  بلتتتتغ الوستتتتط 
لتائيتتتتتة وبلغتتتتتت القيمتتتتتة ا ،(5.446( والانحتتتتترا  المعيتتتتتاري  88.18الحستتتتتابي لعينتتتتتة البحتتتتتث فتتتتتي التربيتتتتتة المفتوحتتتتتة     

( 2ريتتتتة  ( وبدرجتتتتة ح0.01مستتتتتوى دلالتتتتة  ( عنتتتتد 1.96وعنتتتتد مقارنتهتتتتا متتتتع القيمتتتتة الجدوليتتتتة    ،( 0.982المحستتتتوبة    
( فتتتي مهتتتام  تربيتتتة مفتوحتتتة – هتتتر انتتته لايوجتتتد فتتترق دا  احصتتتائيا  فتتتي استتتتجابات عينتتتة البحتتتث علتتتأ وفتتتق التأهيتتتل   تربيتتتة 

 ( .10المرشد وكما مواح في جدو   
 

 هام المرشدقياس ممالتأهيل على  بحسب ،القيم الجدولية ،القيم التائية ،الانحرافات المعيارية ،( الأوساط الحسابية10جدول)
 التربوي

 
 

مهام 
المرشد 
 التربوي

 
 التأهيل

حجم 
 العينة

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
التائية 

 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

(0.01) 

 
 تربية

50 86.96 
 

6.895  
0.982 

 
1.96 

 
 غير دال

 
تربية 

 مفتوحة

50 88.18 
 

 
5.446 

 
 ثانياً : تفسيرومناقشة النتائج :

 تفسير نتائج الهدف الأول مستوى مهام المرشد التربوي في المدرسة من وجهة نظره.
،اذ تشتتتتير نتتتتتائج البحتتتتث الحتتتتالي التتتتأ ان عينتتتتة البحتتتتث متتتتن مرشتتتتدين ومرشتتتتدات يتتتتؤدون مهتتتتامه  الارشتتتتادية فتتتتي المدرستتتتة

كيتتتم و علتتتأ التروالكفائتتتة العقليتتتة والقتتتدر ،ا لتتتدى المسترشتتتد متتتن ستتتمات نفستتتيةيتمتعتتتون بكفتتتاءو نفستتتية تتمثتتتل بتتتالتعر  علتتتأ متتت
 وخبرو مهنية عالية والقدرو علأ تكوين العاقات الناجحة . ،والاصغاء

 تفسير نتائج الهدف الثاني الفروق في مهام المرشد التربوي في المدرسة من وجهة نظره حسب متغيرين 
 (  الاناث –الجنس) الذكور -أ

فتتتروق بتتتين  نتتتتائج البحتتتث الحتتتالي التتتأ انتتته لاتوجتتتد فتتتروق ذات دلالتتتة إحصتتتائية بتتتين التتتذكور والانتتتا ، بي عتتتدم وجتتتود تشتتتير
 المرشدين والمرشدات في  تأدية المهام الارشادية في  المدرسة

 تربية مفتوحة (  –التأهيل ) تربية -ب
 ن خريجي      تشير نتائج البحث الحالي  الأ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بي

ا ية ستتتواء كتتتانوالتربيتتتة المفتوحتتتة ( ويمكتتتن تفستتتير ذلتتت  التتتأ ان المرشتتتدين والمرشتتتدات يتتتؤدون مهتتتامه  الارشتتتاد –  التربيتتتة 
 خريجي تربية او تربية مفتوحة .
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 ثالثاً :التوصيات :
 في اوء النتائج يوصي البحث الحالي بما يأتي :

   واولياء ا مور مع المرشد التربوي واع الية لتعاون المدير والمعل  والطا 

   حصر و يفة المرشد التربوي علأ المتخصصين دون قيره 

 المحاولة الجادو لتقليل الاعما  المكتبية للمرشد التربوي 

  اقامتتتتت دورات تدريبيتتتتة وورخ عمتتتتل متخصصتتتتة للمستتتتاهمة فتتتتي تطتتتتوير وتحستتتتين مستتتتتوى المرشتتتتدين التربتتتتويين وتبتتتتاد 
 بل اساتذو الارشاد النفسي .الخبرات فيما بينه   من ق

  إقامة دورات تدريبية قصيرو المدى للعاملين في المدرسة لتوايح بهمية ومهام المرشد التربوي 

 جتتتو مفعتتت   تستتتهيل كافتتتة الوستتتائل والستتتبل ومتتتن ذلتتت  إيجتتتاد ميمانيتتتة خاصتتتة لارشتتتاد التربتتتوي فتتتي المتتتدارل متتتن اجتتتل إيجتتتاد
 تحقيق افضل النتائج بالنشاط والحيوية يساعد المرشد التربوي في 

 المقترحات: 
 استكمالا للبحث الحالي يقترا اجراء البحو  الاتية:

 عاقة مهام المرشد التربوي بمتغيرات اخرى. -1
 فاكثر. 15بناء برنامج تدريبي لمهام المرشدين التربويين الذين لديه  خدمة -2
 

 المصادر العربية
 دار المسيرو للنشر والتوزيع ،عمان ،ت الارشاديةالمهارا ،(2009احمد عبد اللطيف   ،ببو اسعد -
 رياضال ،جامعة الامام محمد بن سعدون ،الارشاد النفسي والاجتماعي ،(2000ببو عباه صالح ونيازي عبد المجيد   -
 قمو ،سيمطبعة الرنتي ،( تصمي  البحث التربوي   النظرية والتطبيق (2000محمود حسن بستاذ   ،احسان خليل ،الاقا -
 و التربية مطبعة وزار ،بغداد ،1ط ،الكرال التوجيهي في الارشاد التربوي ،(2002احمد  ،وسي جما  حسين والمعرو الال -
لثانوية اء المدارل اتقوي  دور المرشد التربوي في تحديث العملية التعليمية من وجهة نظر مدر ،(2017ليلأ قاس  لازم   ،جاس  -

 ان مجلة ببحا  ميس ،في مركم محافظة ميسان
ظر مديري ندور المرشد التربوي في عا  مشاكل الضعف الاكاديمي لدى الطلبة من وجهات  ،(2016سمير سليمان   ،الجمل -

 المدارل الحكومية في جنو  الخليل .
ثانوية في المشكات التي تواجه عمل المرشد التربوي في المدارل ال ،(2011  زينب كا   حنتوخ ،حسين جاس  العلكاوي -

 العراق ،بابل محافظة
 العراق ،مديرية الارشاد التربوي ،( دليل المرشد التربوي2008واخرون   ،داود يحيأ -
 الكويت  ،دار القل ،قيال وتقوي  التحصيل الدراسي ،(1978رجاء محمود ببو عام   -
 مصر  ،القاهرو ،عال  الكتب ،التوجيه والإرشاد النفسي ،(1980حامد عبد السام    ،زهران -
 مديرية الارشاد التربوي ،جمهورية العراق ،دليل المرشد التربوي ،(2008واخرون    ،سلمان -
 خليجفرح ال ،ماتتقيي  تجربة قس  دراسات المعلو ،التعلي  الالكتروني في دراسات المعلومات ،(2020جما  بن مطر  ،السلمي -
 لية الادا  حوليات ك ،وتميمه ،تطور مفهومه ،( الارشاد النفسي1986عبدالله   ،سليمان -
 دية السعو ،رمةمكة المك ،مجلة جامعة ام القرى ،( مهام المرشد الطابي بين التطبيق والممارسة2004عبد المحسن   ،السميح -
 ،صالح سعيد ا ردن ناسو ،عمان ،دار المناهج ،فنيات وبساليب العملية الارشادية ،(2013إسماعيل    ،صالح عبد الرحمن -
 القاهرو  ،دار المعرفة الجامعية ،( الابعاد ا ساسية للشخصية1996عبد الخالق احمد محمد    -
 مصر  ،الجيمو ،مهام الاخصائي النفسي ،(2014حمدي عبدالله   ،عبد العظي  -
 عمان ،دار الثقافة ،مبادف التوجيه والإرشاد النفسي ،(2004والعمو سعيد حسني   ،جودو عمت ،عبد الهادي -
 عمان ،دار دجلة ،مقدمة في منهج البحث العلمي ،(2008رحي  يونس كرو   ،العماوي -
 ا ردن ،عمان ،دار الثقافة للنشر ،دليل المرشد التربوي في المدرسة ،(2005سعيد حسني   ،العمو -
ظر المرشد نالصعوبات التي تواجه المرشد التربوي في المدارل الثانوية من وجهة  ،(2009نجيب صادق واخرون   ،العاق -

 بغداد ،ربيةوزارو الت ،نفسه
 صرم ،دار الفكر العربي للطباعة والنشر ،القيال والتقوي  التربوي والنفسي ،(2000صاا الدين محمود   ،عام -
 ( القيال والتقوي  في العملية التدريسية1998احمد   ،عودو -
 الرياض ،الارشاد النفسي والتوجيه التربوي ،(2002يوسف مصطفأ واخرون   ،القااي -
 مطبعة التعلي  العالي ،( طرق البحث في العلوم السلوكية1987مجيد  وهيب  ،الكبيسي -
 النجف ،مطبعة الادا  ،مسؤوليات المرشد النفسي المدرسي ،(1978صبحي عبد اللطيف   ،المعرو  -
نفسية لاة البحو  مجل ،دور المرشد النفسي في المؤسسات التعليمية لوقاية الشبا  من بفة المخدرات ،(2016ناسو صالح سعيد   -

 والتربوية 
 مصر ،القاهرو ،دار الشروق ،اساسيات القيال في العلوم السلوكية ،(2013موسأ  ،النبهان -
 عمان ،دار مكتبة الحامد للنشر والتوزيع ،الارشاد النفسي والتربوي ،(2013فاطمة عبد الرحمن   ،النوايسة -
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