
 2025 4العدد/  3مجمة المدتنررية لمعمهم الإندانية..................................... المجمد /
 

- 311 -                                                                          

 

 

 الاقتدار المعرفي لدى طمبة الجامعة
 

 ا.د قبيل كهدي حدين        احمد خالد حميد                           
 

       kabeel2007@uomustansiriyah.edu.iq                    ahmed.khalid.n@uomustansiriyah.edu.iq 

 قدم العمهم التربهية والنفدية  ، كمية التربية ، الجامعة المدتنررية
 مدتخمصال

 : يدتهدف البحث الحالي تعرف
 لدى طمبة الجامعة. الاقتدار السعرفي .1
تألفػػ     الإندػػانيو. –إنػػاثو لالتخرػػص  العمسػػي  -لػػدى طمبػػة الجامعػػة لفتػػاي لستنسػػرك الجػػشس  ذ ػػؾرالاقتػػدار السعرفػػي الفػػرؽ فػػي  .2

مؽ  ػ   و2024 – 2023  و طالباي لطالبة مؽ طمبة الجامعة السدتشررية  الدراسات الرباحيةو لمعاـ الدراسي400عسشة البحث مؽ  
قػػاـ الباحػػث يتمشػػي مكيػػاس الإقتػػدار  لتحكيتػػاي دىػػداؼ البحػػث الحػػالي  اندػػانيو. –انػػاثو لمػػؽ التخرػػص  عمسػػي  –الجشدػػسؽ  ذ ػػؾر 

 و,Thomas&velthoues,1990نسػػػؾذج تؾمػػػاس لفسمػػػالس  أعمػػػ   ئػػػوفػػػي يشا و الػػػاك اعتسػػػد2022السعرفػػػي السعػػػد مػػػؽ قمػػػ    زػػػسر
عمػػ  مجػػالات الاقتػػدار السعرفػػي لىػػي  التػػأ،سر  الكفااػػة  السعشػػ   الا تيػػارو  للكػػ   ةمؾزعػػ اي افتراضػػي اي و مؾقفػػ20ليتكػػؾف السكيػػاس مػػؽ  

 .مؾقف افتراضي ، ث يدائ 
  كرلنباخ معادلة الفا  تس  معالجة الميانات احرائيا باستعساؿ  معام  ارتباط يسرسؾف   لبعد تظمسق اداتي البحث عم  عسشة البحث

بعد تحمس  الميانات إحرائياي تؾص  البحث الحالي و  التحمس  العاممي التؾ سدكو  الثشائي التأيسؽالتحمس    لعسشة لاحدةالا تبار التائي 
 إل  الشتائج ادتية:

 .أف عسشة البحث يتستعؾف بالاقتدار السعرفي -1
دلالة إحرائية في الاقتدار السعرفي لفق  ارفي لفق متنسر الجشس  يؾجد فرؽ ذيؾجد فرؽ ذل دلالة إحرائية في الاقتدار السعلا  -2

 متنسر التخرص لرالح التخرص العمسي .
 نسؾذج تؾماسأالاقتدار السعرفي   طمبة الجامعة    الكممات المفتاحية :

 

Cognitive empowerment among university students 
 

Ahmed Khalid Hameed          Prof. Dr. Qabeel Kudi Hussein 

Al - Mustansiriya University , College of Education 

Abstract 
The current research aims to investigate: 

1- The cognitive empowerment among university students. 

2- The difference in the relationship in cognitive empowerment according gender (males - females) 

and specialization (scientific – humanities) The research sample consisted of 044male and female 

students from Al-Mustansiriya University (morning studies) for the academic year 0402-0400 , 

representing both genders (males - females) and specializations (scientific – humanities(.To achieve 

the objectives of the current research, the researcher adopted the Cognitive Empowerment Scale 

developed by Khudair (0400), based  on the model of Thomas and Velthoues (0994), consisting of  

04hypothetical situations distributed across cognitive empowerment domains (influence, efficiency, 

meaning, choice). Each hypothetical situation has three alternatives, After applying the research tools 

to the research sample of 400 students selected using a multi-stage random sampling method, data 

were statistically processed using Pearson correlation coefficient, Cronbach's alpha, one-sample t-test, 

chi-square test, and confirmatory factor analysis. Statistical analysis revealed the following results: 

1-The research sample showed cognitive empowerment. 
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2-There is no statistically significant difference in cognitive empowerment based on gender, but there 

is a significant difference based on specialization, favoring practical specialization. 
Keywords: Cognitive competence, university students, Thomas model 

            
 التعريف بالبحث المبحث الأول:

  مسا اجعميؼ لا السعرفية إف مؽ يسؽ أسباب الترؾر في التعميؼ ىؾ تدني قدرة الظمبة عم  معالجة السعمؾمات : مذكمة البحث
ادتثسرلف عتؾليؼ عشد التراءة أل السااكرة   لتكسؽ السذكمة في أف ادمر الاك يؤدك إل  ضعف التدرة عم  ادداء الجسد لدى الكثسر 
مشيؼ ليس بدمب انخفاض درجة الا اء أل الشتص في الجيد أل ضعف السس  لمدراسة  لإنسا بدمب انخفاض مدتؾى مياراتيؼ في تشغيؼ 

رة السعرفية للياا يؾاجو الظمبة مذكمة في قدراتيؼ السعرفية لفي  يفية عرض السعمؾمات بعد جسعيا  لاا احتاج الستعمؼ ال  آلية التد
السعرفي لجعمو أكثر إستتراراي  ليرى يؾزنر اف ضعف قدرة الفرد السعرفية تؤدك بو إل  الإ فاؽ في تؾعيف قدراتو أدائو تداعده في 

ف في حياتو لالػ تراه اكؾف فردا ذا أداء عادك يؤدك ما اتع عم  عاتتو مؽ أعساؿ برؾرة رتسبة لا تحس  أك صينة عم  التعمؼ لالتكي
 مؽ الإيداع لالكفاءة   لعدـ إمكانستو عم  ح  السذك ت التي يؾاجييا مسا اجعميا أكثر تعتسداي بذك  لا ادسح لو بحميا مشفرداي.

 
اليامة لالتي نال  اىتساـ الكثسر مؽ الباحثسؽ مؽ   ؿ السداىسات  السعرفي مؽ السؾضؾعات ضؾع الاقتداراعد مؾ  : أهمية البحث

السعرفية لتاريخ نسؾ السعرفة البذرية لالتظؾر التتشي لالعمسي  لالػ اصبح الاقتدار السعرفي الزساف الايرز لستظمبات يشاء السدتتم  
 ب السزيد مؽ الؾق  لالبحث لاىسستو سا ليعد الاقتدار السعرفي مؽ السرظمحات الحديثة التي تتظم  و54   صفحة2013 محسؾد  

في تحتسق متظمبات يشاء السدتتم  للا اتترر ذلػ فتط عم  السدتؾى العمسي لانسا يتعدى ذلػ ال  حدلد تؾلسد الافكار لالسيارات لدى 
سميا الباحثؾف لالعمساء لتمرز اىسية الاقتدار السعرفي في تعدد التدسيات لالسرظمحات التي استع  الافراد باق  تكمفة لاسرع لق  مسكؽ

  اذ اطمق البعض مؽ الباحثسؽ اسؼ الاسالسب السعرفية   لاطمق البعض الا ر اسؼ اسالسب التحكؼ السعرفي   لانساط عؽ طميعتو
ره الفمدفية ال الشغره العمسية التائسة عمسيا اكثر مؽ  ؾنيا ا ت فات في العسميات السعرفية  ليعؾد الدمب في ذلػ ال  ا ت ؼ الشغ

 . و56  صفحة 1989 ناداة   شرح الغاىرة ال تفدسرىا
ب أل معغسيؼ لتد يدأ التربؾيؾف السعاصرلف الحديث عؽ التعمؼ مؽ أج  الاقتدار السعرفي دنو مشحش  جديد اسكؽ أف اداعد الظ 

% مؽ الظ ب إل  السدتؾى الاك لا ار  اليو 90-%75عم  تحتسق أىداؼ تعميسية محددة  لفي ع  ىاا السشحش  التعميسي  ار  
 ,Frymier et.al) 1996و. لاشار فرااسر لا رلف  119: 1985% فتط مشيؼ في ع  الظرائق السالؾفة  صؾالحة ليعتؾب  25الا 

ال  اكتداب ميارات  افية في يسئة ادعساؿ السعاصرة حت  يزداد ال يتحتق عشدىؼ الاقتدار السعرفي الاك ال  أف الظمبة احتاجؾف 
اجعميؼ احتتؾف انجاز الاىداؼ في التاعات الدراسية. ليعتتدلف اازاي أف مذاعر الاقتدار السعرفي تكؾف في الاستساع الشذط لالانفتاح 

الاتراؿ الفعاؿ لالتنااة الراجعة المشاءة لالجدارة بالثتة لالسرداقية لالفؾرية  فز  عؽ أف  الستا،ر بستنسرات ع قات الاترالات مث 
 ,Frymier, 1996) اليدؼمياراتيؼ ليذعرلف بالخؾؼ مؽ السيسة أل  الظمبة إل  الثتة بالشفس في مذاعر الاقتدار تت  عشدما افتتر

p. 43)  
لفي ىاا الدياؽ فاف اىسية الاقتدار السعرفي تتتزي سعي السؤسدات التربؾية ال  نذر السعرفة  لزيادة عدد مرادر الحرؾؿ 
عمسيا ما يسؽ السعرفة الزسشية لالسعرفة الرريحة  للا اتترر ذلػ عم  نذر الجديد مشيا فتط ي  اعشي  الػ الحرؾؿ عم  مدى 

ال  تبايؽ لجيات الشغر في تحديد  ”strikontaiah“سترااكؾنتااوأشار    و13  صفحة 2005 عزيز  قدرتيا عم  الايداع لالسعرفة 
اىسية الاقتدار السعرفي استشادا ال  ا ت ؼ التؾجيات لالاىتسامات العمسية ال الاكاداسية  لاف مداعدة السؤسدات في بتائيا مشافدة 

السعرفي سمبيا في التتدـ  الاقتدارلتد أصبح   ادة معرفتيا بالسسارسات لسشافدسيا في السؤسدات التعميسية لالتربؾيةاكؾف عؽ طريق زي
الاجتساعي لاتخاذ الترار بذك  أفز   لىؾ أحد الظرؽ الفعالة لتشسية السيارات حت  يتسكؽ الظ ب مؽ تظؾير ادداء ادكاداسي الاك 

ا عم  أدائيؼ السدتتممي. عم  اف اكؾف ىاا التظؾر نابعاي مؽ دا   الفرد  فعشدما تتحرر طاقاتو لقدراتو  ار بح لداو سيظرة يشعكس جسدي
أكمر عم  شؤلف حياتو  مث  الرحة العامة لمجدؼ  لالتدرات المدنية  لمكاف إقامتو لعسمو  لسيربح أكثر قدرة عم  التحكؼ في شؤلف 

 .(Miguel, 2015, pp. 900- 919) حياتو
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 تعرف:الى يهدف البحث الحالي  :أهداف البحث
 لدى طمبة الجامعة. الاقتدار السعرفي .1
 :لدى طمبة الجامعة لفتاي لستنسرك الاقتدار السعرفي في  ذات الدلالة الاحرائية الفرؽ  .2
 .إناثو - ذ ؾرالجشس  . أ

  .الإندانيو –التخرص  العمسي  . ب
 

إناثو  -الجشدسؽ  ذ ؾر الرباحي لمؽ ِ   -لمدراسة ادللية  يتحدد البحث الحالي بظمبة الجامعة السدتشررية:  حدود البحث
 و.2024-2023الإندانيةو  لمعاـ الدراسي   -للمتخررات  العمسية 

 .لدى طمبة الجامعة الاقتدار السعرفي الحدود المهضهعية:
 : الجامعة السدتشررية/ بنداد . الحدود المكانية
 : طمبة الجامعة   الا ؾر لالاناث و  الدراسات الرباحيةو . الحدود البذرية

 و.2024-2023: العاـ الدراسي   ود الزمنيةالحد
 

  TermsLimitaties المرطمحات:تحديد 
 عرفه كل من: (Cognitive Empowermentالاقتدار المعرفي :)

زيادة الحافز الدا مي الجؾىرك الاك اغير مؽ   ؿ عدد مؽ السدارؾ  :( (Thomas and velthouesتهماس وفيمذوس " -1
 .(Thomas, 1990, pp. 666–681) .نحؾ مسارسة السياـ لالانذظة التي اتؾمؾف ييا في عسميؼوالتي تعكس مؾاقف الافراد 

 .ياـ لالادلار لفق معايسر متؾقعة التدرة عم  اداء الس :((”Eraut”2003يراوت  -2
السيارات لالتدرات التي اجب اف تكؾف  لسعرفة  التعميؼ نتائج لسخرجات : و”Winterten,etal,2005)واخرون  وينترتن -3

 ( (Winterten, et al,2005:197مشغؾرة
حالة معسشة لبرؾرة مشاسبة مؽ  والتدرة عم  معالجة التحداات التي تؾاج : (Hmagng and wakg 2006)هماجنج وواكج  -4

 .(Hmagng, 2006, p. 30) في انجاز العس الكفاءة لالاحترافية    ؿ امت ؾ الذخص لمسعؾمات  السعرفة  التدرة 
 Thomas and  لذلػ لاعتساده انسؾذج ((Thomas and velthoues,1990تمش  الباحث تعريف التعريف النظري:
velthoues,1990و ل قتدار السعرفي . 
السدتجسب مؽ   ؿ اجايتو عم  فترات مكياس الاقتدار السعرفي لدى طمبة الدرجة الكمية التي احر  عمسيا  :التعريف الاجرائي

 الجامعة.
 الثاني المبحث

 إطار نظري والدراسات الدابقة:
 (Cogn itive Empowermentالاقتدار المعرفي :)

 .Wang, 2012, p)  تخريؼالاقتدار عبارة عؽ عسمية اتؾـ مؽ   ليا    مؽ ادفراد لالسجتسعات بالديظرة عم  التزااا التي 
  مدتؾيات لىي: ليكؾف ل قتدار ، ث (14

اكؾف الاقتدار   ؿ ىاا السدتؾى عبارة عؽ  ؾض تجربة تحتسق سيظرة لنفؾذ أكمر في الحياة السؾمية فز   مدتهى الذخري : و1
 عؽ السداىسة في السجتسع .

 اكؾف الاقتدار قياـ مجاميع يماؿ الجيؾد لاجراء التحمس  لالتا،سر بذك  مذترؾ  مدتهى المجمهعة : و2
 ,Lord, 1993)   لدعؼ سيظرة السجتسع ر في ىاا السدتؾى حؾؿ استخداـ السؾارد لالاستراتيجياتالاقتدا اذ يدلر مدتهى المجتمع: و3

pp. 5-22) . 
لعم  الرغؼ مؽ أف الاقتدار شائع الاستخداـ في العمؾـ التشغيسية الا أف جالره تشرب في عمؼ الشفس السعرفي فتد طرح دلؿ مرة 

و الاك افدره بأنو أاساف الفرد بكفايتو الااتية  bandura,1977مؽ   ؿ الشغرية السعرفية الاجتساعية لباندلرا  
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 Choong,2011:17معرفيا لىؾ تيسئة الإنداف لدعؼ نسؾه السعرفي بسا احتق تفعس  قدراتو لاستعداداتو أك يتزسؽ بعدا    و
لطسؾحاتو فيسا يتسحؾر البعد الاجتساعي عم  انو ع قة اجتساعية متبادلة يسؽ شخص لشخص ال مجسؾعة اشخاص يؤ،ر سمؾؾ    

عية لالتظميع الاجتساعي ل الػ فعاليات لسائط التأ،سر مشيؼ في سمؾؾ الآ ر ليتأ،ر بو ليد   مفيؾـ الاقتدار ضسؽ التشذئة الاجتسا
مؽ رلاد ىاا السؾضؾع  Conger& Kanungo,1988)ليعد  ؾنجر ل انشجؾ     و55  صفحة 2017 عدناف   الاجتساعي اد رى 

أف الاقتدار السعرفي عبارة عؽ يشاء تحفسزك لقد انتتدا الكتابات اذ لضحا الاقتدار السعرفي عم  أنو تعزيز الكفاءة الااتية لقد اقترحا 
التي لصف  الاقتدار السعرفي بأنو تفؾيض الدمظة  اذ أف الاقتدار السعرفي يتزسؽ عام  تحفسز لدافعية مؽ   ؿ تفعس  قدراتو 

لمكياـ بسياـ محددة فحدب  (Delegation) ضلليس التفؾي (Enabling) اسشح ادفراد التدرة  الااتية   لبالػ فإف الاقتدار السعرفي
فالتدرة تعشي إاجاد عرلؼ لزيادة الدافع لإنجاز السياـ عؽ طريق تظؾير الإحداس بالكفاءة الااتية  لأف التفؾيض أل مذار ة السؾارد ما 

مفيؾـ الاقتدار و في  thomas  &velthouse  1990ىي إلا لاحدة مؽ شرلط الاقتدار السعرفي لقد تؾسع تؾماس لفسمشؾس  
لعسمية الإدراؾ   لإ،ارة الدلافع الجؾىرية السيسة   لاكدا اف الاقتدار  اي السعرفي مؽ   ؿ استعراض التؾة  ظاقة لمحفز للضع انسؾذج

لقد   لالتي تتجم  في أربعة أبعاد تعكس مؾقف الفرد لمدلر الاك اتؾـ بو في عسمو للأفرادالسعرفي ىؾ السحفزات الجؾىرية الدا مية 
  Competence الكفااة    Meaning ,:   السعش  الاتيلىي  Task Assessment سسس  ىاه ادبعاد ادربعة يتتسيؼ السياـ

السعرفي ىؾ العسمية التي  لاقتدارافتد أشار ال  اف  Zimmerman,1995)  اما زيسرماف   وImpactالتأ،سر    Choice  الا تيار 
حياتيؼ لالسذار ة مع الآ ريؽ مؽ أج  تحتسق ادىداؼ  لحغي الاقتدار باىتساـ الباحثسؽ لالدارسسؽ اكتدب ييا الشاس الديظرة عم  

مؽ جية لالايداع لالالتزاـ   لسعرفة محدداتو لنتائجو اذ تؾصم  العديد مؽ الدراسات إل  لجؾد ع قة ااجايية يسؽ الاقتدار السعرفي 
 . (Brown, 2006, p. 74) لالثتة لحدؽ الاداء

و أف الاقتدار السعرفي لا اعشي أعظاء الفرد التؾة فحدب ي  ىؾ إتاحة الفرصة Blanchard,et.al,1996لذ ر ب نذرد لا رلف  
. ل خ صة (Blanchard, 1996, p. 121)لو لتتداؼ أفز  ما عشده مؽ  مرات لمعمؾمات مسا يؤدك إل  التفؾؽ لالإيداع في الحياة 

لك  ما تؼ ذ ره اسكششا التؾؿ أف الاقتدار السعرفي يؾضح مجسؾعة مؽ العؾام  الادراكية لالذعؾرية لالشفدية لمظمبة لكياس مدى  فاءتيؼ 
في اداء السياـ السشاطة ييؼ بعد أف تسشح ليؼ الفرصة مؽ لرغمتيؼ بالاننساس في دراستيؼ لمحيظيؼ التشغيسي لمدى امت كيؼ لمحرية 

 .اساتاتيؼ أل التائسسؽ عم  العسمية التعميسية  لالاك يشتج عؽ ذلػ  مو مدتؾيات عالية مؽ الاداء لالفاعمية
 

 CognitiveEmpowerment Skillsمهارات الاقتدار المعرفي 
 :بالآتييمكن ابراز مهارات الاقتدار المعرفي     

تتسث  ىاه السيارات بسدى  فاءة الفرد في ايتكار الافكار لالاحداس بالسذك ت :  ((Pictorial Skillsالمهارات الترهرية  -1
 لالتؾص  ال  الاراء. لىاه السيارات تداعد الفرد عم  الشجاح في التخظيط السدمق لمسياـ لتؾقع التنسرات التي تحدث بالسدتتم 

 .و154  صفحة 1996 لا رلف  
لسيامو  تأديتوالسب لالظرؽ الفشية ا،شاء لتتسث  في  فاءة الفرد في استعساؿ الاس:( (Technical Skillsالمهارات الفنية  -2

 .و97  صفحة 2012 حدسؽ  لمعالجة السؾاقف السختمفة 
لتتسث  في السيارات التي تسكؽ الفرد مؽ التا،سر التؾك في الا ريؽ عؽ طريق ادراؾ :  و(Social Skillsالمهارات الاجتماعية  -3

انفعالاتيؼ لمذاعرىؼ   سا تتزسؽ ىاه السيارات سمؾ يات لفغية لغسر لفغية لتتتزي مؽ الفرد استجابات م ئسة يتا،ر اداؤىا 
 .و93  صفحة 2008 رشاد  السحيظة  بخرائص تفاع  الفرد مع يسئتة

تتسث  بالظريتة التي ادتظيع فسيا الفرد التعام  يشجاح مع الا ريؽ لفي : (  (Humanistic Skillsالمهارات الاندانية  -4
 .و27  صفحة 2013 س مة  متدمتيؼ الاشخاص السحيظسؽ بو 

ليترد يياه السيارات مجسؾعة الرفات الجدسية لالعتمية لمفرد لتؤ،ر ىاه الخرائص متفردة :  (SelfSkills)المهارات الذاتية  -5
 .و97  صفحة 2012 حدسؽ  ال مجتسعة في سمؾؾ الفرد لتررفاتو 

اف الاىتساـ بظمبة الجامعة معرفياي مؽ اللؾيات السياـ التي ادع  السيا التربؾيؾف  : التعميميةاهداف الاقتدار المعرفي في العممية 
 :لتحتسق الاىداؼ الاتية
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 مداعدة الظمبة عم  مسارسة ادلارىؼ بكفاءة عالية. 
 ت في ألجو الترؾر في إعداد الظالب لالتحاقة بالسيشة. 
 تحديث  مرات الظالب لتظؾيرىا. 
  الجامعي عم  الرقي لالتتدـ الؾضيفيمداعدة الظالب. 
 تبرسر الظمبة بخظط الدللة لتؾجسياتيا. 
 رفع مكانة الظالب اجتساعيا 
 تنسسر الاتجاىات الدممية لمظمبة نحؾ تخرراتيؼ الدراسية 
 سياقة الترارت لإيداء الرأك برؾرة عت نية. 
 ح  السذك ت التربؾية التي تؾاجييؼ. 
 و60  صفحة 2017 عدناف   لإيداع في دراستيؼتذجيع الظمبة عم  الايتكار لا. 

 (Self – Determination) اف الافراد في حاجة دف احتتؾا التترير الااتي علىDeci&et.al ,1989)  (فتد أكد دادي لا رلف 
تيؼ الخاصة لليس عؽ طريق رادإر ؾف في الشذاطات يشاءي عم  اذتلاتخاذ الترارات بأنفديؼ  فادفراد اسسمؾف فظرياي ال  الاعتتاد بانيؼ 

 فرض مؽ قم  شخص آ ر.
 

 نظريات ونماذج الاقتدار المعرفي
 اولًا: نظريات الاقتدار المعرفي:

 Social cognitive theoryالنظرية المعرفية الاجتماعية  -1
ادفراد يتبعؾف ع قة سممية مع يسئاتيؼ تعمؾىا الشغرية السعرفية و الاك اقترح أف 1977ىاه الشغرية مدتسدة مؽ العالؼ باندلرا  

الاجتساعية  لتفترض ىاه الشغرية أف ادفراد يشفالف أفعالا يشاء عم  قدراتيؼ الخاصة في الترتسب لالتشفسا الإجراءات التي تؤدك إل  
تذسر الكفاءة الااتية إل  إاساف الفرد بتدرتو عم  استن ؿ الدلافع لالسؾارد السعرفية  .(Kazdin, 2000, p. 12) الشتائج السرجؾة

لالعس  السباشر ال زـ دداء أك ميسة يشجاح في أك يسئة معسشة  لمس  الفرد إل  الكياس لالتتسيؼ لالتكام  قم  ا تيار ادىداؼ لبدء 
متة بالكفاءة التي تعتسد عمسيا إذا يدأ الفرد في سمؾؾ التكيف  لما متدار الجيد العس  حؾؿ  فاءتو السترؾرة لما ىي التؾقعات الستع

و أف معتتدات الكفاءة الااتية تمعب دلريا مر زييا في (Bandura,1986الاك تتظمبو السيسة  ل ؼ مؽ الؾق  ادتسر ىاا الجيد  ليعتتد 
لديظرة  لفي نيااة السظاؼ  اذك  مفيؾـ التدرة التي حددىا باندلرا العسميات التشغيسية لتحتسق التحفسز لادداء مؽ   ؿ التحكؼ لا

ليرى باندلرا أف الاقتدار السعرفي ىؾ شعؾر الفرد يتعزيز الاكتفاء الااتي  ليحدث الاكتفاء الااتي عشدما يزداد  ؽ أساس الاقتدار السعرفس
 رؤيتو لمسعؾقات لدرجة تجالزىا لالتنمب عمسيا إحداس الفرد يتترير مرسره أل يتشاقص إحداسو بالعجز لىاا احدد طريتة

(Browning, 2013, p. 145) . 
    Assumtive beliefs Theoryنظرية الاعتقادات المفترضة -2

الذخرية  التي تحفز مجسؾعة و. الاك يؤ د اف الاقتدار السعرفي ىؾ الحاجة إل  الديظرة 1979ترجع ىاه الشغرية إل  ريشذؾف  
ليشذأ الاعتتاد السفترض مؽ التؾازف الشدمي يسؽ التجارب السحفزة لمحاجة  .مؽ السعتتدات الافتراضية حؾؿ طميعة العالؼ لطريتة عسمو

 :اعتتادات لتجارب السُرضية لمحاجة  لىي  سسلا
 .الإاساف بظميعة العالؼ سؾاء  ان  لداة أل معاداة -أ

 .لاات سؾاء  ان  ليا فز  أـ لاالإاساف با -ب
 .الاعتتاد حؾؿ طميعة لمدى الديظرة الذخرية -ج 
 .الاعتتاد بأف الآ ريؽ جديرلف بالثتة لإل  أك مدى -د

  .الإاساف بسؾقع الاات في الزماف لالسكاف -ىػ 
لتذك  ىاه السعتتدات ادساس السعرفي لسختمف الشغؼ العتائداة لالتؾجيات التي تسسز الحالات الانفعالية الإاجايية لالدممية  
ل الػ السكؾنات الكيسة السرتبظة ييا  لأازا دنيا تشدرج في مدتؾى قيسة الشغاـ الشفدي مؽ التجربة العاطفية ادلل  لادكثر  ثافة   
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تتدات عم  التجارب ادللية التي تؤدك إل  فيؼ أق  لمسدتتم  لعم  التؾى السعاصرة التي تشغؼ أنغسة الحياة لنتائجيا  لتر ز ىاه السع
في حسؽ أف العيش في ع  التنسسر التشغيسي لالتكيف مع اددلار الجديدة ىي تجارب تعسد تذكس  اليياك  الافتراضية لمفرد  بسا في 

في الديظرة لجدلى تحتسق ضبط الشفس  لتؾفر التجارب ادللية الدافع لالحافز  لنغراي لمحاجة إل  ذلػ إحداسو يااتو لمعتتداتو 
مدل الاقتدار الشفدي للفتاي لتؾانسؽ التعمؼ الاجتساعي فإف تشسية السعتتدات الشفدية لالاقتدار ىؾ نتيجة تراكؼ آلاؼ التجارب الرنسرة. لي

استسرار أل انتظاع تجارب الحياة  أك أف التجارب ال حتة تدعؼ التجارب الدابتة  لمؽ أف تظؾر لحر ة ىاه السعتتدات يتتمب مع 
الستؾقع أف تغ  يشية السعتتدات ادساسية مدتترة إذا لؼ تتنسر ىاه التنسسرات. لتؾصم  الشغرية إل  أف    إنداف احتاج إل  الاقتدار 

دات التي ليا تأ،سر  مسر عم  الرفالية ل مق حياة جديرة بالاىتساـ  لتشص السعرفي لالاك يتجم  في تأ،سر ادحداث لادفراد لالسؤس
الشغرية عم  أف ضبط الشفس يتحتق مؽ   ؿ تفعس  مجسؾعة مؽ الدمؾ يات لالسعتتدات ادساسية السفترضة حؾؿ طميعة العالؼ 

لادفكار لادفعاؿ في جسيع مجالات العسميات لأعسالو  لأىسيا الإاساف الذخري بزبط الشفس للياه السعتتدات تأ،سر عم  السذاعر 
 .الااتي رالاجتساعية  ل اصة في مجالات الع قة السباشرة التأ،س

 
 ثانيا : نماذج الاقتدار المعرفي

 : ((Thomas & Velthouse,1990. انمهذج تهماس وفيمذوس  1
الااتي لالاعتتادك ليتزسؽ الشغاـ الاعتتادك  يفية الشغر أشار تؾماس لفسمالس إل  أف الاقتدار السعرفي اجب أف يمدأ بالشغاـ 

إل  العالؼ الخارجي لمفيؾـ الاات الاك اذجع الدمؾؾ اليادؼ لربط ذلػ بأىداؼ لمشيجية الاقتدار السعرفي لمفرد لقد حددا أربعة أبعاد 
 معرفية ىي:

    impact  التأثير - أ
لىؾ ادراؾ لاحداس الفرد باف لو تأ،سر عم  زم ئو لمحيظو لالشذاطات التي تشعكس عم  الآ ريؽ  لىؾ الدرجة التي يشغر 
لمدمؾؾ فسيا عم  أنو اسكؽ أف اعس  ا ت فا فيسا يتعمق بانجاز اليدؼ أل السيسة التي يدأىا لالتي تحدث التأ،سر السترؾد في يسئة 

 تاد بأف الفرد اسكؽ أف يؤ،ر في عس  الآ ريؽ ل الػ الترارات التي اسكؽ أف تتخا عم     السدتؾيات. الفرد ليكيؼ التأ،سر بالاعت
   -: competence الكفاية - ب

لتعشي امت ؾ الفرد قدرات لميارات ل رائص تسكشو مؽ اداء عسمو عم  نحؾ جسد  ليترد ييا إل  أك درجة اسكؽ لمفرد اداء 
يعرفؾف ما اتؾـ بالسحاللة فادفراد الايؽ يتستعؾف بالكفااة اذعرلف بأنيؼ اجسدلف السياـ التي اتؾمؾف ييا ل تمػ ادنذظة بسيارة عالية عشد

تمػ السياـ باتتاف أف ىؼ يالؾ جيدا فالكفااة شعؾر الفرد بادنجاز عشد أدائو انذظة السياـ التي ا تارىا  اجسداي بأنيؼ اسكؽ أف يؤدل 
 ادحداس باداء السياـ بذك  جسد لالجؾدة في اداء السياـ . بسيارة لالذعؾر بالكفااة يتزسؽ 

  -:meaningfulness المعنى -ج
ىؾ اىتساـ دا مي لدى الفرد بسيسة محددة مع الاىتساـ بكيسة السيسة لع قتيا بكيؼ لمث  لمعايسر الفرد الااتية ل ييتؼ ىاا البعد 

معايسر أل افكار الفرد ليذس  السعش  متارنة يسؽ متظمبات دلر العس  لمعتتدات   ؿ  بكيؼ اليدؼ أل السياـ التي يتؼ الحكؼ عمسيا مؽ
نمسمة  مث  اف السياـ التي اتؾـ ييا ذات قيسو لو فأعظاء معش  لمعس  اعشي أف اذعر الفرد بسسارسة مياـ دغراض الفرد  اعتتاد الفرد

قيسة ليستمػ ادفراد الستتدريؽ  ه للقتو لاف يؤدك رسالة ذاتفالذعؾر بسعش  العس  اسث  احداسا بأف الفرد في طريق ادتحق جيد
 . شي افعمؾنو احداسا بالسعش  ليذعرلف بأف عسميؼ ميسا بالشدبة ليؼ لىؼ ييتسؾف بك 

  Choice     رالاختيا -د
ل م ئسة لىاا الذعؾر السعش  لو لادائيا بظريتة تمد يتزسؽ السدؤللية السدمبة لتررفات الفرد بالفرصة في ا تيار السياـ ذات  

عم  استخداـ حكسو الذخري لالتررؼ مؽ   ؿ تفيسو لمسيسو  لالاحداس بانو قادر بالا تيار يؾفر شعؾرا أف الفرد حرا في ا تياره
 . و(Thomas & Velthouse,1990:666-668التي اتؾـ ييا
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 الدراسات الدابقة
 استراليا  ((Zraa& et.al,2011 -زراء واخرون  اولًا: دراسة

The relationships between students’ empowerment, students performance, accounting course 

perceptions and classroom instruction in accounting 

ىدف  الدراسة تعرؼ الع قة يسؽ الاقتدار لالاداء الاكاداسي   (العلاقة بين الاقتدار والاداء الاكاديمي لدى طمبة قدم المحاسبة  
و طالباي لطالبة مؽ قدؼ السحاسبة في جامعة 162تألف  عسشة الدراسة مؽ مؽ  و  لدى طمبة قدؼ السحاسبة في جامعة جشؾب  ؾيشزلاند

الستكؾف مؽ ، ث ابعاد  .و(Frymier & et.al, 1996جشؾب  ؾيشزلاند لقاـ الباحث يتمشي مكياس الاقتدار لػ فرماير لا رلف 
لتؾصم  الدراسة ال  عدـ    التأ،سر  الكفاءة  السعش و لاستعسم  العديد مؽ الؾسائ  الاحرائية معام  ارتباط يسرسؾف لالفاكرلنباخ 
 . (Zraa, 2011, p. 2) تستع طمبة قدؼ السحاسبة بالاقتدار   تؾجد ع قة ارتباطية دالة يسؽ الاقتدار لالاداء الاكاداسي لدى الظمبة

 

 ( امريكا(David &et.al:2020ديفيد واخرون  ثانياً: 
The Cognitive Empowerment Scale: Multigroup Confrmatory Factor Analysis Among Youth of 

Color.  
الاعداداة ا تسرل بالظريتة الظبكية العذؾائية لاستعسم  الؾسائ  و طالباي لطالبة مؽ السدارس 383تألف  عسشة الدراسة مؽ  

ؽ  لبعد معالجة الميانات سالاحرائية مث  معام  الانحدار لالفاكرلنباخ  تؼ يشاء اداة لكياس الاقتدار السعرفي لدى الذباب الامريكس
ؽ ذات دلالة احرائية بالشدبة لمذباب مؽ الاصؾؿ اعيرت الشتائج تستع عسشة الدراسة بالاقتدار السعرفي لعدـ لجؾد فرل  احرائياي 

اندانيو للرالح التخرص  –اناثو  في حسؽ اعيرت يؾجؾد فرلؽ في التخرص  عمسي  –الامريكية تبعاي لستنسرك الجشس  ذ ؾر 
 . (David T., 2020, pp. 1-12) العمسي

 
 الثالث المبحث

 وإجراءاته:منهجية البحث 
يتزسؽ ىاا الفر  الإجراءات التي اعتسدىا الباحث لتحتسق أىداؼ البحث  لتتسث  الإجراءات يتحديد  :منهجية وإجراءات البحث

 مجتسع البحث  لا تيار العسشة  لاددلات لتظميتيا  لالؾسائ  الإحرائية التي تؼ استخداميا في معالجة الميانات. 
مشيج محدد اسكؽ عؽ طريتو دراسة الع قات الارتباطية يسؽ متنسرات البحث  للصف الغاىرة مؾضؾع لايد مؽ اتباع  :منهج البحث

الدراسة لتحمسميا  ليعتسد دراسة    عاىرة عم  ما يتؾاجد عميو في الؾاقع  لعم  لصف تمػ الغاىرة لصفاي دقيتاي لشام ي 
رقساي ترف متدارىا أل حجسيا أل ارتباطيا مع الغؾاىر اد رى  أل و بسعش  لصف الغاىرة لصفاي  سياي  بإعظائشا 32  2000 ممحؼ 

 ؾنو  ث الحالي السشيج الؾصفي  لاا اعتسد البح و289  صفحة 2005 سيسمة   ترف الغاىرة لصفاي  يفياي  أك اعظاء  رائريا
 أندب السشاىج لياا البحث.

اترد بو جسيع مفردات أل لحدات الغاىرة التي تذس  البحث ليُعرَؼ السجتسع بأنو    ادفراد الايؽ احسمؾف  :أولا: مجتمع البحث
ييانات الغاىرة التي ىي في متشالؿ الدراسة فيؾ مجسؾعة  اممة مؽ ادفراد أل ادشياء أل الدرجات التي يرغب ييا الباحث في دراستو 

الاناثو لمعاـ الدراسي  –ليتحدد مجتسع البحث الحالي بظمبة الجامعة لمؽ    الجشدسؽ  الا ؾر  و66  صفحة 1990.   حدسؽ د
 و 18495و لعدد الاناث  16281 رطالباي لطالبة  اذ يمغ عدد الا ؾ  (34776)و لالبالغ عددىؼ 2024 -2023 

 حدػػػػسؽ د.   عميػػػو الدراسػػػة  اختارىػػػػا الباحػػػث لتجػػػرك عميػػػػو دراسػػػتو ىػػػي جػػػزء مػػػػؽ السجتسػػػع الػػػاك تجػػػػرك  :ثانيااااً اااااا عيناااة البحااااث
لقػػػػػد اسػػػػػتعس  الباحػػػػػث العسشػػػػػة العذػػػػػؾائية الظبكيػػػػػة  لبظريتػػػػػة التؾزيػػػػػع الستدػػػػػالك  لالتػػػػػي تعػػػػػد مػػػػػؽ الخظػػػػػؾات  و67  صػػػػػفحة 1990

و طالبػػػػاي لطالبػػػػة تػػػػؼ إ تيػػػػارىؼ مػػػػؽ 400لتألفػػػػ  عسشػػػػة البحػػػػث مػػػػؽ   (Anastasia, 1982, p. 192) ادساسػػػػية لمشػػػػاء  ػػػػ  مكيػػػػاس
 و.1الجدلؿ  و انا،اي  سا في 200و مشيؼ ذ ؾراي ل 200و  ميات  بظريتة العسشة العذؾائية الظبكية  4 
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 الجامعة طمبة من البحث عينة أفراد تهزيع (1) جدول
 المجموع الإناث الذكور الكلية التخصص

 الانساني
 055 05 05 الآداب

 055 05 05 التربية

 العلمي

 055 05 05 العلوم

 055 05 05 الهندسة

 055 055 055 المجموع

تتؾقف دقة معمؾمات البحث لص حستيا لامكانية الاعتساد عم  نتائجيا  عم  الاداة التي اعتسد عمسيا في جسع  البحث: ثالثاً: أداة
للسا  اف البحث الحالي يتظمب معمؾمات لاسعة فأف السكياس في مث  ىا البحث ىؾ افز  اداة لممؾغ اىدافو  اذ انو مؽ السعمؾمات  

 اعتسد أىداؼ البحث الحالي تحتسق مؽ اج  ل  و22  صفحة 1990 حدسؽ د.   الريغ الذائعة في جسع الميانات في البحؾث التربؾية
 :اداتسؽ في مكياس متنسرك البحث لعم  الشحؾ الاتي الباحث

يؾصفة اطاراي نغرياي لمبحث الحالي للفتاي لالػ فتد  0994نسؾذج تؾماس ل فسمالس ااعتسد الباحث  :أولا: مقياس الاقتدار المعرفي
ؿ عدد مؽ السدارؾ التي تعكس مؾاقف الافراد زيادة الحافز الدا مي الجؾىرك الاك اغير مؽ      لىؾل قتدار السعرفي  اي اعتسد تعريف

 Thomas, Cognitive elements of empowerment: An) نحؾ مسارسة السياـ لالانذظة التي اتؾمؾف ييا في عسميؼو

‘interpretive’ model of intrinsic task motivation.15, 1990, pp. 666–681). 
استشاداي ال  التعريف الستمش  ل قتدار السعرفي تبعاي لشسؾذج  تحديد فقرات مقياس الاقتدار المعرفي )الريغة الاولية لممقياس(:

لتكؾف  ودتجسب اف يؤشر درجة انظباقيا عميفترات السكياس بحسث تكؾف لاضحة لتدسح لمس صياغةتؾماس لفسمالس فتد تؼ تحديد 
و فترة مؾزعة عم  اربع مجالات ىي  التأ،سر  04الاللية مؽ  و ؾرتذات صمة مباشرة بالستنسر السراد قياسة  اذ تكؾف السكياس بر

 الكفااة  السعش   الا تيارو لبؾاقع  سس فترات لك  مجاؿ مؽ السجالات الاربعة.
مؽ الستخررسؽ محكسا و 25مجسؾعة مؽ الخمراء مؤلفة مؽ   عم مكياس الاقتدار السعرفي قاـ الباحث بعرض  :صلاحية الفقرات

و مؽ اج  تتدير مدى ص حية الفترات  مع اقتراح التعدا ت الس ئسة في 2في العمؾـ التربؾية لالشفدية ل سا ممسؽ في السمحق  
للا يؾجد  فأكثرالسحكسسؽ %و مؽ 80صياغة الفترات لالتعرؼ عم  ص حية يدائ  الاستجابة  لقد تؼ قمؾؿ الفترات التي لافق عمسيا  

 مع اجراء التعدا ت, فرؽ داؿ احرائياي يسؽ استجابات السحكسسؽ حؾؿ مؾافتتيؼ عم  ص حية الفترات في ضؾء قيسة مربع  اك
 و يؾضح ذلػ2  جدلؿو فترة لال20  لبالػ أصبح السكياس جاىزا لمتظمسق لتكؾف مؽ  لبعض الفترات البديظة لنؾياي 

 

 حهل فقرات مقياس الاقتدار المعرفيالمحكمين آراء  (2جدول )

 الفقرات أرقام
 المحكمين عدد

 الموافقين
 المحكمين عدد

 المعارضين
 النسبة
 المئوية

 كأي
المحسوب

 ة

 كأي
الجدولي

 ة
 القرار

1، 2، 3، 5، 7، 8.9، 11، 11، 
12، 16، 17، 18، 19، 21 

 تقبل 3،20 00 055% 5 00

 تقبل 3،20 01،005 30% 0 03 15 ،14 ،13 ،6 ،4

 

الاقتدار ارتفاع و اسث  حالة 3و  المدي  الاك درجتة  3-1أعظي لمدائ  السؾقف الافتراضي درجات تترالح مؽ   ترحيح المقياس: 
و  اسث  حالة انخفاض الاقتدار السعرفي. لبالػ فأف مكياس 1ل قتدار السعرفي ل الستؾسظة و الحالة 2السعرفي لالمدي  الاك درجتو  

 الات:و مجاربعمؾزع عم    مؾقف و20 الاقتدار السعرفي اصبح برينتة الشيائية مكؾف مؽ 
 و مؾاقف.5التأ،سر   -1
 و مؾاقف.5الكفااة   -2
 و مؾاقف.5السعش    -3
  و مؾاقف.5الا تيار   -4
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 : التحميل الإحرائي لمفقرات
و ليعد تحمس  الفترات Ebel,1972,p.392مؽ تحمس  الفترات ىؾ الإبتاء عم  الفترات الجسدة في السكياس  نرضأف ال يرى أيم 

تؼ تظمسق السكياس عم   الاقتدار السعرفي دج  حداب التؾة التسسسزية لفترات مكياس وجزءاي مكس ي لك  مؽ ،بات الا تبار لصدقو  
 للنرض الإبتاء عم  الفترات السسسزة اجرك تحمس  الفترات باستخداـ :و طالبا لطالبة  400 
 القهة التمييزية لفقرات مقياس الاقتدار المعرفي -ا

 لكػػػػػػػ  مكػػػػػػػؾف باسػػػػػػػتعساؿ أسػػػػػػػمؾب تظمسػػػػػػػق السكيػػػػػػػاس للنػػػػػػػرض الإبتػػػػػػػاء عمػػػػػػػ  الفتػػػػػػػرات السسسػػػػػػػزة  اجػػػػػػػرك تحمسػػػػػػػ  الفتػػػػػػػرات بعػػػػػػػد
 الية: تباع الخظؾات الت: لقد تؼ أالسجسؾعتسؽ الستظرفتسؽ

 و استسارة.400تحديد الدرجة الكمية لك  استسارة مؽ الاستسارات البالغ عددىا    -1
 ترتسب الاستسارات مؽ أعم  درجة إل  أدن  درجة.  -2
و 108الاسػػػػػػتسارات الحاصػػػػػػمة عمػػػػػػ  الػػػػػػدرجات العميػػػػػػا لالبػػػػػػالغ عػػػػػػددىا التػػػػػػي تُعػػػػػػد أقرػػػػػػ  تسػػػػػػايز يػػػػػػسؽ %و 27تعسػػػػػػسؽ ندػػػػػػبة   -3

اسػػػػػػػتسارة  و 108 عػػػػػػػددىا لالبػػػػػػػالغ الػػػػػػػدنيا  %و مػػػػػػػؽ الاسػػػػػػػتسارات الحاصػػػػػػػمة عمػػػػػػػ  الػػػػػػػدرجات 27 ػػػػػػػالػ تعسػػػػػػػسؽ ندػػػػػػػبة     ةاسػػػػػػػتسار 
 و استسارة.   400و استسارة مؽ أص   216اكؾف عدد الاستسارات التي  زع  لمتحمس    لبالػ

يػػػػا لالػػػػدنيا عمػػػػ   ػػػػ  فتػػػػرة  لقػػػػد عػػػػدت تظمسػػػػق الا تبػػػػار التػػػػائي لعسشتػػػػسؽ مدػػػػتتمتسؽ لا تبػػػػار دلالػػػػة الفػػػػرلؽ يػػػػسؽ السجسػػػػؾعتسؽ العم -4
دالػػػػػة دف الكػػػػػيؼ التائيػػػػػة السحدػػػػػؾبة ليػػػػػا أكمػػػػػر مػػػػػؽ الكيسػػػػػة التائيػػػػػة  ل انػػػػػ  جسيػػػػػع الفتػػػػػرات  الكيسػػػػػة التائيػػػػػة مؤشػػػػػراي لتسسسػػػػػز  ػػػػػ  فتػػػػػرة

 تؾضح ذلػ: و3 لالجدلؿ  و214 حرية و لبدرجة 0.05عشد مدتؾى دلالة  و 1.96 الجدللية 
 

 الطرفيتينسمهب المجمهعتين إبالاقتدار المعرفي تمييز فقرات مقياس  (3)جدول 

 ث

 المجموعت الدنٍا المجموعت العلٍا
القٍمت التائٍت 

 المحسوبت
المتوسط  الدلالت

 الحسابً

الانحراف 

 المعٍاري

المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٍاري

 دالة 4.886 0.79 2.05 0.588 2.51  1 

 دالة 5.787 0.695 2.15 0.569 2.65  2 

 دالة 5.809 0.759 2.06 0.533 2.57  3 

 دالة 7.274 0.868 1.89 0.672 2.66  4 

 دالة 7.680 0.813 2.05 0.495 2.75  5 

 دالة 2.961 0.815 2.01 0.747 2.32  6 

 دالة 7.058 0.833 2.08 0.466 2.73  7 

 دالة 5.541 0.869 2.26 0.475 2.79  8 

 دالة 6.391 0.728 1.89 0.677 2.5  9 

 دالة 8.375 0.854 2.00 0.52 2.81  10 

 دالة 9.930 0.792 1.91 0.488 2.8  11 

 دالة 7.910 0.807 2.06 0.499 2.78  12 

 دالة 9.289 0.71 1.67 0.555 2.47  13 

 دالة 6.734 0.787 2.08 0.52 2.69  14 

 دالة 3.989 0.761 2.02 0.593 2.39  15 

 دالة 5.313 0.731 2.23 0.47 2.68  16 

 دالة 7.697 0.785 2.02 0.512 2.71  17 

 دالة 6.433 0.704 1.91 0.603 2.48  18 

 دالة 3.071 0.873 1.85 0.854 2.21  19 

 دالة 6.473 0.795 2.28 0.436 2.84  20 

 الكمية لممقياس: علاقة درجة الفقرة بالدرجة -ب
لباسػػػػػتعساؿ معامػػػػػ  ارتبػػػػػاط يسرسػػػػػؾف  (Allen, 1979, p. 724) تجػػػػػانس الفتػػػػػرات فػػػػػي قياسػػػػػيا لستنسػػػػػرات البحػػػػػثل لتُعػػػػػد مؤشػػػػػراي 

لاسػػػػػتخراج الع قػػػػػة الارتباطيػػػػػة يػػػػػسؽ درجػػػػػة  ػػػػػ  فتػػػػػرة مػػػػػؽ فتػػػػػرات السكيػػػػػاس لالدرجػػػػػة الكميػػػػػة  لعيػػػػػر أف جسيػػػػػع الكػػػػػيؼ السحدػػػػػؾبة 
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كسػػػػا مؾضػػػػػح و 0.05مدػػػػتؾى دلالػػػػة   عشػػػػػد و398درجػػػػة حريػػػػة  يو 0.098  ةلالبالنػػػػ  أكمػػػػر مػػػػؽ الكػػػػػيؼ الجدلليػػػػة لسعامػػػػ  الارتبػػػػاط
 و 4  الجدلؿفي 

  لفقرات مقياس الاقتدار المعرفي)الاتداق الداخمي( رتباط لا معامل ا (4جدول )
 معامل ارتباط الفقرة بالدرجت الكلٍت رقم الفقرة

1 0.256 

2 0.313 

3 0.277 

4 0.326 

5 0.381 

6 0.220 

7 0.415 

8 0.317 

9 0.333 

11 0.413 

11 0.482 

12 0.382 

13 0.416 

14 0.380 

15 0.215 

16 0.285 

17 0.413 

18 0.341 

19 0.237 

21 0.444 

 علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي إليه:-ج
استعس  الباحث معام  ارتباط يسرسؾف, معام  الارتباط يسؽ درجة    فترة لدرجة السجاؿ الاك تشتسي إليو, لنرض حداب قيسة 

و لبدرجة 0.05و عشد مدتؾى دلالة 0.098معام ت الارتباط دالة إحرائياي عشد متارنتيا بالكيسة الحرجة البالنة اتزح إف جسيع 
 و يمسؽ ذلػ.5سجالاتيا, لالجدلؿ ل تشتسي و, لمؽ   ؿ ىاا السؤشر اتزح أف جسيع فترات السكياس 398  حرية

 (5)جدول 
 قتدار المعرفيالا لمقياس معاملات ارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية

 معامل ارتباط الفقرة بالدرجت الكلٍت ث معامل ارتباط الفقرة بالدرجت الكلٍت ث الاقتدار المعرفً

 التأثٍر

0 0.543 0 0.593 

0 0.483 5 0.497 

2 0.478   

 الكفاٌت

6 0.428 9 0.509 

7 0.538 04 0.551 

8 0.547   

 المعنى

00 0.639 00 0.523 

00 0.564 05 0.471 

02 0.587   

 الاختٍار 

06 0.479 09 0.464 

07 0.564 04 0.558 

08 0.474   

ارتبػػػػاط يسرسػػػػؾف داجػػػػاد الع قػػػػة    اسػػػػتعس  الباحػػػػث معامػػػػ  علاقااااة المجااااال بالمجااااالات الأخاااارى لمقياااااس الاقتاااادار المعرفااااي  - د
لبستاادػػػػػػػة معػػػػػػػام ت الارتبػػػػػػػاط السحدػػػػػػػؾبة بالكيسػػػػػػػة الجدلليػػػػػػػة  الاقتااااااادار المعرفااااااايدرجػػػػػػة السجػػػػػػػاؿ بالسجػػػػػػػالات الا ػػػػػػػرى لسكيػػػػػػػاس 

و تمػػػػػسؽ اف الع قػػػػػة يػػػػػسؽ مجػػػػػالات مكيػػػػػاس الاقتػػػػػدار السعرفػػػػػي 398و يدرجػػػػػة حريػػػػػة  0.05و عشػػػػػد مدػػػػػتؾى دلالػػػػػة  0.098لالبالنػػػػػة  
  و6 دالة  سا مؾضح في الجدلؿ 
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 المعرفيالاقتدار علاقة درجة المجال بالمجالات الاخرى لمقياس  (6)جدول 
 

 
 
 
 

 الخرائص الديكهمترية لممقياس : - ه
1. (Validity : )لمردؽ ىسا الردؽ الغاىرك لصدؽ المشاء لعم  الشحؾ الاتي : تحتق الباحث مؽ مؤشريؽ 
تؼ التحتق مؽ ىاا الشؾع مؽ الردؽ بعد اف عرض  فتراتو لبدائمو عم  مجسؾعة مؽ ( (Face-Validityالردق الظاهري: - أ

 السكياس.السحكسسؽ السخترسؽ في مجاؿ العمؾـ التربؾية لالشفدية لمحكؼ عم  ص حية الفترات السؾضؾعية ضسؽ مجالات 
تؼ التحتق مؽ صدؽ المشاء عؽ طريق اسمؾب تحمس  الفترات بأسمؾب السجسؾعتسؽ (: Construct Validityصدق البناء)  - ب

السجاؿ الظرفستسؽ  لتحديد التؾة التسسسزية لمفترات لارتباط درجة الفترة بالدرجة الكمية لمسكياس لارتباط درجات الفترات بالسجالات لارتباط 
السكياس الاك اختمر فتراتو عم  لفق تمػ السؤشرات السا ؾرة فيؾ استمػ صدقاي يشائياي  لبشاء عم  ما تتدـ ابتس  جسيع بالسجالات  ف

 و فترة .20فترات السكياس ليربح السكياس برينتة الشيائية يتكؾف مؽ  
 هما:ثبات بطريقتين ال حدابوتم : Reliabilityالثبات 

باستخراج معام  الثبات يياه الظريتة بعد  لاا قاـ الباحث :Test- Reteالاختبارإعادة  الاتداق الخارجي باستعمال طريقة  - أ
،ؼ أعاد لقاـ الباحث يترمسز استساراتيؼ   لالتي تؼ ا تيارىا عذؾائيا  لطالبة اي و طالب40  تظمسق الا تبار عم  عسشة الثبات البالنة

يسرسؾف يسؽ درجات الا تبار في التظمسق ادلؿ  ارتباط معام  عساؿلباست و يؾماي 14 ر الا تبار عم  العسشة نفديا بعد مرل  تظمسق
لىاا يدؿ عم  أف معام  ،بات  و0.731 لسكياس الاقتدار السعرفي معام  الارتباط  تمسؽ افل  في التظمسق الثاني  لدرجات الا تبار

 بأعادة الا تبار جسد.
 رلنباخو ل تداؽ الدا مي يمغ معام  ،بات  إلفا معادلة لبتظمسق  :(ونباخ)الفا كر  معادلة عمالالاتداق الداخمي باست ةطريق -ب 

  و7 لالجدلؿ رقؼ  لىؾ معام  ،بات جسدو 0.783الاقتدار السعرفي   مكياس
 (7)جدول

 الاقتدار المعرفيثبات اعادة الاختبار وثبات الفا كرونباخ لمقياس 

 الاقتدار المعرفً
 كرونباخالفا  إعادة الاختبار عدد الفقراث

21 1.731 1.783 
 

  :الريغة النهائية لمقياس الاقتدار المعرفي
 5مجالات ىي   ةو مؾقف لكياس الاقتدار السعرفي  لقد تؾزع  الفترات عم  اربع20يتزسؽ السكياس برؾرتو الشيائية مؽ  

و المدي  3-1ل  تيارو  لقد لضع لك  مؾقف ، ث يدائ   لاعظي لممدائ  درجات تترالح مؽ   5لمسعش و    5لمكفااةو    5لمتأ،سرو   
و اسث  حالة انخفاض 1ل قتدار السعرفي ل الستؾسظة و الحالة 2و اسث  حالة الاقتدار السعرفي لالمدي  الاك درجتة  3الاك درجتة  

 و60-20لاقتدار السعرفي ل ان  الدرجة الكمية لمسكياس مؽ ادن  درجة ال  اعم  درجة  ا
 

 الهسائل الإحرائية :
 لمعالجة بيانات البحث استعمل الباحث الهسائل الإحرائية الآتية:

 و لعسشتسؽ مدتتمتسؽ تؼ استعسالو لاستخراج التؾة التسسسزية.t-testالا تبار التائي  -1
 لاقتدار السعرفيا تبار امعام  التسسسز لفترات  -2
 الا تبار التائي لعسشة مدتتمة لاحدة. -3

 الكلً الاختٍار المعنى الكفاٌت التأثٍر الاقتدار المعرفً

     1 التأثٍر

    1 0.281 الكفاٌت

   1 0.235 0.295 المعنى

  1 0.274 0.241 0.261 الاختٍار

 1 0.638 0.678 0.649 0.598 الكلً
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 -معام  ارتباط يسرسؾف لحداب الع قة يسؽ    مؽ:  -4
 .ارتباط درجة الفترة بالدرجة الكمية 
 .الاتداؽ الخارجي طريتة إعادة ا تبار لاستخراج الثبات 
 لتحمس  الميانات .SPSS)استعس  الباحث يرنامج الحتسبة الإحرائية    -5

 
 الرابع: عرض النتائج وتفديرها المبحث

 نتائج البحث وتفديرها
يتزسؽ ىاا الفر  عرضاي لمشتائج التي تؾص  إلسيا البحث عم  لفق أىدافو لمشاقذة لتفدسر تمػ الشتائج في ضؾء الإطار الشغرك 

 :يتؾصيات لمتترحات في ضؾء تمػ الشتائج ل سا يميالسعتسد في ىاا البحث  لالدراسات الدابتة لمؽ ،ؼ الخرلج 
و فترة عم  عسشة البحث الحالي 20لنرض تعرؼ الاقتدار السعرفي لدى طمبة الجامعة  طمق مكياس الاقتدار السعرفي السكؾف مؽ  

تعرف  الهدف الاول:  ؼاو  بانحر 46.70و طالباي لطالبة  لحدب الستؾسط الحدايي لدرجات استجاباتيؼ لقد يمغ  400لعددىؼ  
  الاقتدار المعرفي لدى طمبة الجامعة.

و درجة 37و  للزع  درجات  افراد العسشة  ك  لتبعاي لجشديؼ عم  مجسؾعة فئات مؽ ادن  درجة لمتدارىا  4.875معيارك قدره  
 و ل ناث37و لادن  درجة  56و لما ؾر لبمن  اعم  درجة  37و لادن  درجة  57لبمن  اعم  درجة   و58ال  اعم  درجة لمتدارىا 

  (8 اعتساداي عم  درجة الؾسط الحدايي لالانحرافات السعيارية لتؾزيع الدرجات   سا مؾضح في جدلؿ 
 (8جدول )

 تهزيع فئات درجات افراد العينة وندبها المئهية في مقياس الاقتدار المعرفي تبعا لمهسط الحدابي والانحرافات المعيارية
 ت

 الفئات
  والندبالتكرار 

 المدتهى  الندبة الكمي الندبة الاناث الندبة الذكهر
 مشخفض جدا %2 8 %2 4 %2 4 36.948 1
 مشخفض %9 35 %9 18 %8.5 17 36.949 – 41.824 2
 دلف الستؾسط %36 144 %31.5 63 %40.5 81 41.825 – 46.70 3
 فؾؽ الستؾسط %35 141 %38 76 %32.5 65 46.71 - 51.585 4
 مرتفع %18 71 %19.5 39 %16 32 51.586 - 56.461 5
 مرتفع جداي  0 1 0 0 %0.5 1 56.462 6

  100% 400 100% 200 100% 200 المجموع
و اف ندػػب تؾزيػػع درجػػات الظمبػػة عمػػ  مكيػػاس الاقتػػدار السعرفػػي فػػي ضػػؾء لسػػظيا 8يتمػػسؽ مػػؽ الشتيجػػة السعرلضػػة فػػي الجػػدلؿ  

الحدايي لانحرافاتيا السعيارية قريبة مؽ التؾزيع الاعتدالي الظميعي ليا في السجتسع حسث يمن  ندػبة تؾزيػع الػدرجات يػسؽ  نو انحػراؼ 
%و  امػا بالشدػبة لمػا ؾر فكػاف 27و انحػراؼ معيػارك  2-و ل  2%و لبػسؽ  ن71تدػالك  و انحراؼ معيػارك لاحػد  -معيارك لاحد ل  

%و  امػػػا 24.5و انحػػػراؼ معيػػػارك تدػػػالك  2-و ل  2%و لبػػػسؽ  ن73و انحػػػراؼ معيػػػارك  1-و ل  1تؾزيػػػع ندػػػب الػػػدرجات يػػػسؽ  ن
 و انحػػػراؼ2-و ل  2%و لبػػػسؽ  ن69.5و انحػػػراؼ معيػػػارك تدػػػالك  1-و ل  1بالشدػػػبة ل نػػػاث فكػػػاف تؾزيػػػع ندػػػب الػػػدرجات يػػػسؽ  ن

اسكؽ تفدسر ىاه الشتيجة فػي ضػؾء الخرػائص التػي تتػؾفر لػدى طمبػة الجامعػة مػؽ ناحيػة لطميعػة مفيػؾـ %و.  28.5معيارك تدالك  
الاقتدار السعرفي مؽ ناحية ا رى فظمبة الجامعػة استمكػؾف التػدرات لالسيػارات العتميػة لالاكاداسيػة التػي تدػاعدىؼ عمػ  مؾاحيػة العكبػات 

لتنمػػب عمسيػػا فزػػ ي عػػؽ قػػدرتيؼ عمػ  إنجػػاز مػػا ادػػشد الػػسيؼ مػػؽ لاجبػػات  لتتفػق ىػػاه الشتيجػػة مػػع مػػا اشػػار اليػػو لالرػعؾبات السعرفيػػة لا
انسػػؾذج  تؾمػػاس لفسمػػالسو فػػي تأكسػػده عمػػ  اف متػػدار قػػدرة الفػػرد نحػػؾ العسػػ  الااجػػايي لتحتسػػق السؾازنػػة يػػسؽ تحػػداات لمعؾقػػات العسػػ  

ى تحرػػسمة السعرفػػي للكػػؾف الاقتػػدار السعرفػػي حالػػة عتميػػة ااجاييػػة ادػػتظيع الفػػرد عػػؽ لالاىػػداؼ التػػي ادػػع  الػػ  تحكيتيػػا تػػرتبط بسدػػتؾ 
طريتيا تؾعيف مؾارده الشفدية لمياراتة العالية ليذعر بالاننساس لالديظرة عم  السيسات السكمف ييػا  لاف الظالػب الجػامعي معػد لفػق 
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ات عسمو تسكشو مؽ مؾاجية ادحداث لالتعام  معيا بذك  يؤدك ال  مبادى لمعايسر معرفية تسكشو مؽ الديظرة لالتؾجيو الرحيح لفعالي
اسػػتبعاد العؾامػػ  لالسػػؤ،رات التػػي مػػؽ السسكػػؽ اف تػػؤ،ر عمػػ  مدػػتؾى لدرجػػة انتباىػػو لتر سػػزه عػػؽ طريػػق دمػػج الشذػػاط بػػالؾعي لزػػساف 

اي  اف الظالػػب الجػػامعي يتستػػع بالتػػدرة عمػػ  اسػػتسراريتو لتكسيػػف لاجباتػػو بالظريتػػة التػػي تؾصػػمو لحالػػة الاقتػػدار  لتعشػػي ىػػاه الشتيجػػة اازػػ
 . استثسار الؾق  بااجايية للداو اقتدار معرفي

إناثو  – الجامعة لفتا لستنسرك الجشس  ذ ؾر الاقتدار المعرفي لدى طمبةفي  ذات الدلالة الاحرائية الفرق : الهدف الثاني
 :إندانيو  –لالتخرص  عمسي 

تؼ استخراج معام  الارتباط يسؽ   إناثو   -لسعرفة دلالة الفرؽ في الاقتدار السعرفي لعسشة البحث عم  لفق متنسر الجشس  ذ ؾر -أ
استجابات عسشة البحث  عم  مكياس الاقتدار السعرفي ،ؼ استعس  الا تبار الزائي لا تبار دلالة الفرؽ يسؽ معاممي الارتباط لقد يمن  

و, مسا اذسر ال  أنو لا تؾجد فرلؽ ذات دلالة 1.96و لىي أصنر مؽ الكيسة الزائية الجدللية البالنة  0.298ة السحدؾبة  الكيسة الزائي
 و.10إحرائية يسؽ الا ؾر لالإناث في الاقتدار السعرفي  سا مؾضح في الجدلؿ  

أندانيو  تؼ استخراج معام   -التخرص  عمسيالاقتدار السعرفي لعسشة البحث عم  لفق متنسر  للسعرفة دلالة الفرؽ في   - أ
الارتباط يسؽ استجابات عسشة البحث  عم  مكياس الاقتدار السعرفي ،ؼ استعس  الا تبار الزائي لا تبار دلالة الفرؽ يسؽ معاممي 

مسا اذسر ال  أنو يؾجد   و1.96و لىي أكمر مؽ الكيسة الزائية الجدللية البالنة  2.698الارتباط لقد يمن  الكيسة الزائية السحدؾبة  
 و9لؿ فرؽ داؿ إحرائياي يسؽ معاممي الارتباطو في الاقتدار السعرفي لرالح التخرص العمسي  سا مؾضح في الجد

 (9جدول )
 انداني(  –إناث( والتخرص )عممي  –الفرق في الاقتدار المعرفي وفق متغيري الجنس )ذكهر 

 الاقتدار
 المعرفي  

معامل قيم  العدد المتغيرات
 الأرتباط

 القيم المعيارية
قيمة فذر لمعاملات 

 الارتباط 

 القيمة الزائية
 الدلالة

 الجدولية المحدهبة

 56015 56002 055 ذكهر
56032 

0630 

 غير دالة
 56055 56031 055 اناث

 56303 56353 055 عممي
 دالة لمعممي 06032

 56500 56500 055 انداني

اناثو  –و فيسا يتعمق بالفرؽ في الع قة الاقتدار السعرفي لدى الظمبة لتبعا لستنسر الجشس  ذ ؾ 10مؽ الجدلؿ   يتمسؽ    
 اندانيو تمسؽ الاتي : –لالتخرص  عمسي 

 تبعا لمتغير الجنس: - أ
و عشد مدتؾى 1.96البالنة   و ىي اق  مؽ الكيسة الزائية الجدللية0.298فتد اشارت الشتيجة باف الكيسة الزائية السحدؾبة البالنة  

 ية يسؽ الا ؾر لالاناث عم  متنسرلجؾد فرلؽ ذات دلالة احرائ انو لا تؾجدو فتد اعيرت الشتيجة 199رية  و لدرجة ح0.05دلالو  
  لالتي اشارت في نتائجيا بعدـ لجؾد فرلؽ تبعا لستنسر الجشس  و2020الاقتدار لىاه الشتيجة تتفق مع دراسة    مؽ  دافسد لا رلف  

 اناثو.  - ذ ؾر
 تبعا لمتغير التخرص:  -ب 

و عشد مدتؾى دلالو 1.96و ىي اكمر مؽ الكيسة الزائية الجدللية البالنو  2.698يتزح باف الكيسة الزائية السحدؾبة البالنة  
اندانيو ل اف الفرؽ داؿ لرالح التخرص  -تبعا لستنسر التخرص  عمسيو فتد تمسؽ لجؾد فرلؽ 199و لدرجة حرية  0.05 

اندانيو  -و لالتي اعيرت يؾجؾد فرلؽ تبعا لستنسر التخرص  عمسي2020العمسي. لىاه الشتيجة تتفق مع دراسة  دافسد لا رلف  
 للرالح التخرص العمسي  
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رات السعرفية العالية الرتبة التي تكؾف اكثر نسؾاي لدى ذلك مؽ الستنس اعدليفدر الباحث ىاه الشتيجة اف الاقتدار السعرفي 
الا تراصات العمسية متارنة باقرانيؼ ذلك الا تراصات الاندانية بحكؼ دراستيؼ السؾاد العمسية البحتة لتعامميؼ مع التؾانسؽ لالسبادى 

 العمسية اكثر مؽ الا تراصات الاندانية. 
 
 

 المرادر:
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